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l. Общлrе lro"'loiкellия

i.1, tJ соо1ве,Iс'гвии с требования\,{I{ с,г. l 89, l90 'I'руловоi,о KojieKca

Российской Федерации в llе,r]ях упоряlцоLlе}{ия работы NlуI{иI{ипаJlьtlol,о

бюj\ittетrtо.п до-поJlьного образоваl,ельного учреждеIIия Jiетский сал лГ9l47

<['о.ilубЫе iIорох(Ки> г.БряrТtскu (;ta.ltee - YчреЛillсi{ие) и укреlijIегIи,t 
,гр1,:tоrзtll,l

лисципJlи}lы, рациональ}tоI,о испо'Гlьзоtsаrlиrl рабочего времени, tlOiJbti]lcltt,1,1

эфсРсктив}-Iости и llроизводиl,еjlьности труда, формироRаIIия liоJjJIектиtsа

шрофессИоI]аJiьныК рабо.гниКов разработаIIы у'верждеlIы нас,гояtllt,lе IIраRI{JIаi

вIIу,греЕIнего трудоRого распоряiiка (далее - IIравила),

1.2. i,Iастояшlие Iiравила явJIяlо,fся jioкa.llbllbii\,l IlOpNIaTиI]IIblN,I i]lt,гOпt

ltОIIlltоЛы{оГоУLIрежilеIIиЯ,реl.ЛаN,lеI{ТирУК)1l1i,lNlВсоо'ГВсТс1.1]ИИс.l.рr,..iОвI,1п,i
кодексом РоссийскоЙ Федераrlии и иllыми фе;дераль}{ыми закоtlа\,tи ilop,lj{()K

rIриема и,чl]оjlьJlе}i ия рабо,гrtиков, ос tIовны е шрава, обязаtIIIос,ги и

OTBeтcTBcItl{oCl,b сl,ороII ,гр)/;10ljоI,о лоI,овора, pciкllll рабо,гы, t]ре\,1я (),г,i[ыхil,

IIрI,1\1оl{яемые к paбoT.tlttKLi\'l \'lCPIII rIooIIlpeIttjrI }{ l]зь]сliL]Ililil, it ,г:i}i;t;J lliil,ic

Rоiтl.)осы реr.уjlироI]аlIия 
.гр),;lоi]ых о"t,I1.,lI1еtlrtй tз ,l[,,IltKO,|ti,IION{ \lt]tpcilijldiil,'l'l,

1 .З. ] tод лисциплиной трула понимае,tся обяза,геJIьное дUIя l]cex рабо,гников

полчИIIеI{ИеПраВИ,rIаМПоВеДеНИя,оПреj{еJlен[II)IN,1I]сооТI]е.ГсТВиИс.I.р\.'1оtlт,tNt
KoJ\e licoМ Российской Феitерt]l Iии, и}Iы ]\,1И закоI{аN4И, ко jI"IIe i(,гиl] I] ь1 \{

lrioI.o}JopoМ,TpyjtOI]ЫN4ji()I.ol]Ol)oNI,JIOI(BJTI,II1>l\'1иIlOp\{a.lI,1littI)IN,i1,I.1tiTii\Ii]

l.цоt] Iкольного учрехtllеFlия,

1.4.Наст:ояЦI}.IеГ[равилауТj]ерЖДаЮl.сярабоТоДаТеJIеМсVLlеl.оN,IрС]lIlеtiия
обtllеt,о собраilия рабо,lIlI,{ков ilоI]iко-rтьIIого ччреiliilеIIия, coI]lacrro cl, 190

'1'p1,:toBo0,t-i ко/lе lic а Росс и й с t<o l"r Фс,llс pill lи 11,

1 .5. l lplt ltplteMe на рабоr,у рабо,гола,геJlь обязан ознакоми,гь ребо,гrlика с

настояlrlими ПравилаN,lи rIод расписliY,

2. Ilорялоtt llрие]\{а tra рrrботУ, ttереводtl и уRо.rrьIIеIIия рабо,г[II,1ков

2.-l . осrrоваIIиех,t /dJIя начаJIа 1ру.цовой дея,ге:lы{ости работника явJ]яется

закJItочение трудовоI,о доГовора,

2.2. 'l'руловой /tогоrrор * соI-jIдIllе]-lис MeiK/{), работолаl,е-пе\4 lT рабо,t ttt,lK()M, I}

соотi]е.гс.гвии с которым рабо:t,одатеJIъ обя,зуется rlредос,гаiзrtть работtiик),

работУ по обусЛовJIеrII1ой 
,гру.ловоii фуrrrtltиri, обеспсчllть услоl]IIя тр) ла,

ПреjIYсМоТрсi{ItыеТруjIоВыIu':tакОIrоllаТеJIъс].]]О\'IИИLIыNI11rtОрN{аТИi]tIЬ1\1!l
IIраRОRыN,{иак.ГаNlи,со/lер}iiаIllИN{И}IорМыl'руltоRоi-оПра}]а,КОJ'{"llек't'I.,lf]ill)l1\'1

доI.овором, сог,]1аlljсttия]\4и. .llOKa.]II)IIbIN{lI fiорN,{аl'ГиВLILIN,I14 аК'ГаМИ t't jli:t]liltэt\l

co.Jlaltle'lleN,l. cBoeвpeN{eIIII() и ]] ItoJIHoN,l разNlере выгIjtаLlиi]а,гь рабо,гIlt,lк\,

зарабо,гт{Yю llJlaTy, а рабо1,1{иi( обяз),е,гся jtllLIIIo выIlолI{,Iть orlpe/IeJIetlI{YIo



этI1\{ соглаIIIеIlие]\,{ Tpy.Lloвylcl (ll,trKtltтIo в I]I{Tepecax, под управле},Il{е\{ }{

KoHTpoJIeNf работодатеJtя. соб"цIо;lзть прf,вJf,,rа I]lrY,гренrIсI,о ,грудоi]о1,0

ресIIоряltка, jIейсТI])/юuIие У' ;tаННОГо рабо,гоДателя' 
!,

]. j. -l-руловой 
договор :]аключается в пliсь\,IеIj}Iой форшrе, СОС]'аIЗJlЯеТСЯ B,lli]Yx

экзе\,lпJirlрах, каждый из которых по.lгII]сьl]]ае,гся сторона\ци. O:{llrr 1)к:]емп.l,iр

тр\,:Iового доl,оtsора Iiерелее,rся работIlI1к)i, ;tругой храilи,гся в i{oLllliО]tbItoNi

\ чр е}ltде}Iии. I IоJIУче}lие р аб<l,гниКоN.{ э кз е \1l ijlяра трудоi]оr,о i'lогоl]о ра

по_{,гirерждается подписыо работника на ЭкЗеN,IПJIяре Tpy/IoBoгo доI,оl]ора,

\раilяrцеN{ся в llошколы{оN4 учреждении.

l.-l. Заrrрешlается необоснованttыi4 о,гказ R заt(Jtюче}lии ,гру/Iовоt,о догоi]ора,

] 5. Работllик обязаir Ilрис,l,уIirlтъ к исIlоJIIJеFIиIо ,rрулоl]Llх обя:]аtltt0с t,сй cil

_ll iя о I1р елеJIеI] но го,гру/lоi]ы N1 /1{oI,oBopoM.

].5. Ilсли в.l.ру/цово\4 логоворе I{e опре/цеJlеIt Jieнb начаJtа рабоl,ы,,t,о рабо,гttitt<

o.i7lieli rlрисl.уlIи,гь к рабо,гс itL1 сJtедlуIOU(иii рабочltй llcttb 1locJle lJс,i,\,j]JlеFlия

. i\)l \JiJopa I} сИJr) .

1.6. При заклIочении трудового договора лицо, поступаIошее на рабо,гч,

обязано прещъяRить работодаl,елIо следуlошИе локуjч{енты:

- пзсIlорТ иltи иlrоЙ докуN,lеIlт, удостоверяtошци t,i JIиLIIIостIl,

_ lp).;.toBylo кIIижку, и (или) сведения о,гру/{овоl.i дея,геrIьIIос],l1) зLi

ilCli,ttoLIeitиeN,{ c"|IyLIaeB, когда трудовой лоI,оtsOр зек.]1lоLlасl,ся вIlерl]ыс ,IjIIi

рабо.гЕIик ]lос.гуI]ает на рабо,гY IIо соl]мес,[и,геJtьстI]у;

- страховое с]зидетеJIьстIзо государстI]ен}{ого пецсиоl{ноr,о страховаI{ия. и JIи

_]дI{Il])Iе о его tloN4el]e (<Уlзе;lопллеLll{е о реl,ис]l,раl{иl.] в сllс,геN{е

ll tIJи Bll_,t\ aJl bHol'o \ tIe Га))):

- _iOli\,N,lelITI)l Rоицскоl,о уче,га - lJоеItIlообязаttllt,lс I] "rIiltia. ШОi{,rIеiКаII{'JС

призыву Ila BoetIHyIo сJIу}кбуl

- -iокVмеliт.об образовании и (и"тlи) о кI]аJrисЬикаl(I,Iи иjlи ilа"циLlии

спеIII,IаJIЬIlых зIl0Iirll1 - при 1I()стуILцеI11]1,1 l{a Рабо,lrr, 
,гребуlоIllуlо сllсtlИаJIЬII1,1х

.зtiагitай или спсIIиаJIьной{ Irоjtго,говки;
- clipar]Ky о наJlичИи (отсутстRии) судиN{ости и (или) фаlt,га угоJlоI]tIOго

преследОваIlиЯ либО о прекраrцении уголовI]ого шресJIедования по

рсабилитируlоtllим основаниям, выданI{уlо в поря/{ке и гIо форrчrе, которые

\icTa I{ аRл и в аtоl,ся ф e,rte ра.liь}Iы\,f органом и с гIо,тI] и,гс-ltь [Iой в"rr асl,и ;

- _\Iс,:lиIlИнское закJIIоLIе1lIIе Yс,гаIIоl]ле}{IIоГо образце при ilрие\{с l1ii ll:Iб()Т).

треб,Vlошlую обяза.tеjll)ЕlоI.о N4едиrIиrIского осI\4о,гра. FJ т()\,1 чI,1сJlс ,];,tк.,!1{)чсlll]с

врача-ilсихиатра и невролоr,а.

2.1 . |lри зак.lttоLlеtlии l]руjtоRоI,о лоI,овора l]]Iервыс ,груjlоlrаrl tilI},lilil(a

о(lорllt-ltяеl,ся рабо,гоilаl,сJ]с1rl . I] с"ltччее. eCJ i I,1 l l а J],,l tIo,

пос.г\,пак)шlее IIrl рrrr)о.г}, вIIервые, I]c О'ГКР1,1't, рансс и}]jlиl]иjlуа:lьiIьtii ,ll4IlC]lji)ii



счс.]., работодате.iIь i]реjlос]]ав-lяе,г в соотtsе,гс,гвуIоlцI,Iй,гсрриторljа,IlьilьIй

оргап I1ФР сведелtия, необходиNIые для регис,грации указаrI}lоI,о JlиIIа в

cL{cTeMe иI{дивидуалы{ого (rrерсоrrri(lliшироваlIllого) yaleTa 
!_

].в. ilри оr:сутс1]l]иИ у JIиIlа. l]ос,гчпаlоlltеI,о Ital рабо,гy, 
,груj\оl]ой Kttlt;t;Kta tl

связи с ее у]]ра,гоli, ttotзpcitti{cttlleNl и-,IL{ иrtойt ,fсхI{ическоti ttри,iиtlt,

рабо,гоllа.,,е"'п об"aан пО llИCI)]\'1etIIIo\{V заявjIеI-iию э,гого jlиliа (с указаttt,rеп,t

прI]LIины о.гсутствия l.рудlоRоii кttиitit.и) осРорплlrть IloBylo труловуtо t(llи}ilt),,

Гlри неrrреi_lс'авлеrrии'рабо'IIиitоNI трудовой книittки или сведtеrrиl1 о ,t,рl,догзоii

:1еятельности ts иЕIых случаях работолатеJlъ I]гIраве IlоjIага'ГЬ, Lllo 1,iaСltl,i,t-ll,tti

тру/lоустраиtsае.гся впервые. В,гако\,{ слуLIае работо;tа,геrtь обязаtt

форшrироRать сI]е/{е}{ия о работнике в элек,гроl1ноN,I виде (BecTll эJIсктроI]ЕlYю

труловуlо книжку (/iалее Э]'К)),

1.9, lIриеlvI rIa рабоr,ч о(lорм:Lяеl,ся прика:]о\,1 работолаf,е,:Iя I,{a Oct1Olji1lItILI

зак" 1IочеНI{огО l.Р)' jioBot,O /lOI,() вОlэа. С одер)каtiие ii р ика:]а jlo",lilii 1о

aJотl]е.гс,r,воI]а,гь услоr]ияNt :JакJl}оченt{ого 1,рулоRоI,о лоr,оtsора,

].10. Приказ (распоряжеtlие) рабоr,ода,геJIя о Il})иеме гrа рабоr,у обт,яtlзitяетсяt

р]Liб\),гнI.rку поll росIIись в ,грсхi]I]свньiЙ cpOit со /11,1я сРакги,tесl(оI,о I1it,jlljlL1

;,або гы. lio .гребовавиtо рабtlTI]ика рабо,гсl;ц;t,r,е;tь tlбя:заlt 1Jы/lа,t,ь C_\li

i1:1-1-iе7iаЩеЗаtsереЦI{УЮкоlIи}OукаЗаннОI.()iIр'iка:Jа(расrttlilя;trсttия).

].1 1. при приеме на работу Rllо]зL постуIIившего работлlика рабоr,о;lзl,t,,'Il,

обя,зан ознаi(оN,lиr,о рuбоrrll4ка с усJlовиями рабо1ы, el,o j[оj{жностllой

I11-1сll]укцией, насl.ояI]lиN{l.{ IIрави.]lаN4и, усjiо}3ияN11,1 Ol1-ilLl,1Ы'lP!;l{a, };,iii,iiuili,l'il,

., n ,ipuuu и обязаrttlос,ги, Ilpo}.ilicTpy*Tиp.Lja,l,b cl,o IIо iipa}Jl,ijlaN,l i,ехJiиIiи

безоltасности, санитарии, противопожарItой безоttасности,

].12. На осrтоt]аIlии I1рI{каза о IIриеNIе tta рirботY работо,ла,Iе;lт, обязаl1 R

IIri гllliIlсl]llый срок Сjlеjlа'Гl) ']AllиCl) l] l,ру/цовОit l;ttlTitttte Jlабtl,гttllкLl. 1j ,"'l\,11l"1C-

c'c,li1 l]абOте в opl.al1l.t:]al\l1}1 }iгj,l}tсl СЯ :t.lrя plrбti,t,ll1,1tia ocll()iJittlй lt ptiбi),i,iltrii

офорлrи:r :]аяI]jiеtlие о i]еде}tии бул,lажноi,i ,грудовоii кни7tки, Рабсl,го,ltаl,е,lь

сообlцает в территориальньiй IIФР о шрие\,1е работtrика с поN{ошью о],IlраRкl1

отчс.ге rTo форпrе сзR_,г/1 t{е поздI{ее /JIIя, сJIс/lуlоI11его за детоii I,{зillа}II,]я

I1ptti\e-]a. /[окул,rеr.1l'О'ГРа/i{ас,г jloJl)liIIocTb, с:,грYl(,l,уРtIое lIOJIPa:],l1CJiCliii"j

проtРессИIо, спеLlИаJiьllос,гЬ, ttBa,l iltфикациIо трудя Il цс гос я,

]. l j. ,l,рудовые книжки лиц, выбравIших булtаrкньтЙ сРорпlат их l]еДеТI" u

дополнеIlие li элеItтронtiомУ, хранятся l] lIoIIIKoJIbHoN,I учреж/lении, I} сitl,чае,

ec:trt рабоl,tlик изъяRляеl )liсJlalltие на Beiler1l1c l,р,ч/lовой KIIи)KKll

искjtIOLlи.IеJlьltо I] эJIек,гроtIt]()\1 (lорлtаr,е, рабОr'О,'tа'ГС-]tIl, llocJlc ]]I)l,,llLlLil'l

},ве.iiоN,Iления О IIоJIоI{еНиях:]аконодатеJIьства I] LIасти уче]]а свелеI{},II",l ()

трудовоN,I ста;кс, IIолVчае,г о,г работtiика о,tt]е,г о выборе в I-IоJIьзу

э_текl.ро}iного форплата, J,leJIacl,B буir,tажtrой,груttовоli сооr,вс,гствуIоillYtо



закрываIощую :]апись, заtsеряет ее своей подписыо и печатыо о]]I,аIlизаllиt1 l"1,

Ilocjle о:]накомJIения работi{иIiа. вь1._1ает L-\lуrpy:IoByto кFtиiкку на pyi(},l .

Рабоr:олатель в этоN4 случае не несет отве,гственI]ость за ,\ранеIIие ,груlцовой1

кIlижки работника.

]'14.ТрУ.uоваякFIИЖкаЗаRеjtчЮrllеГо]lОllIкОJ]ЬilЬlМучрсiкlцеIlрlеМхраttI,IТсЯI]
\,]IрilвJIеl{ии образоваI-1ия Бряttскоl)i r-оро;lскоЙ адп,tиrlис,граI{l,i,I,

2. i5. Рабоr.о,1а1еJIь Ile вгIраве ,lребова,гь о,г работника выIlоjIIiения работ, ttc

обус:rовЛеIIIIыХ трудовыI\,{ llогоtsоРопц. ИзмеttениЯ ус.тtовиЙ,l,руl-tового
_]ol.gBopa могуТ бытЬ осущес,гВjlеI]Ы,гоJIькО в сооl,l]е,tс,гвии с деtiс,гвYtоIlIи\1

закоl IолатеJIьстIзом.

].16. На каlкдого работника дошкоJIьного учреж/.tения оформJIяетсrt ,|tиLt}{oC

.]епо.

?.|] . Jlичное дело работIIl4l(а храни,гся в доrtiкоJlьI{о\{ }'чрСХЛеrll,ll,i, i;-i'i)irl

чI.IсJIе i{ l]OcJre уi]оJIьIIениr{, i1o lцости}Iiеi{иrl }IN,I iзозрас,га 75 леr,.

].1в. Рабсlтник иN4ее,г гlраво закJliоtlа,гь труilовые лоI,оворы о BbIIIO"l]l]cII[1t,I В

свободI{ое от осttов}lой рабоl,ы Bpe]l'trl ДРуr'оil реI,уJIярIIой ott;Ia,ltltзi}eN,lOй

1lабtl.гы у 1,oгo xtc: рабо,гоjli]l,сJlя (Bitl,r:pertIIcc соI]Nlсс,ги,ге]t}.с,ttзtl) lt (i1.1ri.) 5

:{р},I.огО рабо,Iоllате.ltя (tзtlеllIiiее соtsN,lести,lе-rlьс,гво). l} гру,чоI]оN,1 J\()i,OlJUpe

обязательно указание на то, что работа яtsjtяе,гся совместителъсI,I]оNI.

].l9. Перевод на др)/гуIо постояI{rrуIо работу l] доLIIкоJIЬr{о\,I учре)i,rlеI{ии по

11н1,1I{иатLIве работоJIа,геJIя, 
,го есть из\{енение l,ру/lовых фуriкrtиli r,t.ill

11з\{сIiеI]ие cytIlecTl]eHHыX ус,;tовийтрудового iTIoI,oRopa .цоrI),сI(ас,гся l]OJtbi(O с

пLIсьменIIого согласия работ}lика.

2,20, В сл_ч.iае произвоl{ствеI-1ной необхолимостI,I рабо,гоitа],еjlь и,\4ес,г IlраRо

rlepL-BollиTb работника IIа cpoli jlo ол}{оГо N-Iеся](а iia iiе обvс"тiовлtсlIII\,,,ti)

1,py:,l()t]l)IN4 догоi]ором рабо,гr, IJ ),1,о|,1 7119 .l(oIIlKOJIbll()N4 \'LIРСЖl'[еIIИИ.

ГIродолrжиl,еJlьнос,гь перево.ца на другую рабоr,у ji"rlя заNlешения

отс},l]стrзуlощего рабо,гirика rtc N,lоже'I'IIРеi]1,]шать олi{оl,о месяца iJ,гечеitие

каленларного года (с 1 яtlваря по 3 l .Itекабря). I1prT эт,оп,r работIrик tIc \lоiliс,г

бытъ переведен IIа работу, про,гивопоказа}l!IуIо eN,I)/ по состоя[Il]lо ,].l{Ol)ol]brl. С

пJIа,гой Tpy/Ia, не ниже cpel1l1e1,o заработка Ilо Irрежней работе.

2.21. Перевол IIа другую работу в tlрелеJlах лошкоJIьноl,о учре}t(де}{и,i

оформляется прикаЗоIyI работола,геJIя, на основаIII1и ко,гороI-о леJlае,t,ся заli1,]сь

в 1)'ГК и бумажной тру.ltоtзсlil книжке рабо,гника (за искJтIоLIеIII]е\,I cл\,iI3eI-J

Bpe\Icl l ного ltepcBo;ta).



11) Работодатель обязан отстранить от работы (rre допl,скать к рабо,ге)

,._,1 або,гника R сJIедуюшlих случаях :

- liояt]I{RIIJеI.ося на рабоr,е в состояI{ии аjIк.,I,оjIьIlого, IIерко,гиЧссliOi 'j 
l,ijII'l 

l.

I1 IIо I-() токсичес кого о[Iья}IеIl t4я ;

- не прошIе/iшего в yc1atloBi1erlцoN,I rIорядI(е обyчешие и IIроверку зIIаIIии и

iiaBblKoB в обJIасти охраны труда;

- It,- проIIIелrIIеI.о 1] ус,гаIIовJIеIl}{о\{ Ilоря.llliе обя:]а,геJlьньiй Nlе]lиt]иltский

t-iC\ltl-j р. а .гак)ке обязаr,еltьIIос IIсt,lхиа,гl)i,jчсск()е осRи.lс,l,е.IIIlС'ГRоl]iili jl IJ

.-,i\ L]t]ях, пре]{}сN{о,l-рсI{нIlIх 
'['руловыj\1 Ko.,lctico\1 Рd), ;1р)/I,иNIи фс;iсра_:tьt11>]1,1l,]

]екоLlаI,{И и инымИ IIорматtlВIIыNlИ IlpeвoI]bl\Iи aKTa\{LI Российскоil dle,ltepalll,ll1;

- lli]I1 выя]зjIенИи в соо.гВе,гсl]виИ с NlедllLIИнсliиN,I :]аклIоLIеIIиеN{, i]I)]/lа1lI{ЫМ tj

__оi)я...кС, устаIIовЛеIIноМ фе.черальнымI1 закона\4и и иliы]vl1,I ]lOPN,ra'ГLlB':{LIN'']'f

.l1)звовыN{и aKTaN{LI РоссийсttоЙ Федераll}t}I. противопока:]а]iил'1 /l"]l'i

tsыIiоJi{ения работ}Iиком работы, обус:rов-rlенной ],рулоRыNI догоl]оро\J,

-i] 11ных случаях, предусN4отренных лействуюIIIиN{ законода,ге"rIьсf I]o]\,1

Р ос сIlйскоii Федерации

] ]]. IЗ период отстраI,iе}]I1я о,I рабоr,ы (ilе,tlоttl,ttlеIlия к рабоl,с,) з;rрiiбtl,tliая

:l.]alга работнику lre начисjlяеlся, за иcKJ1IOLIcllиcNI cJIyLIt]eB, llpe.rlу,,t]N,lO'ГpcrltIl,ix

1rl:овып.л Ko/1eKcoM РФ или иныN,Iи федераль}{ых,,Iи закоlIаN4и,

].]+. i3 с-тrучаях отсl,раilения 11,г рабоl,ы рабоlilика, ко,горьiй tic IIpOIjtc"i

.]illчсLIие I{ IIpol]epKy знаI{ий и iавыков в оСt.rtас],и OXpaIl}:l'ГРУ.Ili1 ",tltiitl

обязагельный шtеjlиI{иriскиl,{ ()cN4O1,p ile Ilo своей виIlе. eNIу Ilроизl]о;li{iся

с]ll,-1ЗТ& за все время отстраI{ения от работы как за tlросl,оЙ.

].]5. Прекраще}Iие трудовоI,о lIогоtsора N,loilieT име,гъ N,{ecTo ,1oJIьKO li()

о с н о ваI]Иям, преl{ус N,lотреII]]ыN,I з ако НОДаТеЛ l)cTBoN,L

],]б. -Грудовой 
/{огоl]ор Mo}Keт

с ог.-1ашеIIиlо с,горон,грудового

] . ]9. l]o ссlглаLI]еI{и к) N{c]ilti{)"

},jt]7irCl] бьiть расторгшYl] и до

быть в JIIобое вреN,rя pacToplнyт r1o

договора.

:,?1 .llo писt,плеtlr{ой lIросьбе рабО'ГIrИКа И"llИ С еГО ПИСЬN{СIttIОГО c.I'jtlici'iЯ

\]o)IieT бы.гь OcylltecTlljielI шерСвод рабо'{,Ilикt1 }{а llосl,ояI{iiуtо рабо,г\' li jlpYl,()i\j\

р;iбо.го;lатеJlIо. IIри э,гоr,r,груловой договор Ito пре}ltнеN,t\/ \{еO,гу рrrбо,гы

lII)ек]]аLцае гся

].]8. Работник Ilре/Iуllрежлае,г рабо,года,геJlя о расl,ор)liеlrии 
,груjtоl}оI,()

-1оговора в письN{енной форп,rс, L{е позllнее) чеNI :]а,цве l1Cjie_rlи, ecjtll llrt(rи Cllt)ir

tlc. r с'гаItовJiеIf Труловьiм кодексом РФ иJIи иньiN{ федера,,tьНЬiNI закоltом,

l ечение указанного срока начинается I{a следуюший деrлr, после полуLIенл]я

реботодатеJlеil,{ заявлсIIия работника об увоJIьIIении,

работI_I икоl\{ },t рабо,l,одаl,е_ri с\1,i p}llO r]t-) i i . \r) l,о}з() }]

l,ic,IeLlelt ия с рока I ipci lуrlрс7liдсI i 1,1rI об V tlti; rb ше I l t,t h,



2.з0. 13 случаяrх, когда зая]]JIеI{Ие работлtиl,а об увольЕениLI по его инI4циаl.rJljс
(по собственномУ ItелаlJиЮ) обус_lrовлено невозмо}кностьiо проло,rliitс}Iиrt I,INI 

l,
рабо,гЫ (зачислеНие в доI]IкоjlьI]ое учре}It'tlение, Iзыхол на пеIIсIIю lJ jtрYt.ие
с.ltl,чаи), а также в cJ]учаях Yс,ган()B.teHHoI.o r{арушения работоllа.ге,гlс\,1
],рудIовоГо законоДа,гелъства и иныХ норN,Iат,ивных ilpaBol]ыX ак.гов,
coj{ep)(alrIиX I{орМы TpyJloBoI,,o права, локальI{I)Iх_IIорN{атI{вIIых актов, услоtзlrй
коJIJIектИвногО lIоговора (при с,го наличии), соглаrltения иди l]pyiloгlOI-o
доГовора, рабо,го/lатеJIЬ обязеtt расl,орr,}iY,гь,груl{оtзой,tlсlt,овор в cl)()li.
Vказанный в заяв:Iснии рабо,гtll,ttса.

2.з l, fio ист,е,tеr{ия срока rlреjlупреждеt{лiя об чво.гtьнеtIии работriик иN{ес.l
ГIРаВО В ЛtОбОе ВРеМЯ ОТОЗВаТь свое заявление. Увольнеtltlе в этоN,1 c.il),t{ae ltc
IlроизвоДи,гся' есJIИ FIa его \{сс,го }le пригjlапlеtI i] письN,IеI{Irой cPoplrc;rpyr-olti
рабо,гник, KoTopoN,ty 1l соответстI]ии с 1'рулоrзым кодексtlп,t РФ LJ LI}lbiil,1I{

федералЬFIымИ законамИ не можеТ бытЪ отказанО в закJItоЧенi{И.fР!;1ОIЗОГ()
.]oI,oBopa.

2.з2. Расr,оряtение труловоl,о логовора IIо и}Iи]lиативе рабtl-го;{а.ге-чlt
ПРОtIЗВОДИ'ГСЯ С УЧе'tОi\4 Мо't,ивированноI,о \4rtсFtия преiIс,гLlвигс.rlьн()1r) t)1)l.эitii
орI,аIIизации за искJlIочсi-tиеМ сJIучаев, l,Tpe/Iyclvlo,I,peltFlыX ,]aцoIto,1lal'c,l1bc1'Iз()N,]

Российской Федерации.

].зj. l1peKpirrrteiiиe ,гр}довоl,о 
.rцоI,оtsОра офсiрл,lJIяе,гся rtриказоNт paбci.t.tl;.a.I,e"ilrL

f .3,1. С itриказом рабоrола,IеJlя о ilpeкpallle}lLli,l ,груliоtsOi,о 
/l()I.tll]o1-1lt ;llJol ittr,;

до"IIiен бытl, ознакомJIен под подпись. llo требоtsанию работttика
работодатель обязан выдать ему надлежашлтrt образоN,I завереннчю копиIо
\,кезаI{FIОI,о rIриказа. В случае, когда гIрIлкаЗ о IIрекраrI{еrIии 1.ру/{оIrого
-lOгoBopa невозN,{о}кIlо довес,гi.i дО сведеijl,Irl рабоr:ника lI-rIи рабtlr.нiil,
оl,к:}зывае,гся озIIакоми,гьсrI с IIll\{ IrОЛ {IOl:iIIliL]I;l lI3 lIрI,Iкitзе Itp()},lзIJgl](rl,I,cr1
с оо],ве,гс,гвуюIrIая :]аIlись.

2.з5. l} ;,1еtIъ прекращснtr]я трYдоRого догоRора работодатеJIь обязаrl I]ь]да,гь
Рабt)'ГtiИКУ ТРУJlОtsYIО Ktlr])iK)/ и {lpoll:]Bec,l,lJ с Iit,I\{ расчс,г l] coo1.I]ei.,_,ii,l.iit со
с1ll1,1,сЙ lz}0 'l'р1,.l1о]]ого KOl'ieKCa рФ. l [о liltc:i,iricIIIiONl) ]il)lB-lctltjtO l)ii0\)].ltl.']1(ii
работода],ель ,гакЖе обязаН выllатЬ eNIy заlJеРсtIIll)Iе lrа/_IJtеiкаLr{ип,i сlбllазоп.л
коI]ии докумеt{,Гоl], сl]язанных с рабоr,ой, a,laK же /doKV\4eHT, соi{ержаший
свелеция, которые были IlаIIрtlвлеIты в I-IФР за llериоJl рабо.гы CoTp,\.,lIlиlil1"

2.з6. Зашись втру/IоRуIо кIiиiкку об ocrroBalll{1.1 и о Ilplllli{}lc. пpcкpLt]IlcliI.Iя
трудовоГо договора доJI)ltна произвоДиться ]] f,oLI}IoN{ соотI]етствиi,I с
формулировкаNlИ Трулового кодекса РФ и;rи иноI.о федералъного заi{оlIа и со
ссы.цкоЙ tla соответствчlоп{ие с.гатыО, LIaCTb с-I.а.гьи] пуIrкт с.гатьи 'l'py,,rioBor.o

itolieкca РФ иллr илiого dlедсра:Ii,I{оГо закоIlа.



2,з7 . /{нешt увоJIьr{ения считаlется пocJIe/IHlIIi де}Iь рабоr.ы.

],ЗВ. ПрИ полУчении трудовой книжки в связи с чt]ольtJеI-IиеN,{ рабоr,ник 
l'

расписывается в ли.tttой кар,гочке форп,rы 
'Г-2 и в книI.е учеl.а /Iви)i(сi{иrl

lр},,1овых кIJи}кек и Rклаllыtttеl,i к ниNI.

2.З9, В случае, когда в /leнb прекращения трудово],о лоI,оRора вы/lд,г])
ТР}'ДОВУiО ](trиiкку рабо,гнику t{евозý{ож}Iо в сi]язи с el,o о,t,сут,стI]иел,t;lибо
ОТкаЗоN,I от ее шолучс]Iия, рабо,годатеJII) IIаIIр|11]jIяс,г работt{иt(у yвci[ONl,|leI11,1C ()

tlt-ОбХОЛИN.{ости яl]иl]I)ся за,гll\/;I{оRой кши>ltttой либо датI) coI)tac1.1c lili
ОТIIРаВЛеНИе ее Iio IlоЧ'ге. (-'о,цttя наrIравJIегl}.iя \,каза}lноI,о уве/tоNLrIсlIия
рабо,годаl,еJlь освОбох<дае,гСя оl,о,гRетствсIlIlости за залсрхtку вь{.]1ач14

трr,довой книiкки.

3. OclroBIIыe права и обязанtlости работо:Iат.сjIя

]. 1 . Работодателъ имеет право:

- зак,Iючать, измеtlя,гь и рас,l,орI,а,гь тру/{оRые iiol-oBopb] с рабо.гrtиttа,uIi I}

хоря.цке и на условиях, которые устаноI]JIены'I'р,чliоt]ыМ KO/IеKcONl PcIr, ИIII)I\,:tИ

|.; с'.1 СР8ЛЬI] ЫМИ ЗаКОI]аN,lИ ;

_ tsес fи коJIJIектиВLII)Iе переговоры и зaKJlIoLlaTb коллектиR}Iые догоlзоры:
- ПооIЦрятl, работrIи коR за добросовестлтt,_tli эффек,гивIJLIй тр).д;
- ТllебоваТЬ о'г рабоr,tтикоI] I]c]]oJlIIctlIlя I{ми ,гр}.jlоt]ьIх обязаllтIсlс,гсi]t.
tlбr С-tОвленных l'рудовым i{оговороп,t, бережtlого oTIloIlIelillя к и\,l_\,lilcL],I,t]\/

l]зб()fодателя и i]руr,их рабо"t,ttиков, соб"тttоjlения llI)аtsиJI ttHyl.ptэ Illie I.u
L 1-1\ . (OBOI'O расПорЯДка,
- прirвлека,гь рабо'IникоВ к JILIсIIиплинарной и материа-цьной о],l]е,tс,гвеt{нос,гl,i
В ПОРЯДКе) УСТаНОВЛенНоМ Тру.човьт\f ко/]ексопл РФ, инI)IN,{I.I федералi,I1ы]\,тI.1
ззкоi{аN,lи;
- I l1] i 1 l]и N,IaTb JIо KaJtbI,{ ые н о рl\4 а,ги l]ные ак.tы ,

-] .]. Рабоf,оJIа,геJIь обязан:

- СОб-tЮДа'ГЬ Tpyi(oi]Oe закоIiоlцаl,еJIьство и иIll)Iе r]()рj\4а,гиRitь]е I]рriв()lзьlс ilr,,t,l,i.
с().la})riаш{ие i{OPM})l 'Гр\'/iОI]оI'о l]Pai]a. jIOKfl"|Iblib{e Н()рМа'l'ИtJltыL' 11li'li,i, lc_il()lJi.lii
к,.-).],rсктивноI,о ltoj,ol]opa (rrpri наличии), col,JlalllleHиЙ и,гр),llоI]I)lх лоt.OlJоро]J;
- 11pc',1oC'l'aI]Jlrtl'b рабоТникам работу, обус.ltов;IеI{I{ую трудовыN,{ договором;
- Обеспечивать безопасrIост,ь и,yсJlоI]ия труда, соо,гветстl]уtоIIiие
гос\ ^iарс,гtsеttlJыN{ iIOpN{aT,иBltt ttul ТРСбоваliLJяýl охраjiы,гру/{а,
- Обr-'СПеЧИВаТЬ рабоr'tlиitо]r оборуiiоj]аниеful, I,ltli]elIl,apc\,1, дot(yMeti,il-i,,*itcii lt
I1ttIrI\1и среjlстваN,iи, необходлlN{ыми ДJlrJ ИсIlоJlliСilllЯ ИNlИ ТРУДОВЫХ
обязанIrостеЙ;



- }]ь1l]JIачИRать R ПоJIноI\,1 раз\lе}]е пI]т]LItlтаIоlI{уюсЯ рабоr,никам заработI{уiо
П,-lа'Г\/ R СРОКИ, \/Cl't]IIOB"rТel{}lj)]C I] СООll]е'ГС'ГВИIl С 'i'р),ловIrN,1 Kolleцcg\,l Р(D,
ко,1,{с'к'ГИВIII)IМ .ilоГоВоро\i Iil1]lI I{a.-ll1LItIl1), 11patI]IUIaNlI-1 I]Il,\,l,peiII{cI () ,j-]l\ ,\t)BOJ.(i

рас ]lорядка,,гру/tоI]ыN{и до].() tJ ор a\tI{ :

- вестИ кол-шектИвные переговоры, а так}ке заiсIIоLIатъ ItоJlлектиI]}lыLi /tогоlзор
в r]орялке, ycTaHoBJIeI]HoM Т'р1,,lовьтм кодексом РФ;
- пllедоставJlятI) гIредстаRите"iя\l работIrиков пол ну}о и /iocToBepцvI{l
l1t1(]jОР\4аI{ИЮ, I{еОбХОДИ\I\ lo .-1.iя зак-:IIоче]Il.ir{ J<()JIJIективttоI.о /(ot.orJ,Ji],_t
с()I,,lа[tlения и коt{троля за ll_\ выполIIеFIие\.,1:
- знакоN,{и]]ь работF{иков поJ роспись с приl-]и\4аемьlми JIока-rlьныN,II,I
IIорNIативIIыми актаN,lи, неIIосредс.гl]енно сl]я:]аI]ными с их трудовой
_lеятельносl,ью:
- сrrосRреN{еIIпо llъ]по"гIня1,I) IIp..,lllLlcaI{I{rI (lс-.,tсральIIого Opl.aita
IiсIIо"itI{и"l]еJIьноЙ в"rIас,гIт, \,l](),ltIO]\{oLIeiliiOI,11 tla ocYIIlec"l'B,]iCг{i,le (lc;itpa,rbll()i.()
I,осу,ларс,гtsенного наl{зора за собJlюдениеN,{ тр},.lIового закоIIо/lа,ге-rII)с1.I]i1 tI
l1II])lx I.ropN{a,[иBIII)Ix IIравовьlх aкf.oB, со]iерriаrr(их нормы трудIо]Jоl.о шрава,
:1р\,гих федера;rьных оргаIIов исIIоJtIiи,геjiьllой влаrсти, осу]дестI]JIяt()itlих
ГОС\r.l{аРСТВеНirЫЙ КОНТРоЛЬ (trадlзор) в установ_ценttой сфере liеяl.е.rlьllос].]-и.
\ п-lеLIивать штраd)ы, нало)itеttные за ЕаруtIIсния тр_у/(ового зaKoItO/lit,l,eJlbc.l.t]Lr
]I иIiых нормативFIых правовых актов, со/lержаших FIор\,Iы.IрудUjJ()i{) lIpaBa;
- расс\,{аl,риI]ать llрелстаI]леtll.lя соо,гветсf,I]уlоших профсоюзных оргаIlоiз,
II}{biX избраrrнЫх работНикаl{И Iiредс,га]Jите.llсlй о выявJIенI{ых нар\/tilсitиях
Tp\r:rloBoI'o закоIlоДатеJIьс,гRа и иIIьiХ ак,гов, со/lерiкаII{их IropNJbj .гр\,;,111l9()I.о

права, приI{иN,{ать NlерЫ IlO Yс1,раНениIО t]ыяв-llеFlttых нарVlttеtlиЙ и c\lОбlj{it.l.i, (.,

liрllitятых Nlерах указa}II{ыN,{ орга}tаN,1 и прсдстаIjиl.еля\/I;
- обеспечиRLll,ь бытоtзые ]i}/)riilы paбoT,tttltto]j, свя:]аl{lIыс с I]сIIо-цнеIlt{е\{ иi',,{1.1

тр \,:1овых обя:заll rtосl.е йI ;

- oc\tI{ecTBjIЯ'I'l) ОбЯЗаТе"ltЬIIОе СОI{И&JI]lНое страхоRание рабоI.I-{ик()lj в 1ti,prllriiic,
\ с,г а l { о в JI е н t] о N,t dэ е/ t е р а"ц t, I I J,I },l I I з ак о I I а N,tи ;

- ос)щес,I,влять коЕIтроль за качествоl,r образоватеJтьI{оI,о rlpol1ccca,
реаjlизаЦией образователь ЕIых програN{\,t ;

- ],IсIIоJIнятъ иные обязанностIi, предусN{отренные трудовыN{
ЗаКОiiОДа'fеJlЬСТl]ОМ, В тОМ чисJIе законода,геjIьс,гRоN,I о сIIсциа,II[,FIой OIlcIIKc
l с--ti-lвilй ,груда, и I{IIЬIN,II,I IlopN{aTIli]I{biN,Iи IIравоI]ыми aкl,aN,ltт, солер)tittll(и\,]и
t1 ор\lы трудового шрава, кOjlJIек,гивным лоr.овороN,{ (при riа:tичtiи).
сог"цаIIеFIиями, jIокальцЫми норматиI]IIымИ актамИ и ].р,чi]овыми l1ol,()r}opa\,f и.

J, ()crroBlIЫe tlPzrtsa И ОбЯЗаlttIOс-I'll р:tбt1,1 lrtttio}r /lошtltg"гtьIl11t.о }1чilfitijlсtд!lr:

-}. ] . l'зrlо ttlиl( и\lсс l llpitlj() tlu:

- заIijIюLiеiIие, измеI{еIIие и раст,ор}l(ение Tp},,ItOBoI,o доI.оt]ора в п()рrl.rlкс и I{a
\,сjiоi]иях, ко,горые ycl,at]ol]jlt-tIы J'рулоjзы\1 t(O/lc}tcONI РФ, иttыпли
фе;i.,ра;rьltь] ми законам и ;

- IIi]c.l(oc,l,aI]jlelltle eN,{y работы, oбycJtoBJteHtttlii lpy;toBbiN,l jloI.OIJ()pOr\I,



- ci-JOeBpeN.,1eIi}Iyю и lз IIоJIно\4 объеме выг]Jlа:г! заработ}lой rt:lа,гы tз

J оо1 ве,гствии со своей ква;tификаци eii, сJlоаitiос,гьiоl,рула, коJIичес,It]ом и

кечеством вьlполI]еIlr,lой рабо,гы;
- от.-[ых, гараIIтируемый ус,гаIIоI]jIенпоГл сРе.ItеральIIыN,I закоItо\,J N{rtlicl]ltIn,ltbl{oL1

:li)о:lолжитеjlьнос,гькэ рабоLIеl,о врс,N{ени и обесtrсчиваемlт,lй ПРеjiос,гаlJJIеItttс\,i

с,.iiс-тlедельньlх BI)IxoliHыx дIней, праздI{иLIIiьж шерабочлтх дней, оILцаt-tllВае\,{ы.х

-,,1i с годFIьlх о,гIIусков ;

- профессионаJIъную полго,говку, llереподго,говку и Ilовыц]ение своей

.;зз,lttфикации в поря/Iке, YстаIIоВЛеFIноN,т'I'ру.,1овым кодексоп.t РФ. tliI]:IN4И

i-,., _i еllальLIыN.{и законам и ;

- .lO,,t\/Lletlиe квалификациоlrtлой категории при условии ycIIelutlol,o

]i()\о)t(деНrlя аттесТаl{иИ в соо,гRеТствии с IIо.]lоiIiеlIиеN,I об aTTecTaI[p,11,I

._-_1агогических и руководяIr1].1,х рабо,гников 1 раз i] tIя,гь JIе],;

- заllll{тY сt]оихтр_удtовых праI]. сRобо/{ и закоFiнI)IХ ИНтеРесов i]Ce\l1l llC

] _. i, i]el l Ie l-] }{ыN,1 и закоIIоNI cIto собаrtи;
-,, JЯ Jаl,еjIьное социаJIьНое с'рахОI]аFIие I] сJ{уII аях, ПРе;'lYС Nl отре I{ t { ьl х

.. .' l с'Р?JIЬI{ЫN,{и ЗакоIIа\{и,
- ,, чL]стие в yllpaBjleнI4И оргаirt,Iзацi,rеti в пре/lусNiотреIiiiых'I'K РФ, lillI:lNl-LI

-r.'_1Ср&хЬIlыN,IИ ЗакоНаМИ сJIУЧаяХ ;

- 1.liilii,tу своих труJ{овых пра]], свобод и законных и}Iтересов;

- .],.]РеШение индИtsидуальFIых и коллективIlых трудовых сIIоро1];

- ].1оI]е-rIьное и маl,ериаJIьное fiооIцрение шо РеЗУЛi,Татам своеГо,гр},lIа;

-_ :,оrIвJе}Iие тI]орчестI]а, иниI Iиа,гi{вы;
- l, Б-r,\СНие и вежJlивое обрашение со с,гороны аllминистрации, де,геii и

_,,,,,. ., i ге"lей.

- ]. РаботLtиli обязаьt:

- ,.i]a.lllЯI]-1Я'ГЬ I1ри IIplrCNle l"{|l рабо,rУ локуN,]еtI't,ь_t, Ilpej(YCN,1O'ГPeiI11I)lC

._ ; i : - l l]\ Iomli\,l закоI iol{a,l,Cj1 ьс,гвом Росси Йской Фелераtlии ;

- -. ],_юJа,гь IIраtsиjlа внуl,реrlI{егоlpудlовоl,о рtlсIlорядка лоlt_tкоjlьt,lоI,t)
,::'_'с'7ii.]еГIИЯ, В TON{ ЧИсле реЖИМ ТрУДа И о'IдtыХа;

- -, оfl.-lю-]ать трудовую дисL{иплиIIY;
- :l;- r.rf I]_-]eKeTb лр\,I,I4х работI{I]iiов о,t ]]ыполIIс}Iия их трудоRых обяЗаIl11оС'Гсii;

- -,,, j,lю_Iать законIILIе шрава и свободы восIlитаtlникоiз;
- --_-. riВ.lять забот},о BocпI,lTaI{lIиKax дошкоj]ьtIоI,о учрс7itl{сllия, \,ч},1,j'1,1tjа'l'Ь

.1: 11зI1_]\ аJьI{ые особеннос,ги де,гей и IlоJlожение их семей;
- .c.;r,.leKTtlBHo использоI]атъ учебное обору;ttlвание, экоIlомIlо и раIlиоFrеЛl,I]О
:' 1"\,O.fOl]eTb cbipbe. э"rIек,гроэtIергиIО и др),гl{С ]\,Jа,гсрI{еJII)IIьIе pecVpci,t;
_ ,._,._],jьзовать рабочее I]]lе\lя ll"lя rlро1.1зl]о.,ll.iI,сJIIэ}IоI'о'гр)'Jlа, KatIcci:;j}:ji1o li i),

_i^J:,. зlllllо_lгlяI}) I1poI,jзi]o,](c,],J]citl-tb]e з|ulаIl1.111 l.] rtOpytlcill1ri, OбycjloBjl{:]iit1lIe

.]]\ -lс]вы\I :tOI,oBopON,I и до,riж}iостной инс,грVкцисй, выIIо.jlIIя,гь ycTall1Oi]j]e}{11l)Ic

.-.t,.]\li)I l'P\-ta. рабо,га,гь над llоRыIIIениеN,I ci]()eI-o rtроiilессионалЫ{ого уровttя.
- _ ]^:l\1отIIо I.I cBoe]]pe]\{eIl1iO 1]ос,ги I{собходI'{\,1)1tо ;Ilокумеl{,гаliию;



- СОб"lЮДаТъ'Гребоваl{ия I]о охране,грула и tiбесrtсче}{иlо бсзоltасtir.;сiii lp,l,.tii,
з гO_\I чисJtе правиJlьно tlриr\iсI{ять cl)L.iIcTBa llllлиtsи/]}iUlьной и коli;lсj(.гиlзttt;ii
j-lLЦIlТЫ, ПроходитL обучение безопасныN{ IIриеN4ам и методаN,{ выIIоJl}IеIIиrI
:]ЗбоТ По охране трула, оказаIIи]о первоЙ поN,IопIи при HecLIacTI]ыx сJr\,чаях па
..'JоilЗводстI]е, иIIструкl,аж по охраIIе,грула, c,t,aiк}rpoвK}, IIа рабо.lсьt \,1сс,гс,
._,]olJcpкy зltаttий требоваtтий охраrtы труда;
- .l1lоходить обязаr:еJlыIые N{едI{rIиIIские осl,Iо,Iры в l,ipe1_1ycMo.гpe}ltlbj.K
l]конодательствопr Российской Федерации случаях;
- rтнформироваl,ь непосрелственного руководителя,.тrtлбо (в его отсчr,ствие)
.,1Ito" его замеII{аIошIее, о шр1.1LIинах IIевыхода на рабоl.у, и[Iых

,.l ]с L оя,ге,lIьс,гвах, tlpeiiяl]Cl,]JyI(][ll{x lta]Ule7iaIrte N{y I]ыII0,1tiettrltcl раС,,,], j ii.iiiO\I
J i]o I1x тр}/ловых обязаirнос,rей лlобы]\,1 l{ос"гу1lll ыN,l сrtособоrl (jtи.II]о,
]осредствоN,{,гелефоrrной свя:]и, посре/{ством эJIектроltной IIоL{,гы] а llptI
.;еfостyl]шос,ги /(анIIых способов - с шомоIriьютретьих лиtц);
- 5epeittHo о1]}Iосliт,I)с]я к и\4ylI{есl,I]y jtolIIKOJIbt{oI,сl vчреIiirtеttttя, coб;tlоi,ta,].I,
-i.]. i()l')'}1 IlОРЯi (ок В сооl'RсI,с'г}Jии с .,lсЙtс,гtз\,tOIrlLI\41.I tIopN,lL]1,1,1BII_bll\lIi

. :..бсlваttияN{и к cojlepit{aliи]i) l{()();
- Il}]едсl'аВЛя'гь работодатеJIlо иrrфорплацию об из\,tенеltии фаллиlttttl,
:еrtсiiltого tlоJIо)iiеЕIия, N,lecTa жиl,еJlъс1,]]а, ,цанных IIacIlOpTa, иноI,о докyN,Iеrl,J,а.
'. -jОС'ГОВеРЯЮrI{еГО ЛИчностI), об yTpar:e паспор,га LI мерах) приIIятLIх к el,o
traaJl еновлениIо;
- ijеЗа}lе/lЛИТеJll,tiо сообшить рабо,годатеJiк) () J]озникноlJеi-iии ситуаlitlt,I,
:iрrе]С'гаВляюrцеЙ угрозу }ItизIjIи и з/Iоровькl JtюлеЙ, сохра}{ЕIос,ги иNtуIl{ест,l]а
ll_,бо,годателя (в ToN{ чI,IсJIе иNlущссl,t]а ,rpeTbllx JILI]{, нахоi]ящеI,ося у
:lзботод{а]]еJ]я. есJlи работо:tаl,еJlь lleceT оl,t]е,tствеIIIiос,гь за coXpaltIl()c,l,b э,1,()I,о

,:. :r tlleCTBa).

- . _] . l lедагоги ч е с кий раб o,гrti,ttt доIIоJIниI.еJ]ьII о обя заIt :

- СllСТе\,IаТИЧеСКИ l1oI]LIIJIal'i) свO}о ква;tисРиliаllиtо l раз в З t,o/1lt, l.J,JVtl,i"t,I)

_"l)с'.LОВЫе lIРИеМы и N{е'гоjlьr работьI. соверIlIснс,гвоI]а,гь rrрофессI.1()l1:i.,lьtiI]lс
:1-;I] bIKPI:

- jlЁс I1.1 o'r'tseTcf'I]eFlllocTb За жизIIь, физичесtiое и IIсихическое злороl]ьс
::ебеLlка, обеспе.tивать oxpa}Iy жизни и злоровья детеli в ра\{ках своеЙ
:,t]\111ёf'еНции, соблIода,гь саIIи,гарIIые правиJIа, отI]еLIа,гI) за качестI]о
;.\.iliIтания и обучения восIIитаЕIнI{ков в /{()У;
- :Ic ilio СJIелить за соб,цIодеIIие]\I иIIструкциЙ tto охране }ки:]ни и :].]l()p()lJt,rl

-.с i cil В гIоNIешIениях доu]коJIьt{ого учрежден иr| и на детсItих Ilpol,\ulolll{ыx
'.::.iC lKaX;

- \ ва;каТЬ -rlиLIFIoc,rb ребенка, изYчоl,ь el,o иtl/lиIjидуаJtьl{ые особсII1tос,гIt, з}li.,il-t;

-', [-r \-'ii-IоНIIос'I'и и особеLlIlос,г14 харакl,ера, IlONl()I,il],Il еNIY i] cl,attOI]jlCi11.1i,l и

,] -, З,:l l l Tlt IJ JI11LtllOC'l'И :



- выполНять догоВоры С роJIIтеJЯN,III, сотруIIIIичать с ceN,IbeI:I ребеIrка 1Io

Bolll)ocaM воспитаIlия и обr чеttия, Ilрово/tи1l, РОЛИ-Гельскис собраIIIIя.

консуjlь,IаiIии и заседеIII{я ро;1I]те"цьского комиl]е],а;
- iiоrt,гролирова,fь iIосеIцаеN4ос],ь детей в закреIlJ]еr{ной:]а lIejlal,()r,oN4 l,py-lIllC" /|

с]]оевреМеннО сообIIIатЬ об о,гсyтСтвYюlIIиХ .цетяХ oTl]e,гcr,гBeltIIoMy JIиl(у.

+.-+. t] IтомеIцеi{иях и на l,ерри,гории /]оIltкоjlь}Iого учреiкj{еItия рабо,гiI1,1I(аN{

заIl]]сrцает,ся:

- курит,ь;
- распива,гь спиртные напитки;
- IIсiIоJтьзоRать IIеI{ормаlивI{уIо JIексику;
- неходIt'гься l] верхнеЙ O:1e)t/le и i,OjioBнbix ),борtlХ в rloi\,Ierliet{l,i)lx r,i,J\'(за
llcli, ttочеI-1иеN,1 XoJIJloB, корI4доров и разi_lеtsаjlок);
- \,tlосить с мсста работы имушество, предIN{еть1 иJlи N{атериаJIы,

пр!lнадлежаLI{ие работолателIо на праве оперативIIого управленlIя, без

по,-lYLIеII}1я IIа то соответсliRуl()*aaо разрсшс]rия;
- liciiO,rIb:]oBafb ]\{оби"rI],ltЬiс сl.)едlсТl]а свя:]1,i Ijii рабочСN,l N,Iсс,гС в pLl;,-i*,* iJl)c',l),

гiо ilOllpocaN{, Ite отIlосrlUltl\,lся к иcIlo-IIIlcIlrliO C,i]),iticбtrbix ОбяЗаltllt)с'lСrr:

- заItL{N,Iаl,ься личНыми леJlаN{и в рабОчее IJреN,lЯ на рабоЧеiчI МеС'Ге, (lз l,.,,t.

L{l1Tai,b гIостоРонние текс,гЫ развJIекатеJIьI]оl,О характеРа, резN{еtЦеilitI)tе I]

l1lIгеi)нс],е или rla буN,rажl{ых tIосителях, отс]\{атривать пос,гороtII]ие вI]лео
,*]_,з1]_lека'геJlъного ХаракТера, [шИf'Ь, ]_]яЗаТЬ, иГраТЬ в иrrтерI{еf'-иI]]l]i, ;"'iYIlIil1ll

),I\ зыltч, IIе отI-1()сяIцуюся к х4узьlкаJlьllым шроизRсдеIIиri\1 jiJlя j{c]'cri

_IоIIIкоJIыIоI,о возраста (в T.,t. в наушнIlках) и,г.п.);
- ill]l1ГjlаIJIать tla территорию и l] помеII{ения \/чрсждения без соГ"шасования с
,.]\ ководитеjIеN.{ учре}к/lеIIия JIиiI, li е явJтяlоI]Iихся Vчас гни ка\4и

: бllr lоват,еJlь}Iых отIlоlшеIIиЙ;
- i]tl()сиTЬ l] ПоМеtllеr{ИЯ Iр\'IIIIОВых яЧеек И v]lо'греб"rIят}, R lIиш{y ltp(),,Ivltl,lэI

-l1-Iания, не преlIусN,{оl,реIJные в N{еI{ю учреiltлеiIия i] кажldьlй ко}iкрс,rtiыli
-c-iib. в T.LI. доN4ашIIiою eiliy. geN,leLlKlt, орсl11l(и, Lll,tIlcbj сJIадiос,1,I1 I,t 1,,JI.

- j. Гlедагогi{чески\l peбoTTIl{i(tlNI загlрещас,гся изNIеIIя"гь IIо cIjOcN.I\

. . \i\)ТРенИю iIНеI]tlоЙ реiкиNI I,рупI1])r И Ре}\Им орl,аt{из()l]аrl}{ой

" 
J, р, ;l з о ватс, jIъной дея,ге"цьносl,и.

- о, Bcert работникаN4 ДОУ, которые рабо,гаIот lrепосрелс,гtsен-tiо С ;Je'l'ЬN,lИ,

: -:]l]еIrlается оставлятъ jlетей без присмотра.

5. Ре;кlIпI работы работников iloltlкoJlь,tlo[o учреждеlrия

_< ,. В .fomцo.Ibl{o\I y.lpcжilc}l1,1Ll усl,аiIа]]JIиRастся 5-днеlзная рабОЧаiri iIc,|lcjlri С

.]\ \lя выхо.]ны\ltI дняN{и - счббота и BocкpeceнI)e. liродtолжИ'ГеJIЬl,]ОС'i'I;

l,,1 _-r\)чеI о _1I{я ( с\lеItы) :



- ВосI]итателя, старIшего восIIIilатеJя. опреi1еляется из расче,га Зб часов в
НеДСлЮ (rtро,цолtttитеJьFlость оfilого рабо.tего дlтя 7 часов 12 MrrrryT);
- ПеДаГОГа-ПСИХОЛОГа ОПРеJС_lЯс'lСЯ ИЗ }]aCLlel'a З6.iасоR I] цelleJIK) с \,Ltсго\{
ВЫШОЛ}tеНИЯ ИII]1иВI{f\'аJьtIоil rt грчпгlоtзоЙ консуJlьтативноti рабоt,t,r с "

УЧаСTНИКаN{И обраЗоIзЭтс',iьI{оI о процесса в IiредеJlах не \,{el{ee II()JloBl]]tj,l
tIеjlе,цьной rrроztол7кIlте.lьIIос1,I1 I]X рабочего BI)eN{еHIT; гIоlцr.о]]оi]ttи li
ИIr/{ивиlI\/il--IьIIой }1 гр\ пгlоtsоI"1 коIlс}/JIь,га,гивIrоl"r работе с уqзg,aII1.1ка\,{Ii
ОбРаЗОВа]]еJiЬноГо Проllессi]. обработки, а}JаjI1Iза и обобII{r.I{IтIt tl()JlуLlclIIiblx
РеЗvJlЬ'Га'ГОВ ItoI]c\',lbTaTllBlltlli работы, заIlоjlI-{с[Iия оr,чё,гноЙ .|lOK\/i\,iCit,I,Litll.tlj* ilC
бо,'Iее половиFIы Ileдe-IbItoir гlродол}китеJIьнос,ги их рабочего вреN,Iеliи .

Выtt<lлt"tение yказанной работы педагогоN,I-психологоN,I може,г ос)/tIIесI,I]JIятьсrl
как I]епосрелственно в органи:]аI{ии, так и за её преJIепа\4и.
- УЧиТеля-ЛоГопеда - 20 часов I] недlелю (продолrкительность oj{IIoI,o рабочсt,о
дня z1 часа);
- иItс,грyктора гIо ф]4зI.Iческой культуре - ЗU часов i] iiеде-llю
(rlродоJl}ltиl,еJlьнос,r,ь одFIоt,о рабочеr,о дня б часов);
- \4yЗыкаjIьноI,о рyководитеJlя - ) 4 часа I] недс.1,I}о (гlролол;rtителыlост].
рабо.tего дIrя 4.r4Вмиrl),
- \1"laillllet'o обс;tуiкиваi0lllсI,о 1,I 

,гехI{иLlсског() IlepcOltajla (за иск,rIIоLlсi1l,iсN,I
с гtlllсlittей) - 40 часоIJ в }-iclllc-rlK) (ttроrttlltlки,гс,]lь}lос,i.ь Oi (t1()1.(l рабочсi i, ;iIiя 8
Li-lCt)ij с обедеrtrrьlNl Ilерсрывом 30 N,lип с lЗчЗ0 M}.l}{ ло i4ч()()ir,rrrlt, когорый в

1'.iбtlчСС lJрсмя нс Вк.lIоЧаеlся)
- .l opo)lia - 40 часов ts iIедеJIrо (продолiltиl,еjlьilос]]ь сN,Iеttы - шо
,, j i-i1{oB.-IeHIIoN,{y i,рафrlку, Ilo IIе бо;tсе 12,,r гrолряд1)

< ] R с-I\rLIаях, itогда педагогtILIесклlе работlrики выllоjliiяют с]]ои обязаtlttос,гtr
:]-]l]ерывttо в течелтие рабоLIего лня, перерыв лля ttриёма пищи не

a _ .i н :]в,lI]вае,гся. I Iедагогическим работника\{ I] таких слуLIаях
-_-,',_.'L]I1BacTcr{ Bo:]N,IoжI{ocтb приёN,{а пlllllи в ,геLiеIIие 

рабочего вре\,IеIiи

-:.. зL]е_\IеI{ttо RN4ес'ге с обучаIош{иN,{1.1с я и:|и l] l,сrlение ]]реN{еtlи) 0,I,;].:.,l]1il:lOl,i)
- : .;:--,вIIого сIIа BocIlиTa}Itl1.1KOB.

, ,,,;l';Кгер рабо'гы llepcoгraJla - еr{е/lнеt]itьiЙ, гtо графику сN,Iенности,

: ] - _: _ - -"--]:.1_e.jbHocTb рабочего дня для алминистративIlо-хозяЙсt,венIIого,
- _ - :.-'._- :l-- :l-''_]l,iIlPOBaHa, ОrIреЛеJrЯеТся из расчета 40-часовоЙr рабочеЙ
;__,; ,



- . .:.i раоотаег в реjкиN,Iе ненормироваIIIIого
_ - _;з.lенному исходя из 40-часовой рабочей

рабочсl,о;i1]lrl Ilo
недеJIи.

провоl{ятся I] нсрабочсс
_ __,_..7iны продоJI)IIа,гься бо:rее 2 часов,

imе,rего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об

Ё- Ж.ЗЁ:\ЮЩеМу дошкольным учреждением, который обirзан неl\4еllленFlо

Щ** \lеры к замене сменIrIика другим педагогическим работником,
Шшщ:з Tp},f,a заменяющего работника производится по фактическому
*iд,ц отработанного времени.

- 
_ _ сl.]3Те-ць \,Io)IteT tlpиt],TleКa,i,b работникоI3 к сJrерхурочныNI рабсlтап,l iiit

: _ .,,l}lЯ_]Ке, iIредусМоTреr{IiоN,t лейс,гвYIоIIIим законодатеJIьс,I,1Jrl\,] .

-.:_ рабочего времени оргаIIизуется в соответствии с требоваltиrlj\,1и
: :._r lЦСГо ЗакоFIо/]аТеJIьсТВа.

|-':iоВаI{иеN{ л"ця обязаTс,IтьIIого освоболtilсIlrlя рабо,t,гlика or llRCit),I,b.i ij
.:!- _1_1Я FIeI,o дIIИ яl],rlяIоl,сЯ: jlllcToК врсVlеrtI{ой гtе,гру,ilосltосtlбttt)с,гll.

- ]--.-1 iIO 1;xo,il! за бо:тьныN,I. IIовес,гка оргаI]ов исIIоJIl{итеJIь}lоii iз.iас,гl.t.
_ -. ]_-:: _1o}Iopa.

'- _ В с,-lr,чае неtsо:]мо}кнос,ги исIIоJIня,гь свои трудовые обязатtttос.гr.I jIo
, :_.iнbi\i в п.5.1l обс,гОяl,еJ]ьствап,t работtiик обязаtI cвoet]peмC.ltll() (}J

-_ _-:-:,j"lШIrЙ сроК с N,loMeHTa i]озникНовениЯ указанных обс,гоя,l,с.lьс ] lj)
:: ,.l\IIITb рYководИтеля любътм /_IocTyПI{I)IM способом (лrrчно, гlосl]едсl.воN{
, _t,JонtIой связи, посредстI]оN,I эJIек,гронriой почl,ы, а при не/{оступIIос.гLI

_-_:l];ь1_\ сrtособов - с Iloп{otrllю треТьих Jlиц) о даIJноМ фак,ге и jlре/1()сl.авl].гL
_. _,, \lr-FIT - обосrlоваIiие tз ltервый l{eнl, I]ьlхола на рабо.l,),.

: . _] Работа в выходFIые и нерабочие пl)азi[ниLt}lъ]е дI{и запрешасl.сr1) lla
.:.'.-i.]IочеIIисм с"т)/чаев, предYсNlотрсIIFIых 1'руловыNI Kolieкcoп,r РФ.
J;1,1B,te,letrиe работilиков к реботе в l]ыхоilliыс и llсрабочие гIраздIт}.iчtIь]е;lltiLi
-.1-1tl1133ООИТСЯ С ИХ iIИCI)]\{CILtlOI'() СОl'JlаСИЯ ij С,l,\'Чае Iietiбxr.,,r'it.j\,1Oc'l'ii
Зi,tliО.i}Iе]lИЯ ЗаРаr]СС IrСГIРеД]ЗlrДеIiных рабtlt]. o,1,cpoLittol,() Bb1l]o_:ltlcllilri
iiоторых зависит в даJIы{ейп]ем HopMaJIbl-i ая рабо.га орI.анизациt{,
llрrrвлечение к работе R выходные И rtерабочие празд}IиLIные дни логtчскастсr1
с пI]сьN,IеI{ного согJIасия рабоrтлика и с yLIeToý,l мнеIIия выборtтого органа
lIервrlLIной шрофсоtозноli орr,аFIизашлти. ГIрllJ]j]счеI{ие рLlбо,l]l1.1коIз 1, ,,l.,,l;,.),l.c i;
выхоJIIIые тт tlерабоLitrtе Ilраз.il}lиЧill)Iс дtIlI ]Iроrlзвод{l{тс}t lio ilиCl,NlCI{ij()l\,1_\/

рас поряже}i и }о работодателя



5. 14. Заве.ll1.lоrrtий дошко--тьIIы\1 \ чрL,7iiдеItием привлекает шелаI,оI,ических

рабо,гнrlков к де7(\,рств\-по :tошко--тьноN,{у учреждению. I'рафик l1е)l(урс,гв
\,1 в ер7li:lается з аtsе.]} to шt] _\1 -]о rшко JьIrым yLI режllсниеlчт.

5. 1 5, На вре,rtя peN,IoHTa дошкоjlьI]ого учре)IIдеIIия персоiiал доIшкоJIыIого
\,чреждения привлекается к Bblllo;iьIel{иio хо:зяйственньiх работ, не
требl юших сllсци?лъIfых зttаttиti (r,телклrй ремоI]т, работа }Ia 1,ерри l ()l)llt1 и

_1р.), в пределах ус,ганоI]JIс,}tllого ипt рабо.tего l]ре\4ени с сохрвIIенисi\l
\ с,tановлегtной заработьlой п; tаты.

6. Время отдыха

6.1 . В течение рабочего BpeNIeHI{ (сплеrrы) неI]елагогическиNl paбolll}tiii.ll,l (зi.i

;1сI\_ilOчением сторожей) предоставляе,гся перерыв для отдыха и III.1таI{LIя

l1]о_lол}кительностыо З0 N,Iинч,г, которьтй в рабочее вреN4я lte вклюL]ается,

,_,,,.', _[:яtегодныЙ основной оIIJlаLlиваемыЙ о,гпуск предоставJIясl]ся в

- _r'j) IОШеNI ПОРЯЛКе:
- ;;всдуlоl_циЙ, старtttиЙ Bocltи,I,aTeJlb - 42 ка;tеrrларных llня,=,:
- зL]спи,гатеJIь) мYзыкальный ру-ково/{итеJIь) инстрYк,гор гiо физическtlii
:, .IbTvpe , гIедагог-психолоr - 42 KaJleьIlцaptlb]x illtя гrри рабо,ге с ;Ile],},\I]1 грvIIп
l i.,развиваюrt{ей шal]paBJIc11I]oc1,1.1;

- ,l j1,IIiа-IIьItый р\,ковоJtи,lс.Liь, иttструк,гор ll() с}-lизическtlЙ K;.';tt,,t't"pc. lic.rlal'()i'-

_.-,,.o,1oI,- 56 ка"lrеltдорl{ьlх лttей rlри рабtt,I,с с l{с,гьми l,pyI1II

],. ilенслlрующей IIаправJIе}{ltости;
:1 |1те,lь-логоiIед - 56 ка;rен/lарIrых /Iней;

- _,]._r,cTllTeJIb заведуtошего шо адN,{}ii{tlстрат1,1]]lrо-хозяйс,гвенной рабоr'е,
_, _ _,_:оI{зводитель, luладший восttитатель, IIомоIцник tsоспитатсJt)ir

]., bi й р аб очlтй, кастеJlяlIша, кJlаловlциlt, у б орrчик сitу;кеб Hbix
- 

, _ _ 
, j:Illit. .lворник, сторож, рабочий по коьцilJlексному обс,,iужиRаниЮ и

- -. l--;]H1.1Ii и сооружениЙ - 28 каrrеIIдарlIых itнеЙ;
],1_,, llL]Bap, рабочий по cTtlpкe и рс\,IоIrту спеrlодехtды (бе",rьяi) - 35

.. lчеii.



6.6. t] сJIучаях" \-станов.lенны\ _]ействуюш(иN,{ законодательс1tsом Российской
Фlедерации, е7iего:lныI"I оп.lачtrваеrтый отпусt( N,{оже,г бы,гь пpoJ{,IeH,
переI{есен FIа Jp)t-oI:i срок. По согп&шению сl.оро}] .lрудоI]оr.о 

/I()j,(l]j{)|)ii ().г1I\,с}i
перс,l{осИтся В TeLIeHlIe гек\,I[{егО гола I{a ,Цругоli cpol(, сог,rlасоваtttlt,tii \,{e)liil\/

работникоN4 и работо:атеJе\t.

6.7, отзыв работнI]ке I1З о,гII\,.gцз /]опускае].ся.l]оJlько С l.Го СоIlIзСИЯ.
I-{еt,lсtrо;тьзоваIIrlаЯ в связIl с ]l,иN,{ час,гъ oTIT\.cKa lTIo-II}iIIa быr,t, I]PC,'tOi,,' j''tij,ili'; tiii
гiо выбоРЧ работНIlка В }'llОбttое jtлrl llei-o tjре]\4я tз l.ече}I11е .гекуlI{еl.(l 

рзбочеi.ti
года иJIи IlрисоеJI]неtiа к o1,r]ycKy за сjIеду}оillий рабочий год.

б.8. ()r:пуск без сохраIIс}tия зарабо.гt-tой гIJIilт},l гIрсдоставJlяеl.ся рабо.t,tlrtку tз

соо1']]е'гс'ГRии с Tp\'rloBbT\,{ заl(оtIоiI{атеJIьсl.вtlьt. dlе;lералI)t{ыN,{I,1 
,]ilti()ti;li\il.i.

иIlыN,{и актами, содер}кашиNlи Frор]\4ы,t,рt,,lоВоI,о гIрава. ,Цока].II)IlЬtN]l.t
норN,IативныN,Iи актами,

6.9. Заrrрешается непредостаi]jlеt{ие ежеголноI.о оплачивае]\4оI,о o.Ii1\,ct(L] в
1,ечение /IByx jleT поl{ря/t.

6.10. ilo соглашению между работником и работодатеJIеN,I ежсl.о21llый
оII"]аLIиваеп,{ый отпуск может бы,гь разделеr1 IIа аIасти. При этоп,t хо,гя бы o.tttt;L
ltз частей этого о1,IIуска /(ojl)KIIa бLIт], TIe лчIеI]ее 1ul калеrrjlарIiых дtlсii,

6, 1 1 l1Plr 1'ВОrIЬI{СНrlИ РабОr'rII{]t)/ выпJIаtIивас,гся Jlег{еilillilя Ko\,tIlcIicirililя :ja iJa,j
:lс j j u ilОliЬЗОВаН НЫе lIНИ OTilYCKa.

'-''. i ]. llo ПИСЪМеННОN4У Зая]злеIIиIо работtтика IIеиспоjтьзовеlIIIые дIltl о.гII\lс,i..л
_.-'' ) I бытъ IIреIIос,гаI]JIены eruy с IIоследlуIоit(иN{ у]зольilеItиеп,t (за

,--':,-,iOLIeHиeM слуЧаев уI]оJIЬtlе}{иЯ за виIIовНые действия). 1lри э,гол,l /,{I{eN.l

, :;.-,lнеI]ия считае,гся шосJIедниЙ день oTilycкa.

_], Пе:агОгическLIС рабо,гttиКИ И\/tек)'Г ]lpaB() I]e pe)l(e LIеM чеl]ез кiut.lIt,lе l0
- ] --:ii)t,рывной IlреIIо/lаватсJIъской рабо,r,ы tia /Utиl,еJiьtti,iй oTllyC( ср()Itо\] .LL)

- ,ofa в IIоря/{ке и на YсJIоI]ияХ, ()прс}llсjIяеNIыХ учреj{}tl,СJlе\t ii (il;ttt7
JошкоJlьного учре)li/lения.

7. .}аработIlаrl IIJIitl,a

- _:i.iя II-iIа'га BbIltjlaLlt{i]ael'cя paбtli,tii.tii)/ i] руб.riях I)t)ccl,iijc,,.,,,
l1Pit BЫtt,rraTc зареботtлой {tJta,fы 1эсrбо,r ода,fе.I ь удерiiilli]ае i, с

. . J ГаноВJIенноМ законолат,еJIьсl,вОм llорядке ]IодоходltыЙ tra"ltclr-. а
- - ' -: --'-IIТ иНые УДержанИя с заработriой ПЛаТы рабоТr{ика по

" ,, :: ,L]РЯДКе, ПPejlYc\{oTPeIli]oM ;1clicTBytoIIIliN,{ закоIIоilаl,сJII)с,ггJt)\J
_ .;-Зi]:1ЦиL1.



u-rго рдботника зависит от el,o квалифика1.1ии,

аботы, количества и качества затраченного труда

7.з. Месячная заработная п-lата не может быть ниже минималъногс размера

огIлаты труда, опре-]е--Iенного в Брянской области,

7.4. Размеры oьIa.roB (:о;rжностных окладов), ставок заработной гiлаты

устанавливаются работолателем на основе требований к профессиональной

подготовке и }.ровню кваJIификачии, которые необходимы для

осуществления соответствующей гlрофессионалъной деятельности
(шрофессиона-Iьных кваJIификационных групп), с учетом сложности и объема

выполняемой работьi.

7.5. Разrlеl]ы ]оп.lаг. надбаRок I других вьiILцат с,гиN,t)/Jrируюпlеr,о x.i]ll1lil,Cl]il

устаIIав-]11ваются .toIшKojtblrblМ учреЖ;lе]:iLIСN{ саNlос],оя,ге,пыIо с )/IIclOMl

]чIIIеIIИя выборного органа Iiеl]вичной профссltозttой орI,аIIизациLI.

1 .6, В лошкоjrьно\,I учрежлении oIlJIa,Ia за каждый час рабо,rы в HOЧllt]c t]pc\lri

(в период с 22 часоВ:lо б часов) поRыIIIае,гся IIо сравнению с рабоl,оii в

норN4альrIых усJ{овиrtх в рtlзNlсрс tle ниItе З5 rrpoueнTol] часовой c,litlJкlt

(ок:lада). Работа в праздI{ИLIIIые дI{и оtIJlачиl]аетсЯ в двойнОп'1 РLlЗN,IеРСl

7 .7 , Заработная IIJIа,га BыllJIaLI!{]]aeTcrI два раза в Nlесяц. l(аты BыIUIii,i

о преi tеля1отся Учреди,гелепц У ЧРех{lцения.

-.ь, it cjlyl]ae совllаl{ения дtIя выItлаты с

=,*r з ]_IниLIIII)I ]\,1 дl]еN4 выII-[ а]]а з араб отно й
-:'-Я,

8. Меры поощрения за труд

вт,IхоjiIIы N,I и,[и t tсрабо,tи пt

tl-r]а,гы ПРОИЗ}3О;llи,гся гlaKatlYtle )l,()i,()

jl.()coRec:t,I]oe, высокопрофессисlt-tаJIЬное BbtПoЛIJcHI,Je TP}iioBLlX

в обучении lloI-tlKoJibHиKoI]? rtроltоJlжи],еJlIl}l\/lо I,I

усIlехи в труде Iiр1.1N{еняtо,гся cjlellyloLllиe N,lepbl

: :;. \ 1 11O.iltlP liON{:

l

L lplllttlМ ае,гся р абt-i'i'О;JiГf C,j lei\l (в З ав ].i С И Nlr) С l-i,i ()' I

:_ .l:1.1ЬНЫ\1I] ОРГаIIаМИ УПРаВЛеIIИЯ;



- по согласоваIлию с ко\,1иссией по распрелс.,тсIIIiiо сти]\,Iулируiоrl{сго tРоriда:
- l1O coI,jlacoI]aItI{1o с rtрофсоlОЗII{,IN,I KONIиlL..I()lt 1,.1рa.,.l:lсIl}{я.

8.з. IIооrltреIlИя обт,яв"тtяtотсrl приказоN,I Ilo lt_(OlшKojiыloN]y \,чре7i/lен}.i'().
доводIя],ся до сведения коллек.гива.

8.'tr. За ОСОбЫе'ГРУДОВЫе ЗасJlуги работtllлки IIре/lос'авj]яют,ся в ]]I)IIIIecTorlIjtl,ic
opI,tiIIbI к IIаграждениlо, гiрисi]оеIIиtо поLIеТIII,Iх зваtrий.

8.5. РабОf'I{ИКаМ, УСllеШнО и добросовестIIо выполIIяIощиN{ с]]ои.груl{овыс
обязанносlи, IIрелоставJшю,гся в llервую очередъ преиN,rуIrIества и льготы.

9. о,гвеr,ственll()с-Гt, за lIrrpyIIle}lpte ,r,pyltOB0[-r 
дtIсl{иll-;llli-j.-:

9.1 . РаботI{икИ обязаrtы вьIIIоJIIIять обосttоваllные прliказы и pacr]Opя)iictt1.Iil
р\,коtsодИтеJiя, связаFIliЫе с: Усt,авной деятеjlьtlостыо YЧРеЖr-IеIiия, с
приказаМи и расilоряiке}{ия\,tи Учре,ци,ге.]1я, игlых ()ргаIiов I]jIас.ги.

9.]. I]ce работники доILIкоJIы]ого уrlре)кllения обязаrIьI Ilроявля.I.ь I]:]a14\,tц\/it)
ве7i,Iи]зость, ува}кеIIие, терпиN,lостъ, соблюдатъ ]]рудовуIо lIисtlип-llиII)/,
rrpo ф ессиоr{аJIъIIуIо этику.

9.З. Зе соверпlеFIие дисцИпJ]и}IарIlого прос,гYIIка, ,го ec'b tlcиcllo.]Ii]ctl}iC и,гtL]
IIеljal;lЛеЖаIllее ИсI]оJIFIеIrие рабоr'Ником по его l]tlIIe воз.lо)iеIJных I{il liet.O
тр},ловых обязанносr,ей (нарYIIIение треб<lваttий законода,ге,г{ъсf,ва.
обязателЬс1,I] пО трудоI]оNtу договОр),, iTpai]}1jr вIiу,греIIiiсi.о Tp),llo]зol.o
расIIорядка, доJI}кнос],I]ых, rrllо(lессиоIIаJIьIIых (рабочих) r,r гrclpvKrtlrii.
по-I1())iеl]ий, ttрика:зоlз рабо,го,]а,l,еJ]я, техIIиLIеских llраRи_t IJ .г. ll.)"
рабо,гола]е,I]ь иN{ее,I, ltpaljO I1l)ti\lcItLlт,I) c-ileitytOщIle .r{исIltlIIjIиt{ilр}lьlс
Rзыскания:
- :]a\,IeLIaIIиe:

- l]ыгоl]ор;
- уво"[ыIение (по соответстI]уiош{им осноI]ан}tяшr).
l1p и rvr е н ен ие лисциплиIIарIIых взыс каtllтй, }re гrр е/{ус N{ o].peHi.{ ых
ф с,; 1ера"rIьными законамИ, настоящими правиJтами не доI Iускас).гся.

9,4. Увольнепие в качес"гве \{еры дисциIIJII4Ilарного взыскаIII{я N,lо)Iiс.г бьt.1,1,
ilpliМC,l{eнo за сисТема,гическое FIеисlIоJIFIеt-tие работtrикоr,t бсз ува)i(}11,сльIIl,i}i
ilpl.tL_iL{H обязаннОс,гей, OlIpeJle,lIeFIHыX l-PYltOtJbiN4 лоl.овороN,I. yc,falзOIvi
lllошiiоjlЫtоl,о уLiре}It/]еilия иJtи IiравиJIаN,Iii lзHyt,peFtнel,o ,t,р)ловоt,о 

расllоI)я,;(NLt,
есJIи к работ,нику ранее приN,Iенялись меры /(исiJиплиrlарitо]-о и-ци
обrцествеI{l{оI,о ВЗI)IсКаIIИя) :]r1 I]l]OI')'Jl без Yl]il)liи,ге,ГIЬI{l)Iх IIриLlI4II. а ,гаlilliс за
ItO,il]JtetjИe t-ta рабо,ге R fleгpc,JiJO\I cOc,l,ttя]llri.r. llpt;r V]i()Nl сLlи,гас,lся iic}l]Jliil }i:l

РабО'Гl'бСЗ YBalitИ'I'e.IbHblX ill)ичиI{ I] l,ечсliLlе IJcel,tl рабсi,tсt.tl j{ttrt, ai L!l,i\;1\c



отсутстI]Ие на рабоl,е без уважитеJIьных приrIин более 4 часов в l.сtIсIIис
1lабо,tего .1ltя.

9.5. -]а КаЖlIЫй ДИСЦИII"rIИtтарttый пpocтyllolt Nlo)IteT бы,гь lll)и]\1е}{сIJ() lt);{blig
oJlll() iIисllиllJlиIIарIIос вз LIcKaIIllс.

9.6. lio шриN4енеНия дисцИпJIинарнОго RзьIскания рабоТо/lа.геJrь доjl}ltеt{
затребовать о,Г работниКа пись\{еlilIое обт,ясttеНI,tе. Ес"тrИ по IlcTeLteIII1Ii ;'{R,\'Х

рабочих лней yкa:]aнlloe обт,яснение рабо,гником не предостаI]JIеIIо. .го

составляется соо,гветсl.вуiоIttий акт.

9,7. }"IепРеltоставЛеI{ие рабоr,rrикоlr объясtIения не яв-lIrIется шрепятсI.I]!IеNI /{JIrI
приNf енеIiия дисциплинарноI-о взI)Iс кания.

9.8. ;iИСЦИIIJlИI]аРIrОС Pac]cjIclloBaI]Lje наруltlе}lий ltелаlt t)1 ijLicclitl.ti 1_,.,..,l iiiitirl,.,i
tIOilr\t rlросРессиоIlаjIъ[lоI,о Irо]]сдеII1,IrI NIоIiе.г бi,tL,ь rrpOt]c;(e1IO .f()jtbli() 

Il()
IIостуIII1вшей rrа него жа.ltобе. подантrой в IIисьN{еrtгIой форпtе. Коttt.tяt ;ttа.ltсlбы
до"IiIi] Iа бьтть вручен а п едагогиLIсскоl.{\, работнrtку. Хол дисI{ипJ li.rн арного
расс.,rедОtsаI{иЯ Il IIриIIя,Гые пО рсзуJIьта'гаNr рсitlСIlия ]\iоi.)j,г бi,Iт], П]]L.,jiа]tЫ
I,лiiсJiос,Iи ,гоJIьIiо с согJlасllrl заи}{тсрссоваItiIоr,о работIiLlltа за I]ci(,i;(,,,,,,il-ila\l
c"rl у LIэеB, l ]релус\{о,гренIlых заl(оl l ом (заIIрсщеii ис Ileдa0,0l,t1.1 c-C t<oLi

дея,Iелъности, з ащита интере с oI] восtlитапников).

9.9. РаботIIик I{e N,IoiKeT бы,гь IlолRергшут дисrIип_ilI{IIарно\.{у взыскаIIиlо, ecj]iI
ltСIJыttоJIнение ИМ /lол}кil()С Гtli)IХ, шроизr]оДсl,веI{IIыХ (rrpoфeccljoIli:.li-iiLi\)
ОбЯЗ:lТrНОСТеЙ ВЫЗВаНо t]e:]aI]I,JcяlllиN,tLI о,г IIсго ]IpиLiI,lIla\rii. i{o IIpll\iCiiCiil/rli
llисl{и]lлинарного tsзыскания работодате"тlъ обязаtt Bcec1,opoIIIle и обt,сttl,ивtttl
разобраr,ься в llричинах и мо,гиtsах coBeplrieljHOI-O проступка.

9.iС.;l{ИСrlr,rП;tИГiаРtIоС l]l]i,lCii:iilI,ie Ilриi\,1сIiяt_.,l,ся tjc I]O].:tt]eC 11.I(IlOl.().,i,,.,::ilLз Ci,r

.,l1tяt tlб}lарv}кеFIиr1 гIрос,l,\/tIкiT . tie сLIIi,гая BpC\loTIl1 бо,.tезltlt plrбor-tl}l I(t.
пребываt]ия el,o в отпуске.

9.1 l . .ЩисцигtлинарFIые взьiскания приN,{еняются приказоNI, t] которtl\I
оl,рaliliается:
. Cy,i](ecTl]o лисI{игrлиIIарIIоJ-о IlростYгIка:
о времЯ совершеIIия И BpeN,{rI обrrаружения дrlсЦиrIJIиi]арНоilо прос1'\.II1tа;
е i]ил применяемого взыскания;
е JIOI{),\{еI{'I'I)I, IТОдl,верж/{аIоII(ие coRepIIIeIII,Iе ,ццgllиlIJlиtlарного lip(lc гуtrка;
ý ;lO ii\/\,l е t{f,ьi] coliep}i{alII и е t;бъясttеI trtя рабоr.t{]]ка.

9.12. lIриказ о шримеilеiIии длiсI{иII-цLIIIарIIого ]]зыскаIItlя с указа}ttlсli \Io.i,}.tlj()iJ
ei,O rlримеttения объяв.,tяется рабоr,нику поjI роспись в течение |грех рабочих
лllеЙ со лIIrI егО и,]/1аtIия, I{e cLl}.jl,art I]pe\letl14 (),l,с\/l,сl,вия 1lабt1.1.никil ttlt 1'lltбо.l,с.



- bl то сос,r,авJIяется соотIзстс,гвуIоrциri at(,l,.

:, работникам, име}ош{иN.,l взыскаIIия, l\{сры пооrIlрсIIия пе прлIN,{еIтяLо,гсrI R

,:- срока деtiсr,виЙ э,гих ]JзыскаIlиi",.t.

_Jзысiiаttис авто\{а,гиLIсскl{ сtiиN{аеl,ся tl рабо,tttltк сLi}t,I,ас,гсrj }ie

:;]гшимся дисциrIлиI{аршому tsзыскаi{иiо, есJlи он в течение го](а lte бу,,[еl,
:,_]гн}т ноRому дисцип"цинарноN{у Rl]ыскзI{ию. :Jаведt),tошlий доlllкоJIьtlt)l]\1

. _-iч-ItиеN{ впр аRе сIIять Ijзыс кашие l]o ср oLI r l о п о хо/lа,гайс,гву
-оIозного коN,Iите"га иJ]и ,грудовоI,о коJIJIект,ива, если по/lвергlI\"I,1,Iii
:].lинарном}/ вз];lсканиlо не соI]ерш]I1л IIoBoI,o пос,г)/пка и прояRI.II ссбr1

, бросовес,гI{ый рабо,гIIиli.

' llе]Iаt,огиIIескi{е рабо,гIiики дошIко-rIьноl,о yчI)ея\jlения, в обя:заtitttlст,и
-J,\ 1]хоllи,г BыI]oJlIleIILie воспитаl,сJIьI{ьIх с|lчнкltиr:r IIо ol,tloIlleill1i() }(

_ l. _\Iol,yf бы,гь у]]оJIеI{ы за со]]ерш_lеtlие a\4opaJ]I)I{o1,o пос,гYпка,
.:\]еСТИN{ОI'О С ГIРОjIОЛЖе}lИеN,I ДанноЙ рабо'гы. К aп,roparlbFlb]l\,I Ilocl,)i lIIiai\i
_ быть от,нссены рукоrlрllкJlадс,гво llo о,r,ttошеfiиlо к дlе,tяNlt, }{аруш]ение

:-,твеI-Iного rIоряJ{iiа, в то]\{ LiисJIе и ше по l\1естY рабо],L], др.Y],],lс jlitpуIIICtlt.lrJ

] Iорали, Ile соо,гвеl,с1,I]\,iоlltие соIiиа"IьI,IоN,I),статчсч tle/laj,Ol,i:| Llljlai,tll,i.t
- ].lbHol,o учрежления N,IOI,)/T бы,гь уI]оJIены за гIриN,Iенеl-{I4е MеT,O.IIOt]

: _ - ,1_ения, связанных с физическим (или) психиLlески\i насиJIиеNj Ila/l
] ,al,ью t]осIIиf,аI{ников. Указаriные увоJIьнения не о,t,носятся к i\tCpBM

,. - __.1П-lИНаРНОГО ВЗЬlСКаНИrt

- \-воjIьнение в связи с аj\,lораJIьныN,t посl,уllкоN,{ и приN,lенениеNt 1\,Jcp

_, ,_.:eCкol,o или психического }{асиJIия N,lо}itет,бt,lr,ь прои]ведеI{о бе:з

- , _,aоваII!1я с профсо,озIIыN{ оргаIIоN,{.

, --,IIяIоl,ся yrlpatsjIeriLIcN,I образоваIIия Бряirской гороjlскоti аltлtrttlис,грOiILIi;.

,, : -illсr{иtтлиIIарIIое l]зыскаtl1,Iе N{оже,г бr,tт,t, обiка_цоваIlо работнi{ко\{ в
. a a'. rаРС'ГВеllНЫе ИНСIIеКЦИИ ТРУДа ИJIИ В ОРГаIlЫ ПО РаССN{ОТРеIIИI()
,1:__;1зllдуаJIы{ЫХ ТрУДОВЫХ c1,IopoB.


