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1. Общие полоrкения

1.1. Настоящее Положение о Методическом объедпнении (творческой группе)
(далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 J\b

273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерациш> (в действующей редакции) (ст.30. ч.1

<<Локальные нормативные акты, содержащие нормы, реryлирующие образовательЕые

отношения>). ,l1

1.2. МетоДическое объединение (творческаJI группа) созпаегся на добровольной
основе при наJIичии не менее трех педагогов, совершенствующих свое профессион€IJIьное

мастерствО, организУющиХ взаимопоМощь для обеспечения современньгх требований к
образованию. Методические объединениrI могуг создаваться по возрастным группамэ

актуальныМ направлениям деятельности Учреждёния, общим шрофессионалБным
интересам.

1.3. В своей деятельности педагом Методическое объединение руководствуется
Констиryцией РФ, Конвенцией ооН о правах ребенка, планом методической работы на

учебный год, а так же локitJIьными акгами.
1.4. ,щеятельность Мgгодического объединения (творческой группы) основывается

на ан:шизе, прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с

типом и видом образовательного r{реждения и программой его рtlзвития. основные
направления деятельности, формы и методы работы методического объединения

опредеJUIются его членами в соответствии с целями и задачами ЩОУ и угвержд:tются
Мgгодической с.тryжбой (творческой группой) ДОУ.

1.5. Методическое объединение (творческая группа) координирует СВОЮ

деятельность в соответствии с рекомендациями ответственного за методическую работу
(старшего воспитателя) и пол руководством Педагогического совета ДОУ.

1.6. МегодическаrI, опьпно-экспериментальнаlI работа с,педагогами осуществJuIется

на основании прик:}зов руководитеJIя доУ и рекомендаций ответственного за

методическую Ваботу,
t.7. Результаты деятельности, решениrI и рекомендации Методического

объединения (творческой группы) могуг обсуждаться на заседаниях Педагогического
coBgТa.

1.8. Срок действия положения не ограничен. ,Щанное положение деЙствует до
принятия нового.

2. Основпые цепи и задачи Методического обьединения

2.1. Щель деятельности - обеспечение профессиоЕ:лJIьного развития педагогов в

соответстВии с актуальнымИ направлеНигrми деятельности Учрежления'на основе общих

дJuI группы педагогов задач и профессионаJIьньrх интересов.



2.2. Методическое объединение решает следу_ющие задачи:

. способствует созданию условий дJUI повышения профессионапьной компgгентности,

роста педагогичеgкого мастерства и рttзвитиrl творческого потенци:tпа каждого

педагогЦ направлеНного на оптимаJIьНоеформиРование и раl}витие JIичности ребенка,

его самоопределение и самореa}лизацию;

. обеспечивает оперативное информирование о HoBbIx flрограммtlх;

. эффекгивньIх технологиях, инновационньIх подходах к воспитанию, обучению и

р:}звитию детей дошкольного возраста,

. Ь.rособствует созданию и оптимизации программно-методического обеспечения

образоватЬльного процесса условий для внедрения и распространения JtгIших

педагогических практик, инновационньIх технологий,

3. Основные формы работы

о открыТые просмОтры образОвательной деятельнОсти, занятий, взаимопосещени,I;

о проведение тематичоских недель;

. проведение диагностики детского развития, мониторинга педагогическои

деятельности;
о разработка методических материarлов (созлание картоток дидактических или

демонстрационньгх *аrер"frлов, подборки материалов о Jryчших педагогических

пракгикаХ, информационньrх интернет - ресурсов),

4. Организация работы
,..a

4.1. В состав Мстодического объединения (творческой группы) могуг входить

педагоги из числа воспитателей и специаJIистов,

4.2. Капдидатура руководителя Методического объединения (творческой группы)

утверждается Педагогическим советом.
4.3. Работа Мgгодического объединения проводится в соответствии с планом

воспитательно-образовательной работы на текущий уrебный год, Г[тlан составJuIется

руководитaп", й"rодического объединения (творческой группы), рассматривается на

au""дu""" Мgгодического объединения (творческой группы), согласовывается и

утверждается Педагогическим советом ДОУ,
4.4. ЗаседанияМетодического объединения (творческоЙ группы) проводятся не реже

одного раза в поJryгодие.
4.5. Заседание считается правомочным при наJIичии не менее двух трегьих его

членов.
4.6. По каждому из обсуждаемьгх на заседании вопросов принимtлются

рекомендации, решенIrя, котОрые фикСируются_ в протокОле. Рекомеrrдации, решения

подписываются руководителелгМg.годического объединения (творческоЙ группы),

5. Права участников Методического обьединения (творческой группы)

5. 1. Участники Мgгодического объединен""' 1r"ор""ской группы) имеют право:

ВыДВиГать предложениJI по совершенстВоВанию образовательноГо процесса; 
- ,

ставить вопросы о распространении лучшего педагогического опыта гryбликации

материыIОв о переДовом педагогическоМ опыте, накопленНом В процессе работы

Могодического объединения (творческоЙ,группы);

ставить вопросы перед администраци9й Учреждения о поощрении педагогов

методического объединения (творческой группы) за акгивное rIастие в работе;

выдвигать отмgгодического объединения (творческой группы) кандидатуры педагогов

дJUI уIастиrI в конкурсах профессионаJIьного мастерства;

о

о



о предлагать дJIя обсуждения Еовые программы, технологии, методическую литературу,

aр"дaruu обуrения, игровое и уlебное оборудование, информачионные интернет-

ресурсы;
о выдвигать вопросы

работу.

б.1. Мgгодическое объединение воспитателей' (творческаЯ группа) несеТ

ответственность:
. за выполнение закрепленньtх за ним задач и функций; '

за обеспечение объектив[Iого анализа педагогической деятельности;

за качественную разработку и проведение мероприжий в соответствии с планом,

6.2. У част""*" й*rодического объединения (творческой группы) обязаны :

знатЬ современные программы, технологии, Jryчшие практики дошкольного

. участвовать в организации и проведении мероприятий по повышению

профессионzLльной компетентности, распространению передового педагогического

опыта в ходе мероприятий различrного ypoBH,I

о активНо участвоВать В подготовЁ и проведеЕии педагогических советов, совещании,

мастер-кJIассов, семинаров, открытых меропри,Iтии;

разрабатывать и реализовывать собственную программу

самообра:lованиrI;

профессионального

о осуществJUIть организацию мероприжийв рамк:ж работы Мgгодического объединения

(творческой группы);
. cocTaBJUITb план деятельности Мgгодического объединения (творческой группы) на

учебный год до l сентября текущего года и представлять его на рассмотрение

Методической с.тryжбе (творческой группе);
о анiLлизировать дЬrraп""ость Методического объединения (творческой группы) за

учебньrЙ год и предоставлять информацию Мgгодической сJryжбе (творческой группе)

не позднее 1 июня текущего года;

7.,Щокументация Методического объединепия

7.1. Эффекгивная работа Методического объединения (творческой группы)

обеспечивается разработкой и ведением следующих докумекгов :

. приказ о создании Мgгодического объедипения (творческой группы);

положение о Методическом объединении (творческой группе);

отчёт о проведённьIх мероприятиях за прошедший учебный год;

план работы на текущий учебный гол;

уrасiников Мgгодического объединениясведения о темах
(творческой группы);
протоколы заседаний.

7.2. Срок хранения

о возможности организации изrIения и внедрениrI инноваций в

б. Ответственность Мегодического объединения

a

a

о

о

о

a самообразованиrI

группы) один год.
протоколов заседаний Методического объединения (творческой


