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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положенио о системе управления охраной ТРуда (да;rее - суот) мБдоу

детский сад Ns 147 кГолryбые дорожки)) г. Брянска разработано в соответствии с положениями
Трудового кодекса Российской Федерации(изменениями, внесенными Федеральным законом от
02.07.202tг J\ъ311_Фз), Приказом Минтруда России от 29 окгября 2021 года м 776н коб
утверждении Примерного положения о системе управлония охраной труда), Межгосударственным
стандартом госТ 12.0.2з0,2007 <Система стандартов безопасности труда (ссБт); Системы
управления охраной ТРуда. Общие требоЁаниш; Национ.tльным сrандарто, рФ гост-р 12.0,007-
2009 кСиСтема стаНдартоВ безопаснОсти труда (ссБт). Система уrrрu"п.""я охраноЙ труда в
организаЦии. Общие требованИя по разработке, примененИю, оцеЕке и совершенствованию>; МОТ-
СУОТ 200lДLО-ОSН 2001 кРуководство по системtlп{ уlrравлениJ{ охраной трудa>; ГОСТ Р 12.0.010-
2009 <Система стандартов безопасности труда (ссБт). Системы управления охраной труда.
Определение опасностей и оценка рисков); фудо"rпл Кодексом РФ и иными законодательными и
нормативНыми праВовымИ актамИ по охране труда в целяХ обеспечеНия охраЕы здоровья и
безопасньГх условий труда работников дошкольного образовательного учреждения.

1.2. При составлении Положения о системе управления охраной труда (суот) в МБЩОУ
детский сад ]ф 147 кГолубые дорожки> г. Брянска учтены статьи Федерального закона Jф 273-ФЗ от
29.|2.2012 года "об образовании в Российской Фрдерацйп>, Рекомендации шо созданию и
функционИрованиЮ системы управления охраной' труда и обеспечением безопасности
образовательной деятельностИ в образовательЕьIх организациях, осУЩествляющих
образовательЕую деятельность согласно Письму Министерства образования и науки Российской
Федерации N9 12-1077 от 25 авгуота 2015 года.

1.З, Щанное Положение устанавливает:
_ основЕые термины и определения;
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- цели и задачи системы управления охраной труда;
- разработку и внедреЕие системы управления охраной труда в дошкольном образовательном

учреждении;
- политику (стратегию) в области охраны труда;

- планирование, обеспечение функционирования системы управлdния охраной труда, а такжо
оценку результатов деятельЕости и улучшение функционирования системы управлония охраной
Труда.

1.4. Органьi управления дошкольным образовательным учреждением образуют систему
управлеIIия охраной труда.

1,5. Система управления охраной труда (суот) * это хомплекс взаимосвязанных и
взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны
труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность9 а также процедуры по
достижению этих целей.

1.б. суоТ представJUIет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов: -
организационной струкryвы управления, устанавливающей обязанности и отвотственность в
области охраны труда на всох уровнях управления; - мероприя^гиtт, направленных на
функционирование суот' включаrI контролЬ за 

"фбе*"вностью 
puOoi"' в области orpu""' труда; -

документированной информачии (локальньтх нормативньIх актов о мероприятиях Ьуоt
организационно-распорядительньж документов, журналов, актов и пр.).

1.7. объектом управления явJUIотся охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья
работirиков И воспитанникоВ доУ u ,роцессе труловой и образовательной деятельЕости,
включаюЩая в себЯ правовыо, оргаЕизационно]технические, социально-экономические, санитарно-
гигиеничеокие, лечебно-профилактические и иные мероприятия.

1.8. обязанности по обеспечению безопасньrх условий и охраны труда в Щоу возлагаются в
соответстВии сО статьей 2l2 тК РФ на заведующего, который в эrиi цел"х создает систему
управления охраной труда (суот), являющуюся неотъемлемой частью общей системы управлеffиядошкольным образовательным учрождением. основой функцйонирования системы управлонияохраной труда является нормативнм правовая база, в том числе локаJIьнtuI, разрабаiываеммнепосредствонно в дошкольном образовательном учреждении.

2. Основные термины и определения
2,1. В настоящем Положении о Суот в Щоу используются термины и определения в

соответствии с ГоСТ Р 12.0.007-2009 кСистема стандартов безопасности тРуда. Система
управления охраной ТРуда в организации. Общие требования) и ГоСТ 12.0,2з0-2iJ07 кСистема
стандартов безопасности труда. Системы управления охраной ТРуда. Общие требованил.

2,2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельЕости, включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно-
техЕические, санитарно_гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные
мероприятия.

2.З. Система управления охраной труда (далее _ суот) - совокупность взЕIимосвязанньIх и
взаимодействующих между собой элементов общей системы уrrравления, rсoTopa:l включает в себя
организационную структуру, выполняюпryю функции управления по обеспечению охраны труда с
использованием людских, технических и финансовьтх ресурсов.

2.4. Требования охраньт Труда - государственные нормативные требования охраны труда, в
том числ9 стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные
прЕtвилаI\4и и инструкциями по охране труда. 

l
2.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.2.6. Работодатель - физическое либо юридическоо лицо (организация), всryпивIIIее, в

ТрУДоВые отношениЯ с работЁиКом. В случмх, установленньIХ федеральНыми зzжонами, в качестве
работодателя можеТ выступатЬ иной субЪекг, наделенный rrрu"ой закJIючать трудовые договоры.

2.7.УслоВия труда - совокуlтность факторов прои?водственной среды и трудового процесса,
ок€tзывающих влияние на работоспособность и здоровьё работника.

2.8. Стандарты безопасности труда - правИлi, процедуры, критерии и нормативы,
направленные на сохраненио жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и
регJi,IменТирующие осуществление социально-Экономических, организационньж, санитарно-
гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационньж,ер 

" 
области охраны труда.

2.9. Вредный производственньй фак.ор - производственньй фактор, "о.дейсr""" 
*Ьrоро.о 

"uработникаможет привести к его заболеванию. 
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2.10. БезопаснЫе условиЯ труда, безопасностЬ труда - условия труда, при которьж
воздеЙствия на работников вредных и (или) опасньIх производствеIIньIх факторов исключеныо либо
уровни их воздействия не превышают установленньIх нормttтивов.

2.1l. Несчастный слryчай Еа производстве - событие, в результате которого работник поJryчил
увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому договору и в
ИньIх УсТаЕовленньтх Федеральным законом сJryчаrгх как на территории оргЕlнизащии, т€к и за ее
ПРеДелами; либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на
транспорте, предоставленном организацией,и которое повлекло необходимость перевода работника
на ДрУryю рабоry, вр9менную или стоЙкую утрату им профессионtlJIьной трулоспособности либо
его смерть

2.т2. опасный производственный фаюор - производственньй фактор, воздействие которого
на работника может привости к его травме.

2.13. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может вызвать
воздеЙствие на работника фаботников) опасных и вредных производственньIх факторов.

2.14. оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния здоровья
работников путем медицинских осмотров.

2.15. Рабочее место - место, где работник должен находиться иJм Iсуда ему необходимо
прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под коIIтролем работодателя.

2.16. Специальная оценка условий труда- комплекс мероприятий по вьuIвлению вредньж и
(или) опасньж факторов производственной сроды и трудового процесса и оценке уровня их
воздействия на работника.

2.17. ПрофессионЕuIьное заболевание d хроническое или острое заболевание работника,
являющееся результатом воздействия на него вредного (ьrх) производственЕого (ьтх) фактора (ов) и
ПоВлекшее временную или стойкую утрату им профессиоЕальной трудоспособности.

2.18. ПрофессиоЕальный риск - вероятность приtIинения вреда здоровью ,в 
результат9

воздеЙствия вредньж и (или) опасньIх производственных факторов при исполнении работником
обязанностей по трудовому договору или в иных сJryчаr{х, уiтановленных Трудовьтм кодекЬом
Ро ссийской Федерации, другими ф едера-llьными законами.

2.19. ГосударствеIIная эксtIертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы
го сударственным нормативньтм требованиям охраны труда.

2.20. Идентификация риска - процесс нахождения, составления перечня и описания
элементов риска.

2.21, Напряженность труда характеристика трудового процесса, отрIDкающаJI
IIреимущественную нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную
сферу труда.

2.22. СреД.ства индивидуальной и коллективной затциты работников - технические средства,
исrтользуемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредньж и (или)
опасньIх производствеIIных факторов, а также дJuI защиты от загрязнения.

2.2З, Знахи безопасности - зн€ки, предстtlвляющие собой цветографическое изображение
определенноЙ геометрическоЙ формы с использованием сигнаJIьньIх и контрастньж цветов,
гРафических символов иlили поясняю'щих надписей, предназначонные для предупреждения
работников о непосредственной или возможной orrua"barr, запреlдении, предписании или
РаЗрешения оIIределенньгх деЙствиЙ, а также для информации о расположении объектов и средств,
использование которьж исключает или снижает риск воздействия опасньIх и (или) вредных
производственньIх факторов.

2,24.Нормативньй правовой акт - официальный докуЙент устаЕовленной формы, принятый
(изданньй) в пределах комrrетенции уполномоченЕого государственного оргаЕа (должностного
лицо), иньIх социальньж cTpfKryp.

2.25. Локальный нормативньй акт - докуменъ содержащий нормы трудового права, который
принимается работодателем в проделах его компетендии в соответствии с зЕtконами и иными
нормативными правовыми €ктrlми, коллективным договором, соглашениями.

З. Щели и задачи системы управления охраной труда
3.1. Щелью разработки и внедрения СУОТ в ,ЩОУ является обеспечение охраны труда и

зДоровья работников и воспитанников в процессе трудовоЙ и образовательноЙ деятельности,
предупреждение производственного и детского травматизма, профессионаJIьной заболеваемости, а
также обеспечение соотвотствия уоловиЙ труда государствеIIным нормативньпл требованиям.



3.2. I-{ели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа на
определенный период времени и доведены До Ьсех ответственньтх функционalJIьньIх структур и
уровней управления дошкольньrм образовательным учреждением.

3.З. Щели в области охраны труда должны регулярно оцениваться на актуаJIьность.
з.4. Щля достижения цепей в области охраны труда в Щоу должны быть сформированы

конкретные задачи и програr\{мы. РазработЕlнные програп,Iмы должны быть доt<ументаJIьно
оформлены и содержать информацию о сроках реализации, ответствонном исrrолнителе,

источникЕж финансирования и конкретном результате.
З.5. I]ели в области охраны труда должны быть:

, - приемлемы и соотвотствовать специфике экономической деятельности, особенностям
профессионаJIьньIх рискоВ и возможностяМ управления охраной тРiда;
- соответсТвоватЬ требованиям трудового законодательства Российской Федерации и иньж
нормативньж IIравовых Ежтов;
_ направлены на непрерывное совершенствование профилактических и защитньIх мероприятий по
охране ТРУда сотрудников для достижения наиJryчшей результативности деятельности в этой
области;
- обеспечены реальными и необходимыми ресурсами; - оформлены в виде документа на
определенньй период вромени и доведены на всех уровнях управления образовательной
организации; - долЖЕы периоДически проверяться, в сJý/чае необходимости, корректироваться.
3.6. При установлении целей по охране Трудаучитываются: - основные направления деятельности
ДоУ;
- основные направления дошкольного образовательного учреждения в области охраны труда; -
результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные требования;
- мнения работников; - уровень речlJIизации ран9е установленЕьIх целей и мероприятий в области

охраны труда;
- результаты расследования носчастньIх случаев, профессиоЕzlJIьньIх заболеваний, инцидентов,
аварий;
- результаты анализа системы уlrравления охраной Труда руководством дошкольного
образовательного учреждения.
3.7. основные задачи суот и обеспечения безопасности участников образовательной
деятельности в.ЩОУ:
- реали3ация основньж направлений политики дошкольного образовательн,ого учреждения в сфере
охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
- разработка и реапизация программ уJryчшения условий и охраны труда;

- создани9 условий, обеспечивttющих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе
обеспечеНие безопаСностИ эксплуатаЦии учебньТх и бытовых зданиЙ 

" 
сооруж"ний, помещений,

используемьж в образовательной деятельности, оборудования, приборов и т9хнических средств
обучения;
- формирование безопасньгх условий труда; - контроль над соблюдением требований охраны Труда;
- обучение и проверка знаний тrо охране труда, в том числе, создание и совершенствование
непрерывной системы образования в обliасти обеспечения безопасности,жизнедеятельности;
- предотвращение несчастньтх сJryчаев с работникалли и воспитанникЕlми во время проведения
образовательной деятельiто сти ;

- охрана и укрепление здоровья работников, воспитанников, созданио оптимЕtльного сочетания
режимов труда, обучения, организованного отдьIха.
4. Разработка и внедрение СУОТ в ЩОУ |

4.1. В оснOве разработки системы управления охраной тРуда и обеспечения безопасности
образовательной деятельносьи в !оу лежит концепция, согласно которой дошкольное '.'

образовательное учреждение периодически анализирует и оценивает свою суот с целью
вьUIвлениЯ благоприятньIх возможностей для ее уJryчшеJ{ия и реализации, а тЕжже принцип
всеобщеЙ вовлеченности - участие работников во всех элементitх системы управления охраной
труда.
4.2. основа функционирования суот - настоящее Положение, утвержденное приказом
заведующего дошкоЛьныМ образовательныМ учрежденИем с учетОм мнениЯ выборного оргаЕа
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работникаlrли оргаца.
4.з. суот явля9тся неотъемлемой частью системы управления Щоу. Настоящее Положение
вкJIючает в себя следующие ра:}делы:



- разработка и внедроние СУоТ, - плаЕирование;
- обеспечение функционирования СУОТ;
-функционированиеСУОТ;'VL)

- улучшение функционирования СУОТ.
4.4. СУОТ должна предусмЕIтривать:
- интеграцию в общую систему уrrравления деятельноgтью дошкольного образовательного
учреждения;
- осущестВление корректиРУющиХ действий по егО адаптациИ к изменяЮщимсЯ обстоятельствtlN{;
- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования Суот;

- обязанности заведующего детского сада по rrостоянному уJryчшению показателей в области
охраны труда;
- обязанности работников по охране труда;

_ стимулирование работы lто охране труда;
_ наJIичие нормативной правовой базыо содержащей требования охраны труда в соответствии со
спецификой дошкольной образовательной ор.аrrизац"";
- передачу и обмен информацией по охране труда, вкJIючающие поJryчение и рассмотрониевнешних и внутренних обраттiений (сообщений), их долументЕ}льное оформление и подготовку

ответов, а также рассмотрение предложений работников (их представителей).
4,5, СистеМа управлеНия охраноЙ тРуда ЩОУразрабатывается, внедряется и функционирует в
соответствии с характером деятельности дошкольного образоватольЕого учреждения.
4,6, Разработка, внедрение и функционированхilе суот производится заведующим дошкольным

о бразовательным учреждением на о снове локального нормативного tжта.
4.7. Заведующий дошкольным образовательным учреждением является ответственным за
функционирование суот, lrолЕое соблюдение требъваний охраны труда в дотском саду, а также за
реализацию мер по улучшению условий трула работников. 

,,4.8. Распределение конкретньж обязанностей в раN{ках функциойирования СУОТосуществляется
по уровням управления.
4,9, обязанности в рамках функционирования суот, распределяемые по уровням управления,закрепляются в должностной инструкции ответственного работника соответствующего уровня
управления.
4,10, Задачи и функции лица, ответственного за охрану труда в дошкольном образовательном
учреждении, соответствуют задачап,{ и функциям службы охраны Труда.

образовательной деятельности
4.1 1.1. общее руководство работой по обеспечению безопасньIх условий и охраны труда, а также
организация контроля состояния условий Труда на рабочих местах возлагается на зав9дующего
дошкольным образовательным учреждеЕием.
4,11,.2. Заведующий возлагает конкретные обязанности по обеспечению охраны труда и
безопасности образовательной деятельноЬти на заместителей заведующецо ДОY руководителейструкryрНьж подразДелений и другиХ работников дошкольного образовательЕого учреждения,
вкJIючив укванные обязаirнооти в должностные иЕструкцииилиутвердив их приказом.
утвержденные заведующим должностные инструкции или приказ доводятся до соответствующего
работника под подпись при приеме на рабоry "ли 

наз"аченииха новую должность.
4.|1.З.,Щелегируя полномочия по отдельЕым вопросам охраЕы труда должностIIым лицам,
ЗаВеДУющиЙ ДоУ Прик€IЗаМи наЗЕаЧаеТ лиц' oTBeTcTBeHHbIx За раЗлитIные напраВления в сферо 

,охраны Труда и обеспечения безопасности образовательной деятельности, в том числе- по
организации и координации работ по охране труда и обеспечонию безопасности образовательной
деятельности;
- по обеспечению безопасности содержания терриrорцй, технического состояния и
зданий и сооружений дошкольного образоватеп""о.о учреждения;
- по обесПечениЮ безопасного состояния технологического оборудования,
технических средств обучения;
- по ттожарной безопасности;
- производственному контролю соблюдения санитарньж правил и выполнением санитарно-
противоэпидемических (профилактических) меропр пятпй;

эксплуатации

инструментов и



- по обеспечению исправного состояния и безопасноЙ экспrryатации теtIловых сетей и
теплопотребляющих установок;
- по обучению работников дошкольного образовательного учреждения безопасности труда и т.д.
4,||.4. Руковолители, специаJIисты и другие работники ДОУ в соответствии с распродолением
обязанностей и требованиями должностных инструкций, допустившие нарушения
законодательства об охране труда и иньж нормативньIх правовых €lKToB, содержащих нормы .
трудового права, привлекаю:гся к дисциплинарной, материальной, грФкданско-правовой,
административной и уголовной ответственности в установлонном законодательством порядке.

4. 1 2. Функции заведующего при осуществлении управления_ охраной труда
4.|2.|. Заведующий ЩОУ в порядке, установленном зtжонодательсiriом Российской Федерачиипри
осуществлении управления охраной труда в ЩОУ:
- осуществJuIет создание и функционирование системы управления охраной труда;
- осуществляет создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране
труда в дошкольном образовательном учрождеЕии с числеЕностью работников свыше 50 человек;
- организует разработку организационно-распорядительных документов, распределение
полномотIий, а также обязанностей и ответственности работников в сфере охраны труда и
безопасности образовательной деятельности;
- создаёт Комиссию по охране труда;
- разрабатывает мероrrриятия по уJryчшению условиЙ и охраны труда, вкJIючает их в КоллективныЙ
договор, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах, установленньIх действующим
законодательством Российской Федерации оф оNране труда;
- обеспечивает соблюдение государственных санитарно эпидемиологических правил и
нормативов;
- обеспечивает приобретение и вьцачу за счет средств,ЩОУ сертифицированной специа.пьной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуаJIьной защиты, смывЕIющих и
обезвреживающих средств, в соответствии с установленными fiормами, работнцкам, занятьrм'irа
работах с вредными и оrrасными условиями труда, а также на работах, выполняемьIх в особо
температурных условиях или связанньIх с загрязЕонием;
- обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, элекгро-технологического
оборудования, инструмента и технических средств обучения, применение ср9дств коллективной и
индивидуаJl5цqft затциты]
- обеспечивает обучение и проверку знаний работников ЩОУ по охране труда;
- обеспечивает режим труда и отдьIха участников образовательньIх отношений в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
содержащими нормы трудового права;
- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обсrryживание работников в
соответствии с требованиями охраны труда;
- оргtшизует проведение за счет средств дошкольного образовательного учреждения
предварительньж и периодических медицинских осмотров;
- организует контроль Еад соблюденией работниками требований охрчы труда; - обеопечивает
ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- обеспечивает разрабоtку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с

учетом мнения профсоюзаили уполномоченного лица, инструкций по безопасности для
воспитанников детского сада;
- организу9т проведение специальной оцецки условий трудi в ДОУ, предоставляет работникам
компенсациизатяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;
- организует расследованиё и учет несчастньж сJryчаев с работника:rли и воспитанниками, а также
профессиональных заболеваний;
- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастньIх сJryчаев на
Irроизводстве и про ф ессионаJIьньrх з аболеваний ;

- обеспечивает cвoeBpeMettнoe информирование органов государственной власти (в том числе
орган управления образованием) о rrроисшедших авариях, несчастных сJryчаJIх и
профессионаJIьных заболеваниях;
- обеспечивает организацию исполнеЕия указаний и преддисаний представителей органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (налзор), представлений



технической инспекции труда Профсоюза, выдаваемьIх ими по результатам контрольно-надзорной

деятельности;
- н€tличие комплекта нормативньIх правовьIх актов, содержащих требования охраны ТрУда В

соответствии со спецификой деятельности дошкольного образовательного учреждения;
- осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодатольством об охране
труда.

4. 1 3. Старший воспитатель:
- организует рабоry по соблюдению в образовательной деятельности норм и правил охраны труда;

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда в структурЕом подразДелении, за

безопасностью используемьж в процессе образовательной деятельности оборулования, инВенТаРя,

технических и наглядньтх средств обучения, размещенньIх в здании, фупповьIх комнатах,
помещениях для занятий с детьми ( музыка_тlьный (физкульryрный) зал и др).
- содействует работе службы охраны труда (специалиста по охран9 трула) и комиссии по охране

труда, уполномоченных;
- организуетразработку и периодический пересмотр не реже 1 ршав 5 лет инструкций по охране
труда, участвует в разработке инструкций по охране труда по должностям и видам выполняемых

работ работников подразделения;
- обеспечивает IIроведение с работника:rли подразделения инструкта)кей по охране ТрУДа

(первичного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа на рабочем месТе,

внепланового инструктажа и целевого инструкгажа);
- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, профоссионалЬНОЙ

гигиенической подготовки и аттестации работшиков,ЩОУ;
- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
- организует и обесшечивает проведение индивидуа-пьной стажировки на рабочем МесТе

педагогических работников ;

- принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иньж лиц при возникновонии
чрезвычайньж ситуаций, в том числе меры по окЕванию пострМавшим первоЙ пQМоЩи; --'

- своевременно информируют заведующего rЩОУ о чрезвычайньш ситуациях, неQчастньIх сJryчмх,
происшедших в дошкольЕом образовательном учреждонии;
_ при чрезвычайньтх ситуациях и несчастньIх сJryчаrlх, происшедших в дошкольноЙ
образовательной организации, принимаот оперативны9 меры по доставке постраДаВших в

медицинскую организацию для оказания квалифицированЕой медицинской помощи;
- IIринимает меры по устранению причин несчастньж случаев с воспитанниками детского сада Во

время образовательной деятольности, организует рабоry по профилrtктике травматизма;
_ обеспечивает устранение нарушений, вьuIвленньIх органаNIи государственного KoHTpoJuI и
надзора (Рострул иЕспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзорq ПрокУраryры),
органаI4и управления образованием, сJIужбой охраны труда (специа-пистом по охране труда), а

также уполномоченными (доверенньши) лицами по охране труда Профсоюза fiо ре3ультатаN{
проверок соблюдения законодат9льЕых и иных нормативньж пpztBoBblx актов по охране труда;

- обеспечивает наличие в общедоступньж местах ДОУ документов и информации, содержаЩих
требования охраны труда, для ознакомлёния с ними работников подразд9ления и инЬж лиЦ.

4. 1 4. ЗаместитеJIь руководителя по административно-хозяйственной работе:
_ организует работу по соблюдению обслужившощим персонаJIом норм и правил охраны трУДа;

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при экспJryатации зданий и сооружений ДОУ,
технологич9ского, энергетического, игрового и спортивного оборулования, осуществляет их
периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

l

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда в зданиях и помещениях учреждения
(мелиuинскийблoк,ЪиЩебзioк,пpaТIечнaJI),пoмещен""'Ьny*.бнo-бьlтoвoгoHaзнaченияДля
персонала, а также оборудования и инвентаря хозяйствонной зоны, игровьIх и физКУльryРньЖ
площадок на территории дошкольного образовательного учреждеЕия;
- содействует работе службы охраны труда (специалиста по охране труда) и комиссии по охране

труда, уполномоченных;
- организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по ОхРаНе

труда, участвует в разработке инструкций по охрЕше труда по должностям и ВИДа]чI вьшолняемых

работ работников подразделения;



- обеспечивает проведение с работникалли подразделения инструктажей по охрано труда
(первичнОго инструКтажа на рабочем месте, повторного инструктажа на рабочем ,йa,
внепланового инструкт€Dка и целевого инструкгажа);
- участвует в организации и проведении подгOтовки по охране труда, профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации работников,ЩОУ;
- организует и обеспечивает проведеЕие индивидуа"пьной ста}кировки на рабочем месте
работников рабочих профессий и обслуживающего персонЕIла;
- организует обеспечение санитарно-бытового обсlryживания работников и детей в соответствии с
требованиями охраны труда;
- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
- участвуеТ в организации уIIравления профессиональными рискамй;
- принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иньIх лиц при возникновении

чрезвьтчайньж ситуаций, в том числе меры по окiванию пострадавшим первой Помощи;
- своевреМенно инфОрмируюТ заведуюЩего ЩОУ о чрезвыtIайньгХ ситуацияХ, несчастНЫх сJýiчаях,
происшедших в дошкольном образовательном учреждении;
- ПРИ ЧРеЗВЫЧаЙных ситуациях и несчастных сJryчаях, происшедших в дошкольной
образовательной организации, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в
медицинскую организацию дJUI оказания ква_тlифицированной медицинской помощи;
_ принимает мерЫ по устранению причИн несчастНых сJryчаеВ на произвОдстве, организует рабоry

по профилактике травматизма и профзаболеваний;
- обеспечИвает устраЕение нарушенИй, выявлеНньж органами государственного контроля и
надзора (Рострул инспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзорq Прокураryры),
органами управления образованием, СJý/жбой охраны труда (специалистом по охране труда), а
также уполномочеЕными (ловеренньтми) лица"тrли trо oxpulнo ТрУда Профсоюза по результатапd
проверок соблюдения законодательньIх и иных нормативньIх правовьж актов по охране труда;
- обеспечИва9т нЕL,IиЧие в общеДоступньЖ местаХ ДОУ дощУментоВ и информации, содержащи1
требования охраны труда, дJUI ознакомления с ними работнико"'.rолр*лёления и_иньж лиц.
4.15. Работники ЩОУ:
- обеспечИвают безоПасное проведение образовательной доятельности, в том числе ооблюдение
требований охраны труда в рапdках вьшолнения своих трудовьIх функций, вкJIюч€UI выполненио
требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового расrrорядка;
- проходят обязательные медицинские осмотры и психиатрические освидетельствоваЕия в
установленном законодательством порядке;
- IIроходяТ подготовщу по охране труда, в том числе обучение безопасньпrл методаN{ и приемап,I
выIIолнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажа по охране труда,
индивидуальной стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда;
_ участвуют в коЕтроле состояния условий и охраны Труда, безопасностью применяемого на
рабочеМ месте оборудования, инстРументоВ и инвентаря, вносит предJIожения по уJryчшению и
оздоровлению условий трула и образовательной деятельности;
_ проверяют в отношении своего рабочего места наJIичие и исправность защитЕьж устройств,
средств индивидуirльной защиты, состояние помещений, территории, площадок на соответствие
требованиям безопасности;
- IIравильно применяют iредства индивидуальной заrтIиты и приспособления, обеспечивающие
безопасность труда и образовательной деятельности;
_ извещают заведующего Щоу (при отсутствии - иное должностное лицо) о любой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью работников и воспитанников дошкольного образовательного
учреждения, о к&)кдом несчастном сJryчае или об ухудшении состоянIrI своего здоровья или иЕьIх
лиЦl ' -'
_ при возникновонии аварий (пожара) и иньIх чрезвычайньж ситуаций действуют в соотвотствии с
утверждоНным завеДующиМ детскиМ садоМ порядкоМ действий в сJryчае их возникновения,
принимают необходимые меры по спасению детей и qбтрудников, а также ограничению развития
возникшей аварии (пожара) и ее ликвидации.,
- принимают мерЫ по оказанИю первой помощи пострадавшим в результате несчастного сJryчая.

4.16. Сл.ужба охраны трчда (специалист по охране труда)
4.t6,|. Организация работ по охране труда в Щоу возлагается на сrryжбу охраны труда
(специа,rиста по охране трула).



4.|6.2. Специалист по охране труда:
- организует и координирует рабоry по охране труда и обеспечению безопасности образоватольной
деятельности, координирует рабоry структурньж подразделений в области охраны Труда;
- проводит с работниками дошкольного образовательного учреждения вводньтй иЕструктaDк,
контролирует провеДение рукоВодителями подрЕвделений инструктажей по охране Труда
(первичньтх, повторньIх, внеплЕIЕовьтх, целевьгх) ;
- участвует в разработке и контроле функционировация систомы управления охраной труда
(СУОТ) в дошкольном образовательном учреждении;
- участвует в управлении профессионilJIьными рисками;
- участвует в организации и провOдении специальной оценки условиt труда;
- участвует в разработке локальных нормативных актов по охране труда и обеспечению
безопасности образовательной деятельности, раздела по охране труда Коллективного договора;
- осуществляет контроль целевого использоваЕия средств на реализацию мерогlриятиЙ по
улучшеЕию условий и охраны труда;
- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда и окtванию первой IIомощи,
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников дошкольного
образовательного учреждения;
- участвует в работе по определению контингента работников .щоt подлежатцих обязательным
медицинсКим ocMoTpElM и психиатрическим освидетельствованиям;
- оказывает методическую помощь заместителям заведующего, руководителям структурньж
Подразделений ЩОу в разработке HoBbIx и пересмотре лействующих инструкций по охране труда, а
также в составлении прогРамм обучения рабоцНиков безоПасныМ приемам и метод{tм работы;
- осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в Доу, а тtжже вьтлает предписания
об устранении имеющихся недостатков и нарушений тробований охраrты труда, контролирует их
выIIолнение;
- осущестВляет контроль соблюдения в rЩОУ законодательных и нормативньIх правовых актов по
охране труда, предоставлением работникам установленных компенсаций по условиям труда,
проведением профилаrсгической работы по предупрождению производственного и детского
травматизма, профессионЕlльньтх заболеваний, выполнением мероприятий, направленньж на
создание Здоровых и безопасньж условий rрудч и образовательной деятельности;
- информирует работников дошкольного образовательного учреждения о состоянии условий и
охраны тРуда на рабочих местах, существующих профессиональньIх рисках, о ттолагающихся
работникам компенсациях зарабоry с вредными и (или) опасными условиями труда и иными
особыми условиями Труда и средствах индивиýальной защиты;
- организУет размеЩение В доступньж местах напшдньIх пособий и coBpeMeHHbIx технических
средств с целью проведения обучения по охране труда;
- осущестВляет коорДиЕацию и контроль обеспечения работников средсТвами индиВидуа-пьной
защиты, а также их хранения, оцеЕки состояния и исправности;
- осуществляет контроль обеспечения работников дошкольного образовательного учреждония
нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;
- участвует в расследовании несчастных сJryчаев на производстве и профессионtlльньIх,

заболеваний, анализе причиЕ производственного травматизма, гrрофесс"Ъна_rr""ь.х заболеваний, в
разработке мероприятий по их предотвращению.

4.17.|, В дошкольном образовательном учреждении создается комиссия по охране труда по
инициативе заведующего Щоу и (или) по инициативе работников, либо выборного органа
первичной профсоюзной орfанизации (профком).
4.17.2, Комиссия по охране труда явJUIется составной частью системы управлеЕия охраной труда в
дошкольнОм образовательЕоМ учрежденИи, а также одн9й из форм участия работников в
управлении ЩОУ в области охраны труда.
4.t7.3. Работа Комиссии по охране Труда строится напринципах социчtJIьного шартнерства. В
состав Комиссии на паритетной основе входят представители работодателя и представители
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников.
4.17.4. Задачами Комиссии по охране труда явJuIются:



- рtBработка на основе предложений членов комиссии по охране труда программы совместных
действий заведующего Щоl выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоЧенногО работниками предсТавительнОго органа по обеспечению соблюдения
государственных нормативньтх требоваrrий охраны труда, предупреждению производственного
травматизма, детского травматизма и профессиоЕtulьной заболеваемости;
- организация проверок состояния условий и охраны Труда на рабочих м9стах, подготовка по их
результатам, а такжо на основе аIIаJIиза приIIин производственного травматизма, детского
травматизма и профессиональной заболеваемости предложений заведующему Щоу по уJý/чш9нию
Условий труда и образовательной деятельности;
- содействие с"тryжбе охраны труда, заведующему в информировании.работников о состоянии

условий и охраны Труда на рабочих мост€ж, существующем риске повреждения здоровья, о
полагаIоЩихся работникttМ компенсациях за рабоry во вредньж и (или) опасньж условиях труда,
средствах индивидуальной защиты.
4.18. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзного комитета или совета трудового
коллектива
4.18.1. Составной частью системы управления охраной труда в ДОУ, а также одной из форм
участия работников в управлении дошкольным образовательным учреждением в обласi"Ъ*рч"u,
труда является уполномоченные (Доверенные) лица по oxp€lнo ТРУда профсоюзного комитета или
совета трудового коллектива.
4,18.2. Уполномоченноо (ловеренное) лицо по охране тРуда профсоюзного комитота дошкольного
образовательного учреждения осуществляет общественньм (профсоюзньй) контроль за
состоянием охраны труда на рабочих местах, шблюдением заведующим.щоу и дължностными
лицами структурных IIодразделений законньж прав и интересов работников в области охраны
труда, сохранением жизни и здоровья работников и воспитанников во время образователiной
деятольности.
4.18.з. В соответСтвии сО статьей 370 Трудового Кодекса Российской Федерации у,,олномоченнрелицо по охране труда профсоюзного комит9та имеет право беспрепятственIIо проворять
соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения заведующим и
ИНЫМИ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦаМИ !ОУ ПРеДЛОЖения об устранении выявленньгх нарушений
требований охраны ТРуда. 4.18.4 Уполномоченный lrо охране труда lтредставляеiпрофсоюзную
сторону в комиссии по охране Труда, создаваемой в детском саду.
4,18,5. ПравО работникОв ЩОУ на участие в управлении охраFIой труда реаJIизуется в рtвличньгх
формах, в том числе:
_ проведеНие выборНым коллеГиальным органом первичной профсоюзной организации (профком)
консультаций с заведующим дошкольным образовательным учреждением по вопросаilл принятия
локаJIьных нормативньIх €жтов IIо охране тРУда и планов (програпrм) улryчшения условий и охраны
труда;
- поJryчение от заведующего детским садом информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим законные права и интересы работников в области охраfiы Труда;
- обсуждение с заведующим Щоу вопросов охраны труда, внесение предложений по
совершенствованию работы в области охраны Труда и обеспечения безошасности образовательной
деятельности;
- участие в разработке и гiринятии коллективньж договоров;
- иные формы, определеНные ТрулОвым кодеКсом РоссиЙской Федерации, иными федеральньшизаконами, учредительными документtlми дошкольного образовательного учреждения,
коллоктивным договором, локапьными нормативными актЕIми.

5.1, Завелующий дошкольным образовательным учреждением отвечает за поJмтиIсу в области
охраны труда (далее - политика), проявляет инициативу В решении гrроблем охраны труда и
заинтересованность в её реализации. 

"
5.2. Политика в области охраны труда и безопасности образовательной деятельности является
самостоятельным докумонтом фазделом документа) Щоу и содержит основные направления
деятельности и обязательства заведующего дошкольным образовательным учреждонием в области
охраны Труда и безопасности образовательной деятельности.
5.3. Политика (стратегия) по охране труда в дошкольном образовательном учреждении:



- наIIравлена на сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе их трудовой
деятельности и образовательной деятельности, направлена на обеспечение безопасньтх условий
труда, управление рискаI4и tIроизводственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в ДОЧ особенностям
профессиональньтх рисков и возможностям управления охраной труда; отражает цели в области
охраны труда;
- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней
профессионыьньIх рисков на рабочих местах;
- включает обязанности заведующего детского сада для усовершенствования СУОТ;
- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работникалли органа (при на;плчии).
5.4. Политику (стратегию) по охране труда заведующему ,.ЩОУ необходимо оценивать на
актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и поресмаfривать в рамках
оценки эффективности функционирования СУОТ.
5. 5. Завелующий дошкольным образовательным учреждением обеспечивает:
- предоставлеЕие ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;
- документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления детского
сада, информации об ответственных лицах и их полномочиях. 5.6. Заведующий,ЩОУ назначает

работников, ответствеIIных за соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им
необходимых полномочий для осуществления взttимодействия с ответствонными лицами и
непосредственно с работодателем в рамках фувкционирования СУОТ организации с учетом
должностньтх и рабочих обязанностей.
5.7. Заведующий детским садом обеспечивает разработку, внедрение и поддержку проц9ссов

взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, rrри их нчLличии, участия
представителей работников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий по уJryчшению
условий и охраны труда, в том числе с учетом: '''

- определения механизмов, вромени и ресурсов для участия работников в обеспечении
безопасности на своих рабочих местах;
- обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросап,{

функционирования СУОТ;
- определенияиустраIiения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.
5.8. Управление охраной трула осуществляется при непосредственном участии работников и (или)

уполномоченных ими представителей (представительньIх органов), в том числе в рамках
доятельности комитета (комиссии) по охране труда заведующего или уполномоченньIх
(доверенньтх) лиц по охране труда.
5.9. Заведующий,ЩОУ реализовывает и поддерживает в работоспособном состоянии процессы,
обеспечивающие участие работников или их уполномоченЕьIх пр9дставителой (при на_тlичии) в

разработке, планироваIIии2 обеспечении функционирования, оценке показателей

функционирования и действиях по уJryчшению СУОТ.
5.10. При необходимости даннм политиkа пересматривается исходя из результатов оценки
эффективности СУОТ, приведенньIх в еж9годном отчете о функчионировatнии СУОТ.
5.11. Политика по охране труда должна быть досryпна всgм работникаiчr ДОУ, а также иным

JIицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях дошкольного образовательного

учреждения. 
l

6. Планирование системы управления охраны труда
6.1. При планировании СУОТ нужно определить профессионаJIьные риски необходимые для "

продотвращения или уменьшения нежелательньIх последствий возможньж нарушений положений
суот по безопасности.
6.2. Управление профессиональными рискЕlми представляет собой комплекс взаимосвязанньж
мероприятий и процелур, являющихся элементttми СУОТ и вкJIючающих в себя выявление
опасностей, оценку профессиоЕыIьных рисков (далео - ОПР) и lrримен9ние мер по снижению

уровней профессиональньIх рисков или недоIryщению повышения их уровней, контроль и
пересмотр вьu{влoнньIх профессиональньIх рисков.



6.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью

работников, и составление их перечня (реестра) проводят с учетом рекомондаций по
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
6.4. Анализ и ушорядочивание всех вьu{вленньIх,оIиюностей рекомендуется осуществJuIть исходя из
приоритета необходимости искJIючения, снижонияили поддержаниянаприемлемом уровне
создаваемых ими профессионЕtльньж рисков а учетом не только штатньж (нормальньж) условий .
своей деятельности, но и случаев возможньIх отклонений в работе, в том числе связанЕьIх с
возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю
объекгах.
6.5. Оценку уровня профессионаJIьньж рисков, связанньж с вьшвленными опасностями,
осуществляют дJuI всех вьuIвленных (идентифицированньж) опасно'сiей.
6.6. Методы оценки уровIIя профессиональньIх рисков работодателю определяют с учетом
характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня
профессионаJIьных рисков, выявленньIх (идентифицированньж) опасностей.
6.7. Завелующий ЩОУ обесп9чивает систематическое вьuIвление ошасностей и профессионаJIьньIх

рисков, их регулярньй ана;lиз и оценку.
6.8. Меры управления профессионаJIьными рисками (мероприятия по охране труда) направляются
на исключение вьuIвленньIх у работолат9ля опасностей или снижение уровня профессионального

риска.
6.9. Планирование направлено на определоние необходимого перечня мероприятий по охране
труда, проводимых в рап.{ках функчионирования процессов (прочелур) СУОТ.
6.10. В Плане мероприятий uо охране труда организации указываются следующие сведения: -

наименование меропр иятиil;
- ожидаемый результат rrо каждому м9роприятию;
- сроки реtlлизации по каждому мороприятию;
- ответственные лица за реалшацию мероприятий;
- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий
6.11. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких аспектов:
- нормативного реryлирования, содержащего государственныо нормативные требования охраны
труда;
- условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессион€lльньIх рисков (ОПР)).
6.12. Щелями в'области охраны труда детского сада в соответствии с политикой в области охраны

труда является сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников, а также постоянное

улучшение условий и охраны труда.
6.13.,Щостижение укaванньж целей обеспечивается реаJIизацией мероприятпilт, предусмотренньж
политикой в области охраны труда.
6.14. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников,

должны привести, в частности, к следующим результатам:
- устойчивой положительной динамике уJryтIшения условий и охраны труда;
- отсутствию нарушений обязательньтх требований в области охраны труда;
- достижению показателей улучшения условий трула.
6.15. При rrланировании достижения целей оrrределяются ресурсы, ответЬтвенные лица, сроки

достижения, способы и показатели оценки уровня достиж9ния этих целей и влияние резуJIьтатов.

7., Обеспечение функционирования СУОТ
7.1. Планирование и реализация моропрпятийпо охране Tpyia осущоствJuIются в соответствии с
государственными нормативными требованиями охраны труда. Учитывается передовой
отечественньй опыт работЁ по уJryчшению условий и охраны труда. Возможность вьцеления '.,

финансовых ресурсов для реализации указанного опыта оценивается при составлении rтлана

мероприятий,
7,2. Щля организации работ по обеспеч9нию функциотlЙрования системы управления охраной
труда в ЩОУ заведующему необходимо:
- определять необходимые компетонции работников, которые влиr{ют или моryт влиять на
безопасность производственньж процессов (включая положения профессионаJIьньIх станлартов);
- обеспечивать подготовку работников в области вьuIвления опасностей при вьшолнении работ и

реализации мер реагирования на ихз



- обеспечИвать непрерывную подготовку и повышеЕие квалификации работников в области охраны
труда;
- документировать информацию об обучении и повышонии квалификации работников в области
охраны труда.
7.З. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:
- о rrолитике и целях детского сада В области охраны Труда;
- системе стимулирования за соблюД9ние госуДарственных нормативньIх требований охраны Труда;
- ответственности за нарушение укванньтх требований;
- о результатах расследования несчастньIх сJIучаев на производстве
(микроповреждений);
- об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управлеъия, разработанньIх в их
отношении.
7.4. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтрула России от 29.10.202|
года Jt77Зн коб утверждеНии форМ (способов) информирования работников об их трудовьж
правах, включаJI правО на безопасные услоВия и охранУ труда, и примерного перечЕя
информационных материалов в целях информиро"ч""" pubor""** обiх трудовьж правах,
включм право на безопасные условия и охрану трудa>. Формат информирования опр9деляется при
планировании мероприятия в рilп4ках СУОТ.

8.1. основными Процессами, обеспечивающими функционирование суот в образовательной
организации, являются: !t

1) специальная оцонка условий труда;
2) оценка профессиональньж рисков;
З) проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;
4) обучение работников;
5) обеспечение работников средствами индивидуальной защитьi;
6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
7) обеспечение безопасности работников при экспJryатации оборудования;
8) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
9) обеспечение безопасности работников при экспJryатации инструмеIIтов;
10) обеспечение безопаснОсти работНиков при использовании сырья и материа-пов; 1 1)
обеспечение безопасности работников подрядньш организаций;
1 2) санитарно-бытовое обеспечение работников;
1з) соблюдение режима труда и отдьжа работников в соответствии с трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми €ктrlми, содержащими нормы трудового права;
1 4) обеспечение социrlльного страхования работников;
15) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами испоJIнительной власти
и профсоюзного контроля;
16) реагирование на аварийные ситуации;
l 7) реагирование на несчастные случаи;'
1 8) реагирование на профессионмьные заболевания.
8.2. В соответствии с результатами соуТ и ОПR а также в связи со спецификой деятельности и
штатного состава работников в.щоу устанавливается следующий перечень процессов:
- IIроЦессы, обеспечив€lющие допуск работников к самостоятельной работе (пп. З - 5 гryнкта 8.1.);
- процессЫ, обеспечИвающие бозопаснОсть произВодственнОй сред", (пп. 6 - 11 пункга 8.1.);
- группа сопутствующих проц9ссов по охране труда (пп. 12 - 15 пункта 8.1.);
- процессы реагировЕtния на'ситуации (пп. lб - 18 пункта 8.1.).
8.3. Порядок действий, обеспечивЕIющих функционирование процессов и СУоТ в целом,
оIIредеJUIется следующими основными процессitlvlи и процедурill\4и :

- плtlнирование и выIIолнение мероrrриятий по охране'труда;
- контролЬ планирования и выполнения таких мероприятий,их анализ по резуJIьтатам KoHTpoJUI;
- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;
- управление документами СУОТ;
- информирование работников, взаимодействие с ними;
- распределение обязанностей по обеспечению функционирования Суот.

и микротравм



8.4. В детском саду проводятся профилактические меро,,рия,гия, о,,ределен порядок реагирования
на несчасТные случаи и авариЙные ситуации,ихрасследования, отработке дейСтвий работниковпри несчастном сJryчае, аварии, риске их возникновения, атакже по их устранению.
8.5. Расследование причин возникновения професоиональных заболеваний, в том числе
микроповреждений (микротравм), и оформленио отчетньIх документов оilредеJшется инструкцией,
утворжденной заведуюцим Доу

образовательной деятельности
9.1. обесПечение безопасньж условий тРуда и образовательной деятельности
9.1.1. ДОУ создает условия, обеспечивающие безопасное пребыванйе воспитанников и работников
в образовательной оргЕlнизации.
9.I.2. Безопасная экспJryатация зданий, строений, сооружений и оборудования,ЩОУ
обеспечивается:
- соответсТвием проектируемьЖ, строящиХся, реконсТруируемьЖ и экапJryатируемьж зданий,
строений, сооружений и оборудования rщоу государственным нормативным требованиям охраны
труда, требованиям технических регламентов, сводов правил, строительных, санитарньж,
пожарньЖ норм И правил, национаJIЬньж, межгосударственных стандартов и других нормативньж
документов;
- содержанием зданий, строений, сооружений, оборудования дошкольного образовательного
учреждения в соответствии с требованиями санитарньж и гигиенических норм в процессе их
ЭКСПЛУаТаЦИИ; .t

_ проведеНием качесТвенньIх плановых, текущих и капитальньж ремонтов зданий, строенийо
сооружений, оборудования в установленные сроки;
_ проведеНием регулЯрныХ осмотров, проверок и обследований зданий, строений, сооружений,
оборудования (в том числе, спортивного оборулования и оборудовu"", дai"пих игровьIх
площадок) с цельЮ вьUIвлениЯ и устранения факторов, представляющих у|розу жизни и злоровdю
работников и детей;
- проведением ежегодньж измерений сопротивления изоляции электроустановок и
элеюропроводки, заземляющих устройств, периодических испьттаний и освидетельствований
водогрейньш и паровьIх котлов, сосудов, работающих под давлением;
- соблюдением работникаN{и дошкольного образовательного учреждения норм и правил охраны
труда, правильным применением средств индивидуальной затцитьт.

9,2.1, С целью организации процедуры подготовки работников по охране Труда заведующий ЩОУ
устанавливает (определяет) :

- требования к профессионЕL,Iьной компетентности работников дошкольного образовательного
учреждения в области охраны труда;
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стarкировку lrо охране труда, с
указанием ее продолжительности гIо каждой профессии (должности);
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по oxptlцe труда в
обучzuощих организациях; допущенных к оказанию усJryГ в области охраны труда;
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих профессионtLльную подготовку и
аттестацию;
- перечень профессий (должностей) работников,щоl проходяiцих подготовку по охране труда
нопосредственно в дошкольном образовательном учреждении;
- перечень профессий (лолжностей) работников, освобожденньж от tIрохождения tIервичного
инструктажа на рабочем месте;
- работников, ответственньтх за проведение инструктажа rrо охране труда на рабочем месте в
структурных подра:}делениях дошкольного образовательiтого учреждения, а также ответственньIх
за проведение стажировки по охране труда;
- Вопросы, ВкJIюЧаеМы9 В ПроГраМмУ инсТрУкТаЖа По охране ТрУДа;
- состаВ комиссиИ дошкольнОго образовательного учреждения по проверке знаний требований
охраны труда;
- регламент работы комиссии дошкольной образовательной организации rrо проверке знаний
требований охраны труда;



- rrеречень вопросов по охране труда, по котQрым работники rrроходят проверку знаний в комиссии
дошкольного образовательного учреждения;
- порядок организации подготовки работников дошкольIIого образовательЕого учреждения по
вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных сJryчаев;
- порядок организации и гIроведения инструктажа по охране труда; - IIорядок организации и
IIроведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране труда.
9.2.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда заведующий
дошкольным образовательным учреждением учитывает необходимость подготовки работников
исходя из характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификашии и
компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностньтх обязанностей.
9,2,3. Заведующий ЩОУ (или уполномоченное им лицо) обязан организоватъ в течение месяца
после приема/перевода на рабоry обучение безопасньтм методам и приемам выполнения работ, а
также обучение оказанию первой помощи пострадавшим всех поступающих наработу лиц, а
также лиц, переводимьIх на друryю рабоry.
9.2.4. Заведующий, заместитель руководителя, курирующий вопросы охраны труда, специалист по
охране труда, работники, на которьгх заведующим,ЩОУ возложены обязанности организации

работы по охране труда, члены комиссии по охране труда, уrrолномоченные лица по охран9 труда
проходят специальное обучение по охране труда в обучающих организациях при поступлении на

рабоry в течение первого месяца, даJIее - по мере необходимости, но не роже одного рЕва в три
года. В рамках указанного обучения проводится обучение окtванию первой помощи пострадавшим
на производстве.
9.2.5. Все работники дошкольного образоватмrьного учреждения допускtlются к самостоятельной

работе только после обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда.
9.2.6. Работники должны быть обучены с учетом специфики выполняемьж работ, иметь
соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для выполнения трудовьж

функuий.
9.2.7. Програшrмы обучения работников ЩОУ должны:
- охватывать все категории работников дошкольного образовательного учреждения; -

предусматривать своевременную, с соответствующей периодитIностью, эффекгивную,
первоначаJIьную и периодическую подготовку;
_ включать оценку доступности и прочности усвоения материчшIа подготовки сJryшателями;
- предусматривать периодический анализ программ подготовки, их корректировку, по мере

необходимости, для обеспечения их эффективности;
- предусматривать о ф ормление результатов проверки знаний.
9,2.8. Обучение fiо охране трудаработников ЩОУ предусматривает:
- вводный инструюаж;
- инструктa.lк на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой;
- обучение работников рабочих профессий;
- обучение руководителей и сilециалистов, а также обучение иньж отдельньж категорий,
застрахованньж в рамках системы о бязательн ого социЕlльного страхования.
9.2.9. Ответственцость за организацию своевременного и кtrIественногQ. проведения обучения,
инструктaDка, стФкировки и проверки знаний работников по вогIросаNI охраны труда возлагается на
заведующего дошкольнiпrц образовательным учреждением.
9.2.|0. Виды, сроки, периодичЕость прохождения обучения каждого работникаустанавливается в
зависимости от профессии (должности) работника, характера выполЕяемой работы.
9.3. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим
9.З.1. Заведующий (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже
одного раза в год, обученияi работников рабочих профессий оказанию первой помощи .,

пострадавшим. Вновь rrринимаемыо на рабоry проходят обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим в сроки, установленные заведующим (тли уполномоченным им лицом), но не
позднее одного месяца после приема на рабоry. ,:

9.З.2. Обучение приемам первой помощи проводится'обучающей организацией, имеющей право на
оказание данного вида образовательньж услуг.
9.3.З. Перечень должностей и профессий работающих лиц, подлежащих обучению приема]u
оказания первой помощи пострадавшим, конкретньй порядок, условия, сроки и периодичность
проведения обучения приемам оказания первой помощи пострадавшим определяются,ЩОУ
саI\4остоятельно с учетом требований ГОСТ 12.0.004-2015 кМежгосударств9нный стандарт.



СИСТема стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие
ПОЛОЖеНИя> и деЙствующеЙ нормативноЙ докуМентации, а также специфики трудовой
деятельности работников дошкольного образовательного учреждения.
9, 4. ПрофессионаJIьная гигиеническаrI подютовка,
9.4,\. ПрофессиональнаlI гигиеническая подготовка тrри приеме на работу и в дч}пьнейшем с

ПериоДичностью tIроводится: для должностньж лиц и работников, деятольность KoTopblx связана с
ПРОИЗВОДСТВОМ, храНением, транспортировкоЙ и реttлизациеЙ питания детей, раздачеЙ пищи детям
- ежогодно; для остаJIьньтх категорий работников - 1 раз в два года.
9.5. Занятия с воспитанника]\4и гIо вопросаN4 безопасности
9.5.1. Занятия с воспитанникаlr{и,ЩОУ по вопросам безопасности (в форме беседы): - детей
дошкольного возраста знакомят с основами безопасного поведения при проведонии различньж
МероприятиЙо а также с безопасными приемаN4и труда по самообсJryживанию в процессе занятийо
игр и других видов детской деятельности;
- ПРОВеДение занятиЙ по основным IIравилам безопасного поведения, дорожного движения,
пожарной безопасности, электробезопасности и т.д.
9.5.2. Занятия с воспитанниками детского сада проводятся воспитателями, а тtжже
пригJIаrтrенными со стороны специалистами в самых разнообразньж формах.
9.6. Организация и проведение специаJIьной оценки условий труда
9.6.1. КОнтроль состояния условий и охраны труда продусматривает измерение (определение) и
ОЦеНКУ Опасных и вредньж факторов производственноЙ среды и трудового процесса нарабочем
МеСТе. Наиболее rrолную характеристику состояния условий труда на рабочем месте поJryчают при
проведении специальной оценки условий трудр. "

9.6.2. Процедура специальной оценки условий труда предусматривает оценку условий труда на
рабочих местах, вьuIвленио вредньж и (или) опасньж rrроизводственньIх фаrсгоров, оценку
применяемьн средств защиты' а также разработку мероприятий по приводению условий Труда в
соответствие с государствеЕными нормативньшли требованиями,
9.6.3. Специальнм оценка условий труда на рабочем месте проБодится не реж9IIем один раз в"irять
лет.
9.6,4. С целью организации процедуры организации и tтроведения оценки условий труда
заведующий ЩоУ, исходя из специфики деятельЕости дошкольного образовательного учреждения,
устанавливает (определяет) :

- ПОРЯДОК СОЗДания и функционирования комиссии по проведению специальноЙ оценки условий
труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
- организационный порядок проведения споциальной оценки условий труда на рабочих мостах в

чаСТи деятельности комиссии по tIроведению специаJIьной оценки условий труда;
- IIОРЯДОк осУЩествления отбора и закJIючения гражданско-правового договора с организациеЙ,
проводящей специа;lьную оценку условий труда;
- ПОРяДок урегулирования споров гIо вопросам специаJIьной оценки условий труда;
- порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
9. 7. Управление профессионЕ}льными рисками
9.7.I. С ЦеЛьЮ организации процедуры уtrравления профессионаJIьными рисками заведующий
ЩОУ, исхоля из специфики деятельности дошкольного образовательного учреждения,
УСТаНаВЛИвает (определяёт) порядок ре€rлизации следующих мероприятиiтпо уrrравлению
профессиональными рисками :

- вьu{вление опасностей;
- оценка уровней профессионtlJIьных рисков;

Воспитанников дошкоJьного образовательного учреждения, и составление перечня опасностей
осуществляются заведующим Щоу с привлечением специалиста по охране труда, комиссии по
ОХРаНе ТрУДа, работников или уполномоченных ими пбёдставительньж органов.
9.'7.З. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и
во спитанников ЩОУ, могут рассматриваться следующие :

механические опасности:
- ОПасность падения из-за потери равновесия, в том числе IIри спотыкании или поскаJIьзывании,
при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; - опасность пад9ния с высоты
ПРИ Р€lЗНОсти УровнеЙ высот (со сryпенеЙ лестниц, приставньIх лестниц, стремянок и т.д.);



- опасность удара;
- опасносТь бытЬ уколотыМ или протКнутыМ в результате воздействия движУщихся колюпIих
частей механизмов, машин;
- опасность натыкания на неподвижЕую коJIющую поверхность (острие);
-опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов (пищеблок);
- опасность наматывания волосо частей одежды, средств индивидуальной защиты;

- опасность пореза частей т9ла, в том числе кромкой листа бумаги, канцеJIярским ножом,
ножЕицамио иголкой и т.п.;
- острыми кромк€lNlи металлической стружки (при мех€шической обработке работником
метtlллических заготовок и деталей);
- опасность от воздействия режущих иЕструментов (дисковые ножй, дисковые пилы);

- электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими часlчми из-за касания
незащищенными частями тела элементов и деталей, находящихся под напряжением;
- опасность IIоражения током вследствие контЕжта с токоведущими частями, которые находятся под
нtlпряженИем из-за ноисправного состояния (косвенный контакг);
- термические опасности:
- опасность ожога rrри KoHTrlKTe незацищенньIх частей тела с поверхностью предметов, имеющих
высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела матери€lJIов, жидкостей или
газов, имеющих высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия открытого пламени;
- опасность теплового удара при длительном нЕжождении на открытом воздухе при шрямом
воздействии .тryчей солнца на незащищенную поворхность головы;
_ оIIасность теплового Удара от воздействия окружtlющих поверхностей оборудования, имеющих
высокую температуру;
- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой.еrrraраryрой
воздуха;
- опасности, связанные с воздействием микрокJIимата и климатические опасности:
- опасность воздействия пониженньIх температур воздуха;
- опасность воздействия повышенньж температур воздуха;
- опасность воздействия влажности;

опасности, связанные с воздействием химического фактора:
-опасностЬ воздействИя на кожнЫе покровы чистящих и обезжириваIощих веществ;
опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;

- опасность, связанн€UI с перемещением |руза вручную;
- оIIасность от подъома тяжестей, превышающих допустимый вес;
- опасность, связаннаJI с наклонами корпуса;
- опасность, связаннм с рабочей позой;

_ опасность вредньж для Здоровья поз, связанньгх с чрезмерным напряжением тела;
- оIIасность психических нагрузок, стрессов;

с й среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
\Jпасности. связанные с организационныМи недостатками:

- оIIасносТь падениЯ из-за поТерИ рЕIвновесИя, в тоМ числе при спотыкаЕии или поскаJIьзываний,
при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; - опасность падения с высоты
при рЕвноСти уровнеЙ высоТ (со сryпеНей лестниЦ, приставных лестниц, стремянок и т.д.); -
Опасность удараi "

- опасносТь бьiтЬ уколотыМ или протКнутьIМ в результате воздействия двиЖУщихся колющих
частей механизмов, машин;
- опасность натыкания на неподвижЕую колющую поверхность (острие);
-опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов (пищеблок);
- опасность наматывания волос, частей одожды, средств индивидуал511gfi запIиты]



- ОПаСНОСТЬ ПОРО3а чаСТеЙ тела, в том числе кромкой листа брлаги, канцелярским ножом,
ножницами, иголкой и т.п.;
- острымИ кромкамИ метrlJIличоской стружки (при механической обработке работником

- опасность от воздействия режущих инстр}ментов (дисковые ножи, диОковые пилы);
Электрические опасности:
- опасность поражоЕия током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания
незацищенными частями тела элемонтов и дета;lей, находящихся под напряжением;
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся под
напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
Термические опасности:
- ОIIаСНОсТь ожога при контаюе незащищенньIх частей тела с поверхностью предметов, имеющих
высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия на нозащищенные участки тела материалов, жидкостей или
г€вов, имеющих высокую темгIературу;
- опасность ожога от воздействия открытого пламени;
- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом

воздействии лучей солнца на незатцищенную поверхность головы;
- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборулования, имеющих
высокую температуру;
- опасность теплового удара при длительном нtlхождении в помощении с высокой темпераryрой
воздуха; J "

- опасность
- опасность

- опасность

воздействия пониженньж температур воздуха;
воздействия повышенньж температур воздуха;
воздействия влarкности;

ности йствием хим
- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;

- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
- оrrасЕости из-за ylqyca переЕосчиков инфекций;

- оIIасность, связаннtш с IIеремещением груза вручную;
- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
_ опасность, связанн€ш с наклонами корпуса;
- опасность, связаfiнаlI с рабочей позой;
- опасность вредных для здоровья поз, связанньж с чрезмерным напряжением тела; - опасность

IIсихических нагрузок, стрессов ;

_ опасность, связанЕая с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержатцих порядок
безопасного выполнения рабоц и инфорйации об имеющихся опасностях, связанЕьIх с .

вьшолнением рабочих операций;
- ОПаСНОСТЬ, связанная с"отсутствием оrrисанньж мероrrриятий (содержания действий) при

возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслryживании устройств, оборудования,
приборов;
- ОПаСНОСТЬ, связанная с отсутствием на рабочем месте апте.iки первой помощи, инструкции по

оказанию первой rrомощи пострадавшему и средств связи;
- опасносТь, связаннаrI с отсУтствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении
эвакуации в сJý/чае возникновения аварии;
- опасность, связаннаJI с допуском работников, не прошедших IIодготовку по охране Труда;
опасность наезда на человека:

- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;
опасность отравления:
Опасность, связilнЕtul с деryстацией пищевьж продуктов:
опасность насилия:
; оII&сность насилия от враждебно настроенньtх работников;
- опасность насилия от третьих лиц;



_ опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной затциты анатомическим
особенностям человека;
_ опасность, связанная со скованностью, вызваняой применением средств индивидуальной
защиты;
9."7,4. При рассмотрении возможньж перечисленньж опасностей заведующим.ЩОУ
устанавливается порядок проведения анализа, оцонки и упорядочивания всех выявленных
опасностей исходя из приоритета необходимости исключенияилиснижония уровня создаваемого
ими профессионЕ}льНого риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и
случаеВ отклоЕений в работе, в том тмсле связанных с возможными авариями.
9.7,5. При описании процодуры управления профессиональньrми риЬками заведующим ЩОУ
учитывается следующее:
- управление профессионаJIьными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей
деятельЕоСти заведуЮщего дошКольныМ образовательныМ УЧРеждением;
- тяжесть возможного Ущерба растет пропорционаJIьно увеличению числа людей,
подвергающихся опасности;
- все оцененные профессионаJIьные риски подлежат управлению;
- ПРОЦеДУРЫ ВЬUIВЛеНИЯ ОIIаСНОстеЙ и оценки уровня профессионallrьньIх рисков должЕы постояIIно
совершенствоваться и IIоддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной
реализации мер по их снижению;
- эффективность разработанньж мер по управлению профессиональными рисками должна

IIостоянно оцениваться. .t

9.7.6. К мерам по исключению или снижению уровней профессионшIьньIх рисков относятся:
- искJIючение опасной работьт (процедуры);
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
- реализация инженерньш (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на
работников;
- реализация административньж методов ограничения времени воздействия опасностей на
работников;
- использоваЕие средств индивидуальной защиты;
- страхование профессионального риска.
9.7.7 . ОценкУ профессионЕIльньIх рискоВ осуществляют для вьUIвленньж наиболее оrrасньж
tIроизводСтвенньЖ объекгов, технологИческиХ процессоВ и професСий работников ЩОУ с целью
разработки мероприятий по предупреждению возможньж оrrасностей и снижению
профессиОнаJIьногО риска и планирования работ по улучшению условий трула сотруд{иков.
9.7,8. эффективными мероприятиями по снижению профессион.lльньIх рисков в дошкольном
образовательном учреждении являются административно-общественный контроль состояния
условий труда и образовательной деятельности, а такжо подготовка (обучение) по охране труда.
9. 8. Обязатольные rrредварительЕые и п9риодические медицинские осмотры
9.8.1. обязателЬные предВарительнЫе медициНские осмоТры прИ поступлеНии нарабоry (далее -
предвариТельные осмотры) проводятСя с'цельЮ определеЕия соотвеТствия состояния здоровья
лица, поступающего на рабоry, поручаемой ему работе, а также раннего вirявления и
профилаюики заболеванйй.
9.8.2. обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодически9
осмотры) проводятся в целях:
- динамического наблюдения за состоянием здоровья работникоь доY своевроменного вьUIвления
заболеваний, нача.шьньтх форм профессионаJIьньIх заболеваний, ранних признаков воздействия
вредньЖ и (или) опасньгх производственных факторов на состояние здоровья работников; -
вьUIвлениЯ заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопокваниями дJUI
продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) orracнblx производственньIх
факторов;
- своевременного проведения профилактических и реабилитационньIх мероuриятий,
направлеНньIх на сохраненИе здоровьЯ и восстановление трудоспособности работников
дошкольного образовательного учреждения;
- своевреМенного вьUIвления и предупреждения возникновония и распростраIIения инфекционньтх

и паразитарньтх заболеваний;



- IIредупреждения несчастньгх случаев в дошкольном обршовательном учреждении. 9.8.з.
Работники ЩОУ подлежат ежегодному прохождению медиIIинских осмотров. Медицинские
осмотры IIроводятся врачебной комиссией медицинской организации, имеющей лицензию на
медицинскую деятельность, вкJIюч€lю[ryю проведоние медицинских осмотров и экспертизу
профессиональной lrригодности.
9.8.4. На времЯ прохождеНия медицИнскогО осмотра за работнИкalми сохРаняется срелний
заработок по месту работы.
9.8.5. обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.
9.9. Обязательные психиатрические освидетельствования
9. 9. 1 . РаботникИ ДОУ подлежат прохождению обязательного психиатрического
освидетельствования (далее - освидетельствование).
9.9.2. освидетельствовrlние работника rrроводится с целью определения его пригодности по
состоянию психического здоровья к осуществлению деятельности с детьми.
9,9.з . Психиатрическое освидетельствование проводится:
- перод предварительным медицинским осмотром;
_ в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет;

_ в случае вьUIвления признЕtкоВ психических и поведенческих расстройств при оквании
медицинской помощи работнику или в процессе периодического медицинского осмотра.
9.9.4. Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой органо* yrrpu*n.nr"
здравоохранением.
9.9. 5. ОсвидетельствоваЕие осущесТвляется на добровольной основе.
9.9,6. Заведующий ЩОУ обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не
прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное
психиатрическое о свидет9льствование.
9. 1 0. Санитарно-бытовое обслУживание и медицинское обеспечение
9.10.1. С целью организации шроцедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского
обеспечения заведующий ДОУ обеспечивает проведение следуюЩих мероприятий:
- оборудоВание саниТарно-бытОвьж помеЩений, помещенИй длЯ,rp"eri пищи, помещений для
оказания медицинской помощи, комнат отдыха и психологической разгрузки;
- систематический контроль сtlнитарного состояния и содержания территории и всех помещений,
соблюдения правил личной гигиены воспитанниками и персоналом дошкоJIьного образовательного
учреждения;
- организацию И контролЬ tIроведения профилактических и санитарно-противоэпидемических
мероприятий;
- контроль работы пищеблока и питания воспитанников детского сада;
- ведение медицинской доrсументации;
- оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, хранение, использование аптечек
первой IIомощи, IIорядок исIтользов ания и контроля содержания аптечек;
_ организацию питьевого режима.
9.11. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, об уровнях
профессионtIльньж рисков, о предоставляемьтх гарантиях и компенсациях, зарабоry во вредньж и
опасньIх условиях труда
9.11.1. С целью организации процедуры информирования работников Щоу об условиях труда на
их рабочих местах, уровнях профессионtlJIьньIх рисков, а также о предоставля9мьIх им гарантиях,
полагающихся компенсациях, в дошкольном образоват9льном учрождении установлены
следующие формы информационЕого взаимодействия:
- включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
- ознакомЛение рабоТника С Результата:rли специальной оценки условий ТРУда на его рабочем месТе;
- проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч заинтересованньtх
сторон, переговоров;
- использОвания информаuионньIх ресурсов в информайонно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>;
_ IIроведение выставок, конкурсов по охране труда;
- изготовление и распространоние информаuионных бюллетеней, плакатов, иной печатной
продукции, видео- и аудиоматериалов;
- ра:}мещение соответствующей информации в общедоступньD( мостах.
9.12. обеспечение оптимaльных режимов труда и отдьжа работников



9.|2.I. Заведующий ЩоУ обеспечивает режим труда и отдьIха работников в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовьIми €кт€lми, содержащими нормы
трудового права.
9.|2.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников дошкольного
образовательного учреждения не может превышать 40 часов в неделю.
9.Т2.З. Продолжительность рабочего вромени дJuI педагогических работников устан€шливается ..

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не болое 36 часов в недолю.
9.12.4. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание,
присмотр и уход за восIIитанниками с ограниченными возможностями здоровья.
9.12,5, Норма часов педагогической работы (за ставку заработной плЬты) музыкального
руководителя составляет 24 часа в неделю, учителя-логопеда - 20 часов в неделю.
9.12.6. СокращеннаJ{ продолжительность рабочего времени (не более 36 часов внеделю) также

устанавливается для работников ЩОУ, условия труда которых по резуJьтатам специальной оценки

условий труда отнесены к вредным условиям труда З или 4 степени.
9.|2.7. К мероприятиям по обеспечению оптимыIьньж рожимов труда и отдьIха работников ЩОУ
относятся:
- обеспечение рационального использования рабочего времени;
- организация сменного режима работы, включiu{ рабоry в ночное время;
- обеспечение внутрисменньIх перерывов для отдьIха работников, вкJIючая перерывы для создания
благоприятньIх микрокJIиматических условий;
- поддержание высокого уровня работоспособпости и тlрофилактика утомляемости работников
дошкольного образовательного учреждения.
9.13. Обеспочение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и
обезвреживtIющими сродствами
9.1З.1. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемьж в особьж т9мпературных условиях или связанныХ с за|рязнением,_работникам,ЩОУ
бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декJIарирование соответствия
сrтециztльная одеждq специальнм обувь и другие средства индивидуЕrльной защиты (далее - СИЗ),
а также смывaющие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с действующим
законодательством.
9.|З.2. Предоставление работникаtu СИЗ, атакже подбор и выдача смывающих и (или)
обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с лействующим законодательством на
основании результатов проведеция специальной оценки условий труда.
9.IЗ.З. С целью организации процедуры обеспечения работников ЩОУ средствами
индивидуальной защиты, смываIощими и обезвреживtlющими средствапdи заведующий
дошкольным образовательным учреждением :

- определяет перечень профессий (должностей) работников и IIолож9нньIх им средств
индивидуальной заттIиты, смыв€tющих и обезвреживающих средств;
- устанавливает порядок обеспечения работников сродствами индивидуальной защиты,
смывающими и обезвреживающими срdдствами, включм организацию,учета, хранения,
дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуЕ}льной защиты;
- организует контроль сtJоевременной выдачи работникам специальной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуаJIьной затциты, обеспечением смывttющими и
обезвреживающими средстваIчIи.
9.IЗ.4. Координацию и контроль обеспечения работников сt'едствами индивидуатrьной защиты, а

также их хранения, оценки состояния и исIIр{Iвности осуществляет специЕlлист по охране труда.
9.13.5. Перечень рабочих мёст и список работников, дJuI которьж необходима вьцача смывaюIцих
и (или) обезвреживающих средств, составляются специалистом по охране труда либо иньтм

уполномоченным структурным подрЕцtделением (должностным лицом) и утвержлаются
заведующим ЩОУ с учетом мнения выборного органа'fiервичной профсоюзной организации или
иного уrrолномоченного работникаlrли представительного органа.
9,1з.6. Вьтдача работника.пл средств индивидуЕIльной защиты, смывЕtющих и обезвфеживающих
средств сверх установленньгх норм их выдачи или в случмх, не определенньIх типовыми нормами
их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения оценки условий труда и

уровней профессионЕuIьньж рисков.
9.14. Обеспечение безопасного выполнения подрядньrх работ и снабжения безопасной пролукцией



9.14.1. С целью организации проведения подрядньж работ или снабжения безопасной продукцией
ЗаВеДующиЙ ДОУ устаЕавливает (определяет) порядок обеспечения безопасного выполнения
поДряДных работ или снабжения безопасноЙ продукциеЙ, ответственность подрядчика и порядок
контроля со стороны дошкольIIого образовательного учреждения за вьшолнением согласованных
деЙствия по организации безопасного выполнения подрядньж работ или снабжения безопасной
продукцией.
9.|4.2, При установлеЕии lторядка обеспечения безопасного выполнения подрядньж работ или
снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей подрядчиков
или поставщиков по соблюдению требований работолателя, включм требования охраны труда:
- окаЗание безопасных услуг и предоставление безошасноЙ продукции надлежащего качества;
- эффективнаlI связь и взаимодействие с должностными лицаNIи ДОУ до начаJIа работы;
- информирование работников подрядчика или поставщика продукции об условиях труда и
имеющихся опасностях в дошкольном образовательном учреждении;
- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика продукции с учетом
специфики деятельности дошкольного образовательного учреждения (в том числе гIроведение
инструктажей по охране трула);
- контроль выполнения подрядтIиком или поставщиком продукции требований в области охраны
труда и безопасности образовательной деятельности.
9.15. Расследование несчастньIх оJryчаев с работниками и воспитанникап,Iи во время
образовательной деятельности
9.15.1. С целью сво9временного определения и понимtlния причин возникновения аварий,
несчастньтх сJryчаев и профессионшIьньIх заболеваниях заведующиЙ,ЩОУ устанавливает порядок
расследования аварпЙ, несчастньж сJryчаев и профессиональньж заболеваниЙ, а также оформления
отчетньIх документов.
9,t5.2. Расследование несчастIIых случаев - закоЕодательно установленнбI процедура
обязательного изучения обстоятельств и причин повреждений здоровья работников при
осУЩ9ствлении ими деЙствиЙ, обусловленных трудовыми отноrirениями, а также_повреждениЙ'
здоровья воспитанников во время образовательной деятольности.
9.15,З. Порядок расследования несчастньIх случаев на производстве установлен Трудовьrм
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и определен Положением об особенностях расследования
несчастньIх сJryчаев на производство в отдельных отраслях и организациях.
9.|5.4. Расследованио несчастньIх случаев с воспитанниками.ЩОУ во время пребывания в

ДошколЬном образовательном учреждении проводится в порядке, установленном фелеральньпл
ОРГаНоМ исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке государственноЙ
политики и нормативно_правовому реryлированию в сфере образования.
9.15,5. Порядок реагирования заведующего ЩоУ на н9счастный сrryчай:
- немедленное оказание первой помощи пострадавшему;
- принятие неотложньж мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной сиryации и
воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- Принятие необходимьж мер IIо организации и обеспечению надлежапIего и своевременного

рас9л_ецования 
несчастного сJIучая

9.15.6. Завелующий Щоу обязан в установленном порядке организовать расследование и учет
несчастньIх сJryчаев с работниками и воспитанниками, а также сJryчаев профессионшIьньIх
заболеваниЙ работников, принимая во внимание особенности расследования несчастньтх случаев в
заВисимости от их степени тяжеQти и используя формы документов, необходимьж для
расследования и учета несчастньIх сJryчаев и профзаболеванйй.
9,15.7. Расследование возникновения и первопричин, несчастньIх сJryчаев и профессионаJIьньIх
заболеваниЙ направлены на'вьuIвление любьж недостатков в системе управлония охраной труда и
должньi быть документ€lJIьно оформлены.
9.15.8. Расследование проводится для вьuIвления притIин несчастного сJryчаrl, профессионального
заболевания и своевременного принятия мер по их усfранению, а также для вьuIвления степени
утраты трудоспособности с целью возмещения вреда пострадавшему.
9.15.9. Результаты реагирования на аварии, несчастные сJryчаи и профессиональные заболевания
оформляются заведующим дошкольным образовательным учреждением в форме акта с ука:}анием
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение, и
предупреждению аналогичЕьж не счастньж сJryчаев.



9.15.10. Результаты расслодованцйи рекомендации Комиссии по охране труда доводят до сведения
соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих действий, вкJIючают в анализ
эффеюивности системы упрtIвления охраной трула ЩОУ и у+мтывают в доятельности по
непрерывному совершенствованию системы управления охраной труда,ЩОУ
9.15.11. Обобщенный анализ травматизма (за квартЕtл, полугодие и гоф, по ЩОУ проводит
специалист по охране труда, данные представляются заведующему д9lц116льному
образовательному учреждению для ттринятия решений.

10. Оценка резудьтатов деятельности системы управления охраной труда
10.1. ОбъектаN{и контроля при функчионировании СУОТ являются мероприятия, процессы и
процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
10,2. К осЕовным видам *о"rроrr, функционирования СУОТ относяiся:
_ контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материаJIов; контроль
выполнения работ работником в paN{Kax производственных и технологических шроцессов;

выявJIение опасностей и определение уровня профессионыIьного риска; контроль показателей

ре аJIизации меропри ятий, ттроце ссов и процедур ;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение шо охране
труда, проведение медицинских осмотров);
- учет и анаJIиз неQчастньж случаев, профессиональньIх заболеваний;

- учет изменений государственньж нормативньтх требований охраны труда, соглашений по охране
труда, изменения сущоствующих или внодрения новьж тохнологических процессов, оборулования;
- контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.
10.3. В рамках контрольных меропрuятийможФт использоваться фото- и видеофиксация.
10.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессап{ (процедурам)
определяются rrланом мероприятий. По результатам KoHTpoJuI составля9тся акт.

10.5. Ежегодно дошкольное образовательное учреждение составляет отчет о функционировании
суот
10.6. В ежегодном отчете отражаотся оценка следующих показаiелей: - достижение целей в -

области охраны труда;
- способность CYO! действующей в детском саду, обеопечивать выполнение обязанностей,
отраженньж в политике в области охраны труда;
- эффекгивность действий на всех уровнях управления;
- необходимость дальнейшего развития СУОТ, вкJIючая корректировку целей в области охраны
труда, перераспределение обязанностей должностньж лиц, перерасшределение ресурсов;
- необходимость своевремонной подготовки работников, которьж затронут решения об изменении
СУОТ;
- необходимость изменения критериев оценки эффекгивности функционирования СУОТ;
- полнота идентификации оflасностей и управления профессионtLпьными рисками в рамках СУОТ;
- необходимо сть выработки корректирующих мер.
10.7. Показатели контроля функционирования СУОТ опредеJшются, в частности, следующими
данными:
- абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели и пр.);
_ относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов,
показатели в сравнении с другими процессами и пр.);
- качественными показателями (акryальность и доступность исходньж данньIх для реЕrлизации
процессов СУОТ).
iO.B. С учетом данньIх ежегодного отчета оценивается необЙимость привлечения независимой

специализированной организациидля обеспечения вношнего контроля СУОТ. 
,

1 1 . Улччшен_ие функционирования СУОТ
11.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в,ЩОУ при

необходимости реализуются корректирующие меры uсi совершенствованию ее функционирования.
11.2. Реаrrизация корректирующих мер состоит из следующих этапов: разработка, формирование,
планирование, внодрение, контроль.
11.З. .Щействия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполЕения,
ответственные лица утверждаются заведующим ДОУ
11.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос работников
относительно совершонствования функционирования СУОТ.



11.5. РабоТники долЖны бытЬ проинформированы о результатах деятельЕости ЩОУ по улутIшениюсуот.

12. Управление документарrи СУоТ.
L2.I. Щля УспешногО функциоНированиЯ систомы управления охраной tруда работодатель должен
обеспечить наличие в ЩОУ комплекта нормативньж rrравовьж актов, содержащих требования
охраны труда в соответствии со спецификой деятельности ЩОУ.
I2.2.Ржработка системы управления охраной труда вкJIючает в себя создание комплекса
взаимоувЯзанньIХ лок€lJIьныХ нормативНьж документов, содержащих структуру систомы,
ОбяЗанности и права дпя кarкдого конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и
контроля.
12.3. ЗавелУющий .ЩОУ определяет обязанности и ответственность в сфере охраны труда для
кажДого руководящего работника и конкретного исполнителя, процессьт обеспеllения охраЕы труда
и КОнТроля, необходимые связи между работникалли, обеспечивающие функционирование СУОТ.
|2.4. Лица, ответственные за разработку документов СУоТ, оtrределяются зaведующим
дошкольным образовательным учреждением на всех уровнях управления.
12.5. Заведующим Щоу также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и
пересмотра документов CYO! сроки их хранения.
12.6. Установленные в докумеЕтах системы - организация рабоъ содержание управленческих
функций (или процессов) и процессы обеспечения охраны труда в их взаимодействии, позволяют
ВЫПОЛНЯТЬ Их, а В ДальнеЙшем оценивать результаты применения и, если необходимо,
ОСУЩеСТВЛять сертификацию системы управJIения, l2.7. Комплекг документов системы
управления охраной труда в ЩОУ зависит от:
- характера, вида деятельности дошкольного образовательного учреждения и ее рЕвмера;

- требований национ€tльньIх законов, правил и иньtх нормативных правовых актов по охране труда
и соответствующих обязательньтх требований;
- комIIетентности и способности работников.
12.8. обязательными саIиостоятельными документами системы являются концепция (политика)
охраны труда и положение о системе управлеЕия охраной трула. Эти документы предназначены
для внутреннего и внешнего IIользования.
12.9. Щокументы системы управления охраной трула вкJIючают в себя:
- политику (стратегию) охраны труда;
- IIрогрzlп{мы охраны труда;
- распределение ключевьIх управленческих обязанностей по охране труда и по обеспечению
функционирования системы управления;
- перечень ocHoBHbIx оrrасностей и рисков, вытекitющих из деятельности ЩОУ, мероприятия по их
предотвращению, снижению и умоньшению;
- положения, процедуры, методики, инструкции или другие внутронние документы, исIIользуемые
в рамках системы управления;
- записи (журналы, протоколы, акты, отчеты), выполняемые при проверках, контроле и анализах,
акты проверок И расследований,, протокьлы совещаний и измерений, журналы осмотров и
инструктажей.
12.10. В качестве особоГо видадокументов CyoI которые не подлежат пересмотру, актуализации,

обновленИю и измеНонию, определяЮтся контрОльно-учетНые документы СУоТ (записи),
включм:
- акты и иные заIIиси данных, вытекающие из осуществлениh СУОТ;
- журналы учета и акты записей данньш об авариях, несчастнЬТх сJý/чаях, профессиональньж
заболеваниях;
- записи данных о воздействиях вредньтх (опасньж) факторов производственной среды и трудового
процесса на работников дошкольного образовательного учреждения и наблюдении за условиями
ТРУда и За сосТоянием здоровья работников; - резульltiiы контролrI функционирования сУоТ.
1,2.1I. Копии всех докумеt{тов учитывают и располагают в местах, доступных для ознакомления с
ними работников Щоу отмененные докумонты изымают из обращения с принятием мер,
исключающих их непреднttмеренное использование в дальнейшем.
l2.t2..Щоrсументация системы управления охраной труда должна:
- быть изложена и оформлена тЕк, чтобы быть понятной шользователям;
- периодически анализироваться;



- при необходимости, своевременно корреюироваться с учетом изменения в законодательстве;
- распространяться и быть легкодоступной для всех работников дошкольного образовательного
учреждения.
I2.|З. Записи по охране ТРУда (журналы, протоколы, акты, отчеты) следует:
- систематически вести и оптимизировать;
- оформлять т€к, чтобы можно было их легко опредеJuIть;
- хранитЬ в соответСтвии С устаЕовленныМ определеНным срокОм; располагать в местах, Удобных
дJU{ пользования.
|2.14. [опускается в записи rrо охране труда (журна_lrы, протоколы, €кты, отчеты) вкJIючать:
- СВеДения, Вытокающие из практики применения системы управления охраной труда;
- СВеДеНИя О ТраВМах, об ухулшении здоровья, о болезнях и инцидентах, связанньж с работой;
- данные о воздействиях вредЕьIх производственньIх факгоров на работников и о наблюдеЕиях за
производственной средой и состоянием здоровья работников дошкольного обРазовательного
учреждения;
- результаТы наблюдений за функционироваIIием сист9мы управлония охраной тРУда.
|2,t5. В дошкольном образовательном учреждении содоржится следующм документация по
охране труда:
Правила внутреннего трудового расlторядка,ЩОУ;
Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в ДОУ;
Положение об организации работы по охране труда в ДОУ;
Положенио о комиссии по охране труда в ДОУ;
Положение о порядке проведения СОУТ в ДОУ;
Положение о порядке обучения по охране труда в ЩОУ;
Положение о системе упрtlвлoЕия профессионtlльными рискtlп4и в ДоУ;
Положение о стЕDкировке на рабочем месте в ДОУ;
Положение о проведении инструюажей по охране труда в ,ЩОУ;
Положение об учете и расследовании микротр€lвпл 

" ДОV;
Положение о расследовании несчастных сJryчаев в ДОУ;
положение об организации административно-общественного контроля по охране труда;
соглатпение по охране труда и акты выполнения соглаlттений;
Технический паспорт на здание детского сада;
программа (план) по улучшению условий охраны труда;
Програ"тrлмы обучения и инструктажей по охране тРуда в ДОУ;
Инструкции по охране труда для работников ЩОУ;
Приказы lrо организации работы по охране труда;
Акты и протоколы по охране труда;
Журнапы по охране труда в ДОУ;
Нормативные zIкты по охране труда;
Материа-пы по расследованию несчастных сJryчаев.
|2.16. РаботникИ дошкольнОго образоВательногО учреждения должны иметь право достуr1а к
записям, относяттlимся к их деятольности и здоровью.

13. ПеЁедача и.обмец информацией об охране труда
13.1. обеспечоние сбора, обработки, передачи, обмена и использования информации по охране
труда, а также своевременное вIIесение необходимьIх изменений (актуализация) позволяет
проводить анализ этой информации и принимtхть решения по уJIучшению охраны труда в ЩОУ
13.2. В рамкаХ суоТ должна быть обеспочена система как внутреннего, так и внешного
взаимодействия и обмена iтнформачией (коммуникаций).
13.3. Внутренний обмен информаuией означает обеспечение Еаправленного потока информации
внутри дошкольного образовательного учреждения.
13.4. ВнуТренние коммуниКации в,ЩоУ Должны имsть следующую струкryру: 1З.4.1.
Вертикальньтй поток информации :

- сверхУ вниз (организационно-распорядительнаJI, законодатольнм и методическая
локументация);
- снизу вверх (отчетнм довументация, предложения, жалобы, заIIросы и отзывы);
IЗ,4.2. Горизонтальный поток информации:
- tIoToK информаЧии междУ ПоДраздеЛениямИ (производСтвенн€UI, методическаJ{ документация);



_ потоК информации между работникаN,Iи оДноГо уровня (оперативная документация).
13.5. Система внутренней связи с порсоналой создает усло"й":
- для повышения мотивации и уровня участия сотрудников при создании и функционировании

- IIозволяет разъяснить политику в области охраны ТРУда для внутрoнfiих заинтересованньж
сторон;
- демонстрирует серьезность намерений администрации Доу;
- содействует обеспечению контроля и распростраЕению информации о результатах работы среди
персонала; позволяет определить возможности для совершеЕствования СУоТ.
1З.6. Эффективнм система внешней связи обеспечивает:
-информирование внешних сторон (органы власти, контролирующие организации, общественные
организации, потребители, поставщики, средства массовой информации);
- эффективную и четкую рабоry в аварийньгх ситуациях
13.7. Способы коммуникации могут быть следующие:
- совещания;
- информирование, проводимое руководителями на рабочих местах (инструктаж, оперативные
совещания, консультации);
- целевые обходы объектов дошкольного образовательного учреждения;
- письменное оповещенио (служебная записка, пояснитgльнzul записка, уведомление, отчеъ
протокол, письма)
- телефонная и факсимильнм связь;
- доски объявлений, стенды; t
- локальные сети и элекtроннаrl гIочта;
_ средства массовой информации, сайт ,.ЩОУ
13.8. Информирование и оrrовоЩоние при несчастньIх сJryчаJIх являотся обязательньrм и
осуществляется в соответствии с требованиями порядка расследовация несчастных случаев с
работниками и воспитанника}dи дошкольного образовательноiо учр9ждония.
13.9. Процедуры по связям с внешними заинтересованными сторонами должны содержать
информацию об ответственньж должностных лицtж за внешнюю коммуникацию. В обязанности
ЭТИХ ДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИц Должны входить регистрация, оформление и храЕение этих дощументов.

14. Ана-пиз эффективности СУОТ. тrроводимый в ДОУ
14.1. Завелующий,.ЩОУ через определенные промежутки времени должен проводить ЕIнаJIиз
эффективНости дейсТвующиХ мероприяТий пО выполнению политики системы угIравлония
охраной труда и реализации намеченньтх целей и задач.
14.2. Прочесс анализа эффеюивности суоТ должен предусматривать:
- периодиЧностЬ его проведения; оригин€Lл положение о СУоТ

- сбор всей необходимой информации, порядок и формы её предоставления;
- документированное оформление Е}Еализа и его результатов.
14.З. Анализ эффективности суоТ должен учитывать информацию:
- о причинах нарушений, несчастньrх Случаев с работникалли, с воспитаIIник€tми,
профессиональньж заболеваний, инцидентов и аварий в !ОУ;
- результаты расследовёния несчастньж сJIучаев с работниками и профессиональньж заболований,
аварий и инцидентов, наблюдения результатов деятельности и проверок;
- о снижеНии, устраНении рисКов, реtlJIиЗации целей и меропрИятий пО управлению рискаN{и;
аудитов функционирования СУОТ;
_ о корр9юирующих и предупреждающих действиях, выполненных тrосле предыдущего анализа;
- противоtIожарньж тревоfах; -'

- о количестве обученных работников дошкольного образовательного Утеждония в отчетном году,
данные об общей заболеваемости в организации за год, число человек _ дней (чдн)
нетрудоспособности у потерlтевших с утратой трул9способности на 1 рабочий Донь и более
(включая умерших), временная нетрудоспособность которьж зitкончилась в отчетном году;
- о затратах на охрану труда и затратах в связи с несчастными сJryчаями с работниками ЩОУ и
профессионaльными заболеваниями ;

- рекомендации от работников по уJryчшению условий труда, друryю информацию
14.4. Результаты анализа эффективности функц"о"rро"а"ия сУбт чдr""".rрацией ДоУ должны
быть документально оформлены и в установленном порядке доведены до сведения лиц,



ОТВеТСТВеННЬЖ За КОнкретные элементы СУОТ, для принятия надлежащих мер, также комиссии по
охране труда, работников и их представител9й.
14.5. РезУльтаты анализа СУОТ используются для проведения необходимых изменений в поJIитике,
целях и задачах в управлении охраной труда. ' 

,

14,6. ЗавелУюЩий,,ЩоУ по результатам анализа СУоТ принимает решения, направленные на ее
соворшенствование и повышение результативности, в частности:
- определяет потребность в ресурсах;

- пРОВодит пересмотр основных направлений деятельности дошкольного образовательного
учреждения и целей, планов в области охраны труда;
- осуществляет перераспределение ответственности и полномочий1
- ведет пересмотр и корректировку документов, в соответствии с которыми осуществляется
система управления охраной труда;
- разрабатывает мероприятия по улучшеЕию условий и охраны труда и т.д.
14.7. По результатам анализа со стороны зt}ведующего ,ЩОУ дается общая оценка результативности
фУнкционирования СУОТ, разрабатываются мероприятия, н€lпрalвленные на уJryчшение
ДеЯТелЬнОсТи и повышение эффективности СУОТ, а также при необходимости осуществляются
изменения целей и Политики в области охраЕы труда.
14.8. Результаты анаJIиза эффективности функционирования СУОТ заведующим ЩОУ должны

быть доtсументаJIьно оформлены и в установленном порядке доведены до сведения лиц,
ответственных за конкретные элементы СУОТ, для принятия надлежащих мер, также комитета
(комиссии) по охране труда, работников и их представителей.

l5. Организация пропаганды охраньт труда в ДОУ
15.1. Формы (методы) пропаганды охраЕы труда в ЩОУ устанавливttются в зависимости от
конкретных задач и моryТ быть такими, кЕк проведение совещаний, семинаров, дней охраны труда,
Оформление наглядной агитации, посещоние выставок (уголков охраны труда), просмотр
видеофильмов и т.п.
15.2. Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по рoзультатаL,I проведения
КОМплексньш проверок (обследованиЙ) при осуществлении административно - общественного
(сryпенчатого) контроля.
15.З. В качостве наглядной агитации в ЩОУ необходимо создать уюлок по охране труда,
- Специалист rто охране труда, ответственный по охране труда и другие специЕtлисты дошкольного
образовательного учреждения системно доводят до работников новые положения и требования rrо
охране труда, меры по их выполЕению (законодательные и иные нормативные акты).

16.1. Лица, Виновные в нарушении законодательньIх и иньж нормативньIх правовьIх ilKToB по
ОХРане ТрУДа в ДОУ, в невыполнении обязательств (мероприятий) ра:}дела охраны труда
Коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, грФкданско-правовой,
аДМинисТративноЙ и уголовноЙ ответственности в порядке, установленном федеральньrми
законами Российской Федерации.

1 7. 
"Заключительные положения

17,1. НаСтоящее Положоние о СУОТ явлrIется локаJIьным нормативным аюом ЩОУ, утверждается
(вводится в действие) приказом заведующего детским садом с учетом мнения выборного
профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного рабоЪниками представительного органа.
17.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной
форме в соответствии дейётвующим законодательством Российской Фелерачии.
17.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимаются в порядке, предусмотренном п.Т'7 .| настоящего Положения.
17.4. После принятия Положения (или изменений и.;iЬполнений отдельных пуЕктов и разделов) в
новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает сиJry.
17.5 При разработке Положения о СУОТ использованы нормативные правовые документы:
- Приказ Министерства труда и социаJIьноЙ защиты Российской Федераlrии от 29.t0.202T rода
Ns 776н <Об утверждении Примерного положения о системе угIравлениJI охраной

l6. Ответственность за нарушение требований охраны тр}zда



- национальный стандарТ госТ р 12.0.007-2009 кСистема стандартов безопасности труда.Система управления охраной Труда в организации. Общие,р.ОБrЬ"r" 
"оl*рчОотке,применению,оценке и совершенствованию) ;

- межгосударственный стандарт ГОСт р l2.0.2з0-20о7
кСи_стема стандартов безопасности труда. Системы управления охраЁой Труда. Общиетребованиш;
* межгосУдарственньй стандарт ГОСТ 1 2. 0.2з 0. 1 _20 1 5 <Межгосударственный
стандарт' Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.
Руководство по применению ГоСт tz.о.2з о,iбоъ ;


