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Г, lli]:i',.(,] ,.,,,'.,," __ _пй атики педагогическиХ РабОТНИКОВ.' -,i 
',.a_ _ о.л{рмях профессllоНаJIЬI

I. общлrе llo j,lo,Ketllll

1.1. tIаrсгсlяlцсе 1[оло;liенис 1эl-tзllабоr,trttсl 
1Ia осliованltи Коttсгигlци,и Россиiiсrtоri,

Фсitерацrilr. ФсдераrjtьIIьIХ.]|lкоIIоВ "r 
rЪ л.о"бро 2()08 г, }Г9 273_сDЗ "() ttpo,гrtBtl:(c1,1clBt,trI

корр\iпции,, от 2t),i.ж;;riliz,-. i чi3-Ф:] "об образоваt-ttlrt,t в РоссийСКОй ФС-tСРL]tu't''l"' Дl]VIl]Х

федера,пьilых :]aKoFIoB. содеРItаШlИХ Оr.РtlЪiИЧеНИ-rI. ЗаПРеТЫ И ОбЯЗаГе',lЬС'Гt]i Д']IЯ ПеЛLlГОГtr{LlеOКl'tХ

работrtlrко*. Y,,,,,,"'irp.r,ri.,,r. Россиr:tсrttti.i Фсдерацi]1,1 о,г 12 авгусга 2002 г, 
'o 

885 "()б

у гl]е}]жлс1I1,111 ооlцl{a, ,,1rоrr,цоr,rов с,пуiкебного IIо}]сденI,1я госу]l,tIрстRе{]ных c,]Iy}Iia'.1,,1x", i,lHbIx

ilop\taTLlr]Horr,'pnr;;,, oor,.,u trn.."r,t.n"oи'b.^.poutrtl. i'ско'tе"ДОЦ"" ЮtILС]К() "() ГtО"ltОitiеtlriИ

)..rлl.гелеl.i,, tnpuno].oi, 05.1 0.19бб г. сtlсциальноli п,le;icПPaBLITe,lIbcl'tscTttltli'l Ktlttc!cPeГttil'lelt llO

воllрOс},о c.laT)Ice ччигслеii). Д.,.",rроuии профес.uоп"rп,ruli э,гики Bce1,'t,tpttoii оргаtl1,1,зltt{lit,t

учите,пеЙ u ,,р.,rпоОва'еlеЙ (приня,гоЙr Ha,rpeTbeI,I \,1еiliдУнаl]олl]оNl l(OtI1,1)Ccce t3certtt1-1tlilii

органrlзаIll.tL] \rчl] ге,]еii и tlpeTlora*"r.r,.* (Bau.utio,1 IrrteTrrirtional) СОС ГtlЯIllUСN'lСЯ 25-29 lIl()jLl

2001 г в Иоп,trtlеitg. 
-[-11Pl-it8,HiI,) 

__.\_. rrrл.)DllIr. \1(-_l.ilн()R_iIсtltIьlе.),аliоtlо:(агсjIьсгвО}l 
РФ Об

1.2. ]1астtlяllIее lltl:toitteниc допо,iiняет пpaBrijla, ус-гtlн()в,ilсtltIьlе 
,),aliO

образtlваttt.tr,l . 
.,-л Ir1llrI1.'T,lRlIrle-Г собой сiзол сlбrцих пр1.1I{L(иПtlв tt1.1tlttleccиOIIl1JlbH(lii эгilttи rt

ОсltОВнЫхПрtlВlljlllОI]с:lе11I'lяllрt']Ос}.UIес.ГВjlеНи}lПсДLlIоГl.,1чесttоlijlея.гс:Il,tl
нравсl.венгIьlх криl ер],Ir]х l] традIiI.}Iях сtlветскrlй 1.1 pocclrйcttot:l ILIKOJ.i,L а ,гак)ке llit

N,{еждYнарод}IL]х a.,,ariдоlr.rо' L1 tlравиjIах педагогIt,iесttоii деяте-iiьн()с,It,1, l(()т()рыN,i I]Ll,ц"пе)iil,i,1

р),ltоводс_гt]ова,гься 
I]ceNt l]еilаlгогLitlесl(и},1 рабсlтtltlкirл,т- НеЗаl]ИСИ\'{О О'Г ]LlIt{'1\1acN'{oli trr'tt't

j1o"]lжHOcll.t tr ксlrtlрый яв,rlrlс-гсЯ тlрофессi.ttl]]альFlо-нраВсТВс-ННЬIl'iру'|l]]l];1с,l,i]о\{, 
tlбраtцсttttt,lпt t<

созiItlIIиlо ,, .r.о..rо, кilil(jlого п,оu,п,""сliого р"бп,*"tпl. йвдоI 
il:,::::,'"",\Г9 

117 к]'о"пr,бые

доро)Ittit1) ,. bpor,.n" i;;;;. - I\4Бдоу). Э'о rtнс,гр},N{еI{l- IIplI:]Bt.Il'bij,i цg111'ltтt, гlc"I|.IOI,tlalccli1,1\1

рабоrника}{ o].BellIl,], H|i BoIIpOcb]. сRязанные с liрiфесси.оItLlльп],lNi llоведен1,1с\l Ll

проб-,iел,lаrtл1. I]озt{I{как)tllи}{tl N,Iежд,ч )ltIzlcTнllкaNIи оl,ноtIlсrll,tй в сферс оСlра,зоваllt,tя,

1._l, Flrlкаrкая I{O1]\ia tlacl orIlllcl О ГlСlrО;КеНI'1Я Не ]lo'jt}li.l|l ГО'iIК()Ваl ЬСЯ Kitl( iIPejlllИcl'lBiiK)LItitЯ

}Ijll,]ДОПчскLпОLцtiяIIар\Itllс]iIиеДейсrвчкltllсГО:]21кОНоДtiГеJlЬсТtsаrобобра.зоВаНиI.t.
1.5. ] lастояшlее I1oltl;lieнttc с,ilу)it}t,г IIеJtяN{:

, гtовьllllеtltlя доверilя гра;li,цаll к N4БДОУl

о ус_гLtноtsjtеl{I{я lI ОбОбШlеНИЯt FIРаI]СТI]е}.IlО-Эl'IiЧеСКИХ l{OP\'{ JlС'l'ГС-:lLIl()Сl }1

педilгоi,l.iLlескIlх р"б"r;;;;; и их про(lесс1.1оIt|l-пьноl,о IlOt]cilcl]I,1я л,lя,lOCl01,1lloIO

Ос\l]Liесl.В'IенtlЯ 1,I\IIl сtзоеij lrро(lессrIоu":,,,поi1 -.деЯlе"tЬt'ОсГи 
I'l lIОl]l'lLIlеFlLLl

,э(;(lcK.rrlBHOc]IlBt-llloЛHctl]l'lJIOJl}IttlOclEtыxclСlrtЗitttl{OcГcl].

.g61,.1сйсl.t]l]ячiiреIljlеl]}ttоllВ'ГОриl.еl.Llt'lОбссttе.леI]Llк)еlllt{llыхНОрмIlОt]еДеН11'l
1,.,,",]о", "" 

о,х р"б",l llикоR У1-,|{ОУ l

о PCt.\i 
jIl't|]оRLI}II,1я t tpo tPec c1.1oH at.lt t,}{O-)1.1itlec Kl.] х ltрсlб:rеl,t Rо L],]all N{ оо,г}l о LIJ с lI ri я х

nar,,,r.,rru*ecKtlx рабо-гниксl}]. 
l]O:]Hl.{1tal.lцI.]x 1] .роцсссе 11х cOB\tec't llой,lея,ге-Iьl]()сll],

.ВОсiIilТ|ltilJяt]ЬlсокОНравствсtlноtiJIиЧНосГиIlсд(аГОГi,'lltесl(()I.ОраО()ll{t]l(Lt.
c0()IBe'l.c.ГL]llцllцe14.,np*.n,I,1tlptlHr\l1ltal'roбtrle.lcjlOtsetlectitliit,lrlpo(lcccltOrttl:tt,tttlii
i\tOp,Lltt,

1.6. lltl-it1,1;l(e]lLic с-пч;li1{,г rэсгlовоi,t ,t:tя форллироL]zlнl,r,I 
взiillNIоо-l,}tошtеlil,tй, 

()cIIORt-I}lllt,lx llil

}IOp\illx N{Opiljl1.1 . },L]ililiи.ге-ilь}Iо\l Ol-t'OllleIlLitI li гlе,цilгогt,lчсскоi'i деяl,еJl1,1It)с1 t{ l:} обш(сс гвсlttttоrt

..o''n*"'n 
зlrанrtе ir соб.пttl:tен}Iе }lop\,1]iT::]]I:':"]]::'.:]j::::,1,'Ж;ýlJli'HilT',l';J.]l;'l"""''

ltаждоl,о Iiеjlаl,о'l.Itlесliого р"бa,rпrrп" N4БдOУ rt обя:зitтс,ilь]iыNI критер}lсN,l OLlclIKtt lttltlcc гt]tl cl()

про(lессtrtllrал bbttrt,i,r lся ге:lъ}Iостl,t,

1.8. IiauIt:roNlY llсдаl_огичсско\1у рабоrtlлrt1,.j:l|,],,",, 
llpиtll{N{L1l,b все необходt{\,!ые \,Iсры jl_]1,I

е дороя(ки) LIPr".*u
о "Ф+Ж&t"'{,ЪР-_Z"{ý

ýW;



LIесliого рабоl ника МIlдlоУ поl]еjlеlIия l] OTHOmeLl1,1,t\ с III]\1 l,i c()Ol,BeTcT,BиI,t с

ljас-гояlцt]Nl Гltl:ttl;ttеttИеrt, lе:tагOгtl(IесIi\,к) l\еяl,е-Iьl]t)сть Ll-Пl.,i

1.9. l lедаl,tlги,lескrlii рtrбо,r rrltK" ос\lLl\ес,rвляtоtции I

llост)/гlаюLlttiй Hzt рабо-гl'в п,lblOv" l}IIpaBe. irr,.,i::.:j._lr::a+lиe насгOяrцегtl llo;rtl;l(eHl,tя, приLlя,гь

ДлясебяеГоНОр\iыИJlиоТка:]аТЬсЯ(.]].IlеДаГо|-ИtIесttойлеягелl'LlОСll].

I[. Обtlзате.ltьстl]а IIсд,lгоflIllескttх 1l:rбогlIIlк()в перел пllcl(leccltoH:t,Il'HoI"l jlея,lе,г_t1,I{0с,tьIt)

].1.Ilелttt.t.lгt't.lесtiI,iеllабоггтикrtltрllL]се\обс.гtlя.геrьсl.Вах!(О"lЖIt1,1сОхраlНЯГЬLIСС.ГЬt'l
jlостоиL{с I во- l I pI,Icy шl1,1е 1,Ix j(ея Ic;l bгtOcTIi,

2.2. tsпрочессе своеir проtРсссtlональноri .{еЯ'l'е,Пt,НОс,LIt IIе!,агоi-1,1Llсск1,Iе 1lаботt;lrкl'l i(O-.l}KIJ1,I

с об-iiкlдать слсду юш(и е :)т I,1 
LIe ские ПР t{НЦIlЛ lll i

о l]ско}lFt()с,гL.

о tt,ll,cKltlBH()Clb:
о к()}1IIе гсЕll н()с1 t,:

о l Ic lill1l lcl I \l( }с l ь:

. тIца,гс,rlьL{осl,ь:

. сIIравсдjl}iвос,гь:
о tICCTl{OCT1,1

. I,),N,li1IItIOc t,b:

. лс\f окра,гlILl] Iосl,ь:

. II1)Od)cccI,1OI IаJIlзN,i :

. Rзi1I]\4 ()у Ba}lie I]},Ie.

о кtlIl(i)идеIIIIи?пL}lос,гь,

2.j. Ilед;u.()гиlIескLjе работFlикL{. осознаI]ая о,l-ве,гстlлеI{нос,гь перед гражда'ilN,tи, обIцсс'воN-I

И ГОС)ЦаРСГ;ЖJiЖ"Чlu.оu. tI .чважение обlrlства к своей п1-1ОtРеССt,ttlFti1,I1l}lОЙ

;iс.,IТеjIЬIiОсtl,i.IIрлlJill.il.ГЬчс[,ljll]'Ii{jtяIIоВыlПсНияееllресТLl)iiil.
о 1.1сllо_]Ilя1,I) l(O;I)t(HOc l tlь]е обя заttrlt,lс ги дtlбlrrlсtrRt_с гIttr I],t BblCOlio\I

llpoq)eccиoНtljlbнoj\I },ровне в целrlх tlбесttечеtlия э(lфсriгrtвной работы N4Бдоу:

.1,IсхОди't.ЬиЗrОГ().LIl.оIlриЗltаНllе.соб"цюilенlrеи.]LlЩtt'ГаПраВtlсl}ОбО.rtLIе-ПОI]сIiill'l

l.p:l)Iijlal]ltгlLl опl]с:lеjIяк)l осIlоlзн()й cмt,lc,I t,i соitер,канl,tе,ilеяге_lt,Ll()стt1 Kirrt N4Бдоу в

L(e,iIO\l.,гalк t,I litl)li.]lt)го псilагоI,Iltлсскоl,о рабоl ника

.ос}.LIlсс'ГL}jlЯ.ГЬсВОl()Де'll.е'ПI,LIоСТЬI]ПреДе-]lilхПО-rIНОN'{ОrlИи:

. F{е ока ]t li]a.l.b tlрсдllоLl].еl]ия как}.INл-лrтбо профессlrоIlаtjIь}lы},1 и jIи соц1,1а,IьIlLlN,l

гр\,1]пilN,l tI о1]1,аНи:зацllяN,l. бl,t,t,ь ttсзit]]]lсttN,lы\{И от R-пI,1я}t1,1яI о,г,це,jt1,IlЫ\ l'llil}l(,ilLitl ,

професс llоIl &,rlLЕI ых l,t,l I,1 col{il't,-lb I Iыx l-р,Y пl1 L1 ор] анизаций,

. исti.IlоLtatть деt]tстtstIrl. свя:]Ltнllые с Rjl1,IrItl[,1eN,I какt,tх-лrtбо лI,I({l{ы\" tI}1),lJlecl BeIlIlыx

((lr.ttlансtlвых)lrllll1,1\t,lltГсресо]].llреII'IТсГt]уК)UlllхiцобросовсСГiiоNt}I1,1сIlОjlLlеIIt,lК)

доjlrlit]()сl,ных обЯЗiutltОС'lСii: r . ^ ,_ ... пбпяtlI.-i:IrIя к l{и\,1 KaKIlx-
. Vt]сло\lJlrt],ь .l.ц\lинl]сlрitilиIо N4Бдоу обо всех сJIччаях обраtцеtтl,тя к l{и\,1 KaKIlX

,пrtСlсl лrlr( в LlC:lJlx cti_I1o]Ictlt,Ir] I( cOl]cputeцt]IO tiоррупцItоIIных пptlвOгi,Ip)rllteгttrii,

.ggýlJ111.11цilтl,чсТllГ{оВjlеННыеДсйс.гвчюrципt:]аlкОНоi(tl'ГсЛЬсТВО\tОГр.itillЧеllLlяI.i

запре]ы. испоjll1ятl, сlбяl:заtttttlс гl]. св,lзtlнные с IIсда],огl,lttесtttlлi де,{те"lьносrl)lо:

.сО.)ЛIОjlаr.ьбссll1)l{сrl]асТНосlЬ.11сl(Jl]ОЧаIОIlI)'IОRоЗN{о.)IiноtlЬI]ЛпяIIИЯFlilсRок)

ltрофсссt,lt)IIt1.'lЬН\.i().fС111.С.lЬIiОсТЬреIlIеl]rtйпtl:Iитt,ttIеСкИхrIаргlriit,iОбlllесГ]]сtlt{ых
сlбъе:{rtrtенij,lju,,,rr.,', 

K..,l]l]eli.,.'lOc,Ib LI B}l1.1N,1"'leJILlIOcl,b в сlбрltulении с \,tIzlсIIlикаN'и cl гнсlutеrltlй

всфеРСТi:;:#:"r,.,.,,.,,'"пrнос1.I) 
tt обы.tаяьl t] гр.lдi{Llt{rIN,l HapоiloB Ptlcct,tt,t И -[PYIl'1\

1.ggl:лпрс гtsl \/t11.1тывit,гь Ii)I_пьт\iрI]ые и иные особеtrttости ра:]JII,ILIFIых эrгItlLIескllх"

со]Iиа.r]ьньlх I рчпll t]I iiоttфессtтil , спсlссlбствоI]аlть N,{c)lt]iaциOt{i]jlbtlON,l}l 1,1

rtc;tct<oH(leiliýH:;i:l;"I;i::i_]'o",,on.,,.O повс](еtl]lя Ll э-lI4llескIlх HOpi\I. свя':iа1lIli,lХ С

Ос)'l]1ес.Гr}.-lсНl,Jсr\IL]оЗ-lО)ltслlлtыхtli.lN4БДоУСоЦl]il"tЬLlt,tх(lчtttttllrii.
.l]рtl1-1иi\,lilТЬП]]ед\,с\,IоТренные:]tll{ОноДаl.еjlЬсТВО},{РФN,Iеl]ыItОIrсjlОll)'irlеНtlк.)

возникнt]веIItirt и урег\,Jt1,IроRilнt-]к) 
BOl]Fllllilшl{x cjlYLIaeB коtrtll;Iикта liн,гересоl}:

.бытьтребоtзате.llьlIЬi\tIlксебс.сГрсN''lиl.сяliс.lNlосоt]срtПеНсl.ВОRziltlll().

I



ш обеспечлIвать регуJIярное обновление и разв[Ilrlе прOфессионалыlых,-]]lаI1lIii п

нilвыков:
ttt llол-€рживать все усилия по прOдвияtению де\lо}tрl]т],it{ 11 [lpaB LIсJIOl]eltii Ii-ilС ]

t,бразование;
,{l l.-lе],ерять чYвство меры и саN,Iообладания;
,r, соблюдать правила рчсского языка. куль]),|)) сt,t)t--й речи. не ,l0гi\ с j{a l ь

использования ругатеJIьстR. грубых и оскорбите_rIь[ I ых выска]ывани й ;

lll 11ос,гоянно стремиться к как можLrо более эффек,r,ивlj()\l\,распоряже}tltю l]ec\i]C;l\lIi,
I{аходяLцимися в сфере их ответствеI{ности:

rл llолдер)Itивать порядок на рабочеш,t N{ecTe;

* соб;tюдать деловой стиль. опрятность. аккчра,]]нOсt,ь }J rlyBcTBo l,1еры в() i]ilclliIi{,\,1
ВИде,

.,:, {- Важныiчt локазателем профессионализма пе.цаI,ог[ILI(]ских работниtttlв яi]_-lяr]"л{lя

l,.1 -l],1,,rlii i]L,t{t{. проявляющаяся в их уN{ении граN,{отно. дохOдLII.It]0 ll ,гочно передавaггl> .\ibir-:_,lt.i,

liг] ,l. (,] :t ,l\|i!],аясь следуюtIIих Речевых НОРМ:
|ll ясн(}сти. обеспечивакrщей дост\,ltность и простотr. в обtцелtиlt:
ш |,ра}lот}Iости. основаlrной на испо-rIьзованlIи обlцсtt;ltлняr:ых пpllBli-I l]\,C]li()l tl

литературного языка;
{| содер}кательности, выраж4l9пlейся

и нформативности обращения ;

в IIрол} NlанI{ости. осмыслел{tl0с l lt il

lll ,]tоI,ичности. предполагаюшей последовательнOсл-i,. нелротиворечI.Ill0с] !, ll
о босн t,tван ность из-цожения мыслеii :

lll Jокil]атеJьности. вклк)чающей в себя достоверЕlоL]lь 1] ilбъектлtвность lлrтфrlр\}.]iil:j.I :

ill rlаконичности. отражаюшtей KpaTKOcIb и tlонятносl-t, pc{I1.1:

ш \'NIесТносТи. оЗнаЧаюЩер"I необхоДимость и BaIiFlOcTb L]ка,]аIi1,Iого пp}lМeН1ll,{J,il,,]iti к
конкретной ситуаllии.

..'i Lii, ;ipottecce своей профессиональной деятельности педi}I{)l I.1ческие рабоl,ник}{ ()бj;1,1аItьi

I]ittlj,] ,: I i]i].,i l:ii.]t'I Ься ()l':

0l l]Оведения. которое N,IoI'Jlo бы вызвать сомненис l] .lФ(-)р()совестноN{ исl|()_lli(,] l{li1.1

пс'да,г[)гическим работнико]чI своих лолжнос,гttых обязаtttlосr,еii. а TaKiкe ttзiiсl;,; tb
кон(hликтных ситyаIIиЙ. спосtlбных нанести yiItc:p(j li)i реп,vтаIIии tlлLi al-tI[,l]rиit:1\
( Х):

|t| пРенебрежигельных отзывов о .r{еятельносl,t.l сгJ()ег(} IVlБЛОУ иJи 11pt)ljC.ii,:;I111

tlсобокэrrованные сравнения его с дрyгипrи МБl{О},':
lll I]речвеJIичения своей значимости и профессиоI-Iа-IIьt] biX вt]:J\Iожнсlстей :

ш IIрояв.]Iения лести. лицемерrтя. 1{азорi"]ивости. Jilil{ ll jli,Iiitl]cTBa:

* .llюбого вида высказываний и действиI"r дLIскрtlr,tL{l{ационного харакгdрi1 ilil
lIрItзнакам пола. возраста. расы. нАI{ионапьностII. языi(ал I,ражданства_ cOI1иL1_1Ilil{)i,i),.

I{Nl!'rЦеСтвеl{нОгО ил!I сепrеЙног,о по,то}Itения" IIOrltl ],tittecКиx и"ци ре,lигi{tr i!lr;tX
ttредпочтений;

il| выскаЗываний. которые N,rогут бы,гь истолковiIIIl)I KitK оскорбленt,tя iJ ii, ipC,C

оIлределенных социальных. национiLпьных или Koltdle":c: ltt}нных гр},гilll
lll резких и циничных выраrкений оскорбите-цьноltl характера. связ;]riiлj}i]ч с

dl 1,1:злtческ_иI{и недостатками LIe-цoBeKa:

fl г[]vбости" :]лой иронии. пренебре;лсительного T,ol{il. ,]iiнocLltIB()cт,1l- прс,l; jiI i ]li.ч
,замечан ий " прелъявления неправо\Iерных. незас-[\,)iсt{ t l ы х обви HeHrl й :

п, \ гроз. оскорбительных выражений или pelUIi.t}i- ]ействий" llрепяlс l,tj\,]() jliii,\
l] Op\{albнoloty обшlению или провоr{ирVюI]{их протI.1 L]0 l1 pi}Il Fl ое п о l]е,це ни е ;

ll| 1l(]спеlпности в lIринятии решениЙ. пренебрежсниr] правOt]ы]\lи и (и:lи) \{Opз__Ilз{J!ll\1 [1

норь{ами, использования средств. не сооl,веli]Il}\ii{}Iл1,Iх требованиял,t Ji,lt,ir,)IIi.i.

нравс,гвенным принципа\I и FIopl,{aM.

,.,5 lIедагогическим работникам необходимо пpIlHL{\la,1,1) ttеобход1.1N4ые Nlepl;l l}0
r.lбllt: ..)L]r ll1.1tO бе:зопасности и конфидснциальЕIостlt иH(loprtaltttl,t_ ,]а несанкци()нt]l)()I:lllI;ii(]с



l)ali] .l|] lI{i,"г]Ile коl,ороЙ они HecYT ответственносl,ь иJи коl,орtlя с,гtt]l;l иN,I известна i] свя.i}J с
}.1Cli. , i lt,j]iIli-]u своих должностных обязаrrностей.

. .l l3rЭ ВРеШrЯ УЧебНЫХ ЗанятиЙ и любых официапыIых ýIерс)прият,llй не доIl\,сiii_i.Illлся
IC,.,Ii jl ]il] lltrie перегOворы. звуковоЙ сиt,нал мобильного телефонl1 ло.IiiI{ен быть oLK.;IK)LIеI{.

',.7 ГIprr разрешlении конфrtлкrной ситуации. возtlttкiшсй Nlе}l(д\,псдагоги{Iссlill}IlI
pzt('illl tlil.; ,,il,,Ii,{. приоритетныIч{ является }iчет интересов МБЩоУ в tte;ltltlt.

-,:,,ii ijl.сли педагогическиЙ работник не уверен в том, как ]lcticTB()BaTb в с.,ll0жноli :l-t,tT,Icc:ttliii

i,:j,li\]](rtI]i , ()Н ИlчIееТ пРавО обратиться в Комиссию МБ!.ОУ пtl itрофессионаIьнс)iл эlt,i t;; .]i_i

|):t:i .[: ,Jri ,:; ]IIс]!{. в коl'ором eil{y не может быт'ь отка:зано.

li 1.1 l }'{i: i,ji,iil,{,eJbcTBa педагоfIIческих работников перед обччаюrцл{ý{Itся (воспитанIlIIкаý{ý,i,!:

.i.i Ilе:Iагогические работниклt
tB(,1;,:tr I]i t аl t tlrtКаМИ):

в процессе взаrtr,ttl, {еiiс,t,вия с обучакlшltтьIt.lся

l|l IlрljЗнаюТ УникаJlЬносТЬ. инДиВил\'аЛЬносТЬ И ()пl]с.]lсjIе}IlIые JlиLlнЫе lloI]-)e{lltI)i."iIl
кажлого:

Шl Са\IИ ВыбиРают подходяtциЙ сти"ltь обшlения. осноt}анныii на взаип,tпоl\,l \Ba}Kellttli:
lll СТаРаЮтСя обеспечить поддержкV каждолtIу .]ijIя наIiлVчlUеI-о раскрыт tjri и

I] ри]\,Iенения его потенциfuiа:
,r, гзыбilракlт такие методы работы. которые пос}t]lряtt)т в ччениках piL,]B]i l iii,.,

самостоятельности. инициативности, о1,I]е,гсl,Е}сI t Il осl-и. саNIоконтрOля.
СillчIОВОСПИТ'аНИЯ. ЖеЛаНИЯ СОТРУДН}tЧаТЬ И ПОМОГа'ГЬ .]1l]\ Т ilM:

il' I]plI оценке IIоведения и достиженлrЙ обl,чающр{]iся (ilосltитанrтиков) cгl]c\lrilL,r]
_\'КРепjlять их самоуважение и веру в свои срl.iiьlл lIокil]ыва,гь BO,t\lO;{tiit_]t] j l-i

соверLt]енствования. повышать м()l ивацию обr ченtlя-
,ll| проявJtяюттолерантность;

ЗаIЦI{ЩаЮТ их инТересы и благосостояние и лриJlal],аlот все \lсиJIия для,го1,()_,tltri"i bi

]аш{IIтиIь их от физи.tескогtl и (и.,ти) flсихологичсскtll,о t{iiсиj]ия:
ПРИ[IИN,IаЮТ ВСеВОЗj\lОЖные мерь1. чгобы убере.ль их 0l сексуаrlьног() доNIоIаI,е_ll)i,]il]il:l
и (и.плt) насlIлия:

0 (]с}.LIlесТВЛяЮТ ДоЛхtную Забот_у и обеспечивltкл,г кtlнфиленциаlьt]остI) ltо iit]i,]\

,це,цах. затрагивак)щих их интересы:
lll IIриRивают иN{ ценности. созвучные с ме;ф(.ll\,нар{,rl,{l{ыNIи cTal{дap,rill\,Ill ]lili_tP,

чеJовека:
,It' Все.]яIоТ В них чувство того" чl,о они яв,ця}о,rся riaСI,I)l{J взаиNItIо п()свяtIiс,!ijii]li.)

rlбrцества. где есть место для каждого:
,ll, с,1,11емятся сl,ать для них положите-rtьнь]N,l примеро\,I:
,lll I1l]ItМеняЮТ сВою ВЛас'гЬ с соблюдениеN{ законо,lа,I,L}-lьiiых l,i морацьны\ lIqll)i] i,l

сOстра-данием;
ш Гаран'ГИр}'ЮТ. что особые оТношения N,Iе}кдч нимll itc tjt.t) г ttикоI,да исгIO,r{ьз()I:lill1i,l

как l{део,{огический иjrlt религиозный инструNtеIIl .

. ] tJ ]rРОЦеССе взаимодействия с обr-чаюшIих,Iися (вtir:lt1,1тilгtникап,tи) гi€л&l,ол,I.{r:r.ji]lill\.,

г),:t(:irll ,t1,1t; lt tlбяза]{ы воздерхiива"гься от:
ill tIавязывания им своих взглядов. 1,бе;rtлений и преjiпоtl"tсtltrй:
lll оценки их :iичности и личности их законньх IIредстilt]I..1,t е.]Iей:

шl l]редвзятой и необъективной оценки и\ Jеятельн(]с,г}t l.] llt)стчпков;
ш llреДВзя'Iо" и необъективной оцеt|ки действltl:l законнь]х Ilре,цс,г;tLtl.! гс. r*Г1

обr,чающихся (воспитанников):
lu l.)ТкаЗа от объяснения сложFIого ]\{атериала" ссы-паяс]ь на JlLlчHocl1I [,l{.j i,J

псI,Iхо-lогиt{еские недостатки обччающихся (tiосilитаtтников)" а -гакiiiе 
1.1 j- jil

{)тс\,тсl,вия BpeMeHl1 для объяснения (при лс,йс-гв}{l,с,I1,Ilом отсутстви1.1 tJ,llc\!clIll
неilбходимо оговорить время конс\,льтацttи. 1,лобнOе д,Iя обеих сторон):

r



lll .ребоватЬ дополнительнук) плат)' за образсlв:t,гсjIы{ые услуI.Ir (Kotlcl;tыatltrlt.полготовкy к конкурсапt и т.п.);
[l llровоДиIь на занятияХ явн\,Ю политичеСк}lо илИ PC"itt{{.I:1L}.]Hyю аги.гацик.):'!ll VПоТреблят'ь аЦкоГолЬные напиТки накан\'не и в.., LiреN{я ].fсtlолнен!lя l_{олжнOrj,гliьl\обязанностей;
ш r(!,рить в tIомещеI{иях и на территории J\4БrЩОУ.

['\ '" t j,iiяза-l.еJIьства педагогиЧеских работников переjI законныDtи предст.аI}[IтеJIя !itобучаюrцихся (воспи ганнrrков }

,1 liедагоги,lеские работ,нltки доJIiкны быть 0i,р.l;fiлсны о.г и:j_гIи[IIF{еI.() }l.]I}..il{t](lI!})]111, l;,l,]]1IiОГО ВN'IеIIJаТеЛЬС]'Ва Законных представителей об,п,ttlк.lttlихся (восtrиrаttт11.1 1;lllr) 1?l-i()]Ii ()rjLi 1(/t)ГОРЫе ПО СВОеМ},характер},входят I] их круг профессrlt)l{а,,'ьных обязаннос.гсii ,]'] iiJдаiоГ'lческItе работникl,т В Iiроцессе взаимодеl:iс,tвtlя с,jаконIIы'lи предс'аftи.l t-,llrilttlilii,,,l;,11;3,,; 1-л,i:я (воспитанников) до-iIя(ны:
lll Il()\II]LlTb' что больrпинс,гво обративtпихся. как прави,llо. .'O,IKH\_ltr]Cl' r]Iр}"дностя]vlll. неприятilостя',Iи и_Iи даже бедоii, ()r. ,,Ъrо. nun ;;"';:.;r;.";r, |.{l]ыс"I\,шают' какую окажуТ поN{()шь. зависI.,lТ l.{x r{ас-t,роение и их N,IIIef]]jc l'rIlедагогических работниках и рабоге МБДОУ R цс.JIrl\{:ll, проявлять внимаТельнос,гь, тактичI{осТЬ, Добро;ке.]tilГе.,1ЬII1Jсть. ,,.еJIание lI..,\{.',tit,.{l ВЬ]С'IIУI]ИВаТЬ ОбЪЯСlТеНИЯ ИЛИ ВОПРосы вниN{ате_riьIIо. не перебивая I.I](J[lяiliсl{,"IlроявJIяя доброжелательностЬ и \lваiкение к собессl,,litиit\ :lл {)l,носiiться почтит,ельно к людя\,I преклонноГО t](,]':iP;tclil. BeTepaHa]vl. иi{B;t-iii.li".i:}l"0казывать ptM необходиNrую поп.{оtць:
fll I]ыска'ываться в Koppe*l,HOr,i и 1,белит,ельной фсlрlrе; cc-Tll r,ребу,еl,сrl. cl]o*tliittrr., Глi:-;l]а,]дражеНия повторять и ра-зъяснять смысл сказа}{Ilогi):
lll l,{ilчинать обп{ение с прlIветствия;
ll Bt"IC-IуUlaTb обраrrцение ],Т у-яснитЬ суть из-поЖеrrноi,r tIро(]-,tеrцы. гtри необхо"lli\,I(}{"- |l] liлiорреIстной форме задать уl.очrrяюrцие вогIросы:,lll раЗЪЯСНИТЬ при необходип,lос,ги требования деl:iс:,гвr'It)lДСГ() закон(),i{атс,It,с }Бil 11r'локаlЬных актов по обсчждаемоl\{} вопрос!.:
,0| Ilр}{ня.гь решение по с),tцеству обраrцения (шри }tе.цосг.t-].ке поJItомочllй сrlоililit,лгl,l{о{,)рди наТы по-цно\,{ОLIноl-О, rИЦа).

i " ] rЗ Лроцессе взаимодействиЯ с законныд,lи l]pr],]c l atвLI.].елямлl об1.,tlittltiдt.tri,:.я{it, ", 1, I.1 {i lf ii()|-})пе.-lагогические рабогtIики не -](),l7tllы:lfi ]аставлять tlx необоснованно доjII,о о],кидаl,ь прлlех{il:,п перебтlвать их в грrбой форме;ll| проявJrять раздражение и недово-цьство по OTHoI]IeiiI,1H) к I{Il]vI;,l!l 
рilзгОВарива'ь по телефон),. игноррlр),я их IIррIсу.гс гвtlе:ll, l]а'Jl"Пашать выска:]анное учiitцихся ]\,lнение о своиr, зiiк(]ltiiых lIредсl.att]ит(-,,Iях:'tll I]еРеНОСИТЬ СВОе ОТLlОШеНI{е К ЗаКОННЫМ ПРеДСГi.liJtll.С_l1ЯМ \.r{аlЦИХСЯ t{i:t (}iiL'l}t.,\,,jillч}[ости pt ]1остижений их,1етей. \' \\-

1.{ lIilИJrаГаТЬ ВСе УСИJIИЯ..tТОбЫ пооtцри-гь:]ако}{ных прс.lс.l.аtJl]гслеr1 aKT}lB}lO ),1.]iiCttJi}rii]ll1,1 r','r'il.,.t']( l:i:.ltl I.]t}J llх..ребенКа и поJдерживатЬ TеN,I самы]\{ проitесС tlбr.чения. гаран1 I]Р\Я t]1l!iir]!-rl]il tl,i ii ._tl{}'*l&ЛЬной и подходяrцейдп" 
"" ребенка{2ормrы рабоrы. 

rrл, lсtрilt'l11Р\Я l]1l!

l,":l ]:)*коl,tен]lуется не приниматЬ на свой счет обиДНillХ ti Ilесправе.цл[lвы\ ',;ar,tc'liiittli.i.ilLi",t 
"1 "'jll:'i 

S ОС'ГРО'Г, Hac'elПe*i Не ДОПУСКать RтяI,ивания в tcclttф_,tl.tt<,tt:I,,I. сиl-yalцLlк) t]jlr] L.lii]il,,li,i,,l.]'li i]l {j"T'Ii'te КОrТфЛИКТНОГО ПОВеДеНИя со стороны законн()l,о пl]едстави.t.е_тrl обл.lar()ji]I11i)iгяlt]{l;:ii'I t;tltt'll'TKoB) НеОбХОДИМО ПРИНЯТЬ N{еры д.,lя тOго. чrtlсэьt сtIять его :)MOtII,J[)t];t, 1|,li()t]}]ili] Г 
ji,ii,a_ ll{ел а затеN{ спокойно разъяснрrть ему порядок реLtIеFli{я Borlpoca.

v, Обязательства педагогических работников перед кOллегами



j.l. llелагtlгIlllескllе рабо,гнtлки в процессе взаипtодеtiстRия с KoлJtel,i-tN,{L1:

-Гl0-[.].ер7tI]ВitlОl.атrrосфер.чкOЛ]tсГtIilj]ЬносТll.\rВа}Itаяirхtlро(lесСI{оНпJllГlЫе\'{IIеI{I,1Я1,1

1.бе;тt-lенtrя;ГОl]оВыПреДJIОжиТЬсоВеТItПо\{оЩЬкоЛ'IIеI.аN'{.НахоДЯUIIJNIСяВСа1\IОм
нilч t]-Iе с во его про (l ессио tI аjIъI] ого ilу,гtI :

- lIо\l0гаtо] ll\I R проrlессе взаttN4ного оцеlIl]ванlIя. гlредус\{отреt{ноl,о -1еjiстrз\,кlltlиl,t

] itк ()н олil,ге- l ьств о NI tI j I OIt,Lпb tl l)lN,{ и al(TilN,llr N4 l,ДО У ;

- lIоддержItRа]от и п}]одL]игают их интерссLl,

5,]. IJ lIp.']Iecce llзаrtrtо,l.еiiствtlя с 
'iоJI-rlеГаi\,]и 

IIеJ(аt,Oгиtlескtlс раrбо,t,lil,tttг,t сlбязагtы

воздер)I(Itl]t-l,гься oT:_,.л".L"Iia.plf 
LlJ}-IY o.1..] - i гrlх педzll оl,ичесliих рабо] 111,1liоI] tlJI,1

, пренебрежиl,еJlьIlых о1,:]ыl]ов о раооl,е др,

пр,rо..,aruя trеобосl+ованного сравнеIIия их рабо,гы со cBoel]:

.1Iреi(ВJЯ.ГОГоl]rrеобъектrtВнОI.оОl]ЕlоtlIсН},IЯItКОЛjlеГilN,I:
, tlбсl,ittj(ен}lя I,1x нсдостатков I,t ,лтrчнсlii )Iiизtlи,

VI. обязаfеJl>с.гI}:l tIejl:lгoгIIrIecltltx рабо'гltиttоВ ПерсД iljlNtПHIlc]'P:rurreii МБД()У 'leTcKlri'i
сirд N9 147 <Го;rубые дороiккI{)) г, Бряlrск:l

6.1 . l lедагоги.lескtrе рzrботLIlJки Rt IIIоJIIяlоl' разу}{lIыс \,ка,,]анI{я ititN,II{Hиcl l]ац,ии lt I,1N,{eIOl,

llpilt]O подRсрI,нY'ь },Ix со\,{tIеI{ик) l] lIоl]rI,цкс. ус,гаl]ов-Iеttнош,t деt,jсr,вYк)]цi,lIl 
,]tlliоFlоjiагеjtьсl I]оI,1

б.2. l] Ilpo11eccc взаtrмодеtiстl]Itя с iljlN,IиItистрашt,tеil пелаl,о1,1]Llесlit]е рабсl,t гtиttи сlбязаttы

Rоздtсl]itiIj B:'t I l,C'I t)'],,] t,lt] cli l 1I]tlI I1,1 я tt elle:t i t ей,

ViI. обяlзаt.е.rlьсl.вil ilдN{IIнIIст,рirции мБдоу детскrII"r сад }! 1,17 <голубые ilo1ro;KKlr>>

l,. Брянска IIеред педitгогичесltлIшtлl paбoTlIrrKalrlr

1,1.Ьы.гь]1']lя-цр)lILIхIIеjlllГоГИLIескLIхрабсlтlIl,tковобразtltlлttt1.1оtjlессt,tоН:UlL].]\Itl.- tз()i]агL (lорш,ltrровагttlкl в N,lБДОУ б"пагсlприЯтногО д,tЯ
бсзrпlrg,1111lfi l)clI\ lilItlII|. cll()co()cTl

эффектив,,ой 1lабtlгы N,Iор,t,l]t,но-психо,поI,иLIсского liJи\Iz11,а,

7.2./lе.rаrьВссR():]NtО}1(lIОеДjlЯIlОЛ}IоГОрасКрЫ'1-1,tясlIОсобtttlст.еiitlуr'tснlлйКа)I{лОГО
пеjI:Il оI,I,ILIеского 1lабо t,H икli,

7.3. ПрercTaBIIT,еJlя\{ аjtN,1I,I}lI,1страцлlи c;lсдуе,г:

. dlорlлirровil.г], )rcTalIOBK1J на сознil,геJIы]ое ссlблк1,1tенtlе IIOl]Nl насгояIIlеl,сl l [о:ltl;iiснrtя:

. быть lIplli\rel]oNl tlеvliосFilil,е.IьнОГО СОб.'tЮДеНИЯ lIРИНtlИllОR И F]Ol)N'l lIaclt')'llllel'()

По,пtl;ltегtия:
. по\,Iог[tтL пелttгогlItlес]iиNl рабогнt,tttаrl c-iIOBO\{

п с ].l хо-II о гil ч ес li ),к) I l о \{ о LI Ib I] поддс p}iiк}" в I] }l кil,гь

о РеГ\'jII'1pORaTL в,зitl]\{ооl,ноLIIеIt[lя l} ](о-цлскl,},Jве

t l ро (lес с t,ltlн aiл bt l oriэтt]ки ;

. гll]ссеliilТJ, l..lH грliг1.1. c,ll!,xI1" cпJlcTlI1.1. прояl]JенLlrl гleIIecTгlOcTtI. под-пос,гI,t" -itl{Lle-\{el]J,i,I

R lio,]l]leIi'l'I] Вс:

. обеспеt]1.1t]l1,1 ь pilcc\4O гре]]llс бсз пl]оN,lед;lеЕlriя (laKTtlB нilр\,IlIсllия II()р\1

профессtтсltl:tльнсlй лт}{ки и прrtнятIlе по IIII\,I tlб,ьеttтtтвнt,tх pctшettt,tii:

. сIlособствоtsLlгь \,{a*cIiN{aлbHoLi сlткрыl,остtт ll [ро,]рilчнос,г},t дсяlеjIьI]()с,t,l' N4Б/{ОУ с

ТеN1..лlОбынеj(()ПУс.ГИТЬВо:]I]1.1til{ОВсI]I,{ясrt.гt''ациl,:i.к()Г.цtlI{:]-']ансДос'ГаТка
НСОбхо;1ll*-rоii rrrrфоРr\1[lЦllИ в обп{сс,гвс lIrIи \, отлеJIьl]ых rраж,цан Ilо,IR-]],lются

cO\,{lleII1.1я u ,r"r,o,,rroaTrt .,IeiicTBrtr:i пеj{аt,t,lгиLlссltих рабо гникоLr,

.Ос.ГаВ:lТьсЯскрО\'1IIЬ1\lRпtl.гребttосТяхrtЗаПрОсах.IiаIiнарабtlrе".Гi]к1,1L]бы.гу..

7..1.1lpe;tclaBtITejlbaД1,I}1Hl{cTpaЦtll,il{elIN'{ceT\,1OpaЛb]lOloПl)ittsil:
. перск-па:\ЫВtIТь свок) о,гве,гс,гвенl{осl,ь на IIодLllll{ен}lых:

. ticllO_ilb:]c)Bi]ltb с:t\,жебное llо-поiкенис R _|lLIЧlIЫХ l{IlTcpecLlx:

. IlpOrIBjlrtTb tРtlрr,ла;lиз\1" tIL]aHCI,RO. высоliо\,1срие, ГРr бtlс tt,:

. C()'].]tal]itTb )"сJоRttrl дJIя l1,lYlllI]ичес,г]]tt }I доItосI]тсj]ьстI]а в ко;Lllсli,гI,iвс:

. 9flg1,7t<-1alTb с llодLll,tнсLlныNII,1 дсiiс,lвt,lяt L]ыLllecT(),lLIlI,ix руli()водtrтсjlсй,

t.I де_цоN,l . ока,]ыi]аl,t \'l()l]t]-II)HO-

в а,аliросы 1,1 ll},Ii.]lы:

на основе принIll]llов 1,I HopNI



llредостаtsлять покровIrтельство. возможносl,ь карt,ерLtOго рос,га по пp!i,]Hiili;.i\t

родстRа. землячества. личной преданности. приятс"lьскI,1х о,rноrrlеIrий ;

,riе\,I()нстра,гивно приближать к себе своих "rlюби\ttlе[J.,це.jlсгирова,гь I{N,{ те иjlij и{{ь]lл-]

IIоJIшомочия. не соответствующие их статус),; IIе:]аслуженно llx IIOL)I itг}я,i ь.

наt,раждать; необоснованно прL-дос,гавлять иNl .r_l()сТ1,п к N.{aIcpI{3-rIi>гlbt\l ],1

l l с \{атери&цьным ресурсам ;

()казыI]ать мора_r.Iьное покровительсl,во свои}{ р()дстr]сIJrttIка\I и б-,ttt_iкиьt .1t0-1rl \i, ]l 1,.}

признакаr,{ релиГиозной. кастовой. родовой лрt]l1а.ц"iсжностt{. a 1,al()ie t]t;l]tili
преданности;
\'\1ЫШЛеНН() ИСПОЛЬЗОВаТЬ CBOIi ДОЛЖНОСТItЫе ПОЛНС|N!OtII]rt И ПРеИП.,IVtIlеСТВа I]}()l][}Cb:ll

}l нтересам долга. исходя из корыстной личной заи H,I epecOBaHHocTI{.

{l

VIII. Контроль за соблюдением tIacToяшlel,o flо"rrоженлtя
i, i пlJ.tя контроJIя за соблюдеFlиеN{ настоящего По-lохiеlltlя. llojlдержкtl IIелагогII1lес{iitх

pa(';l]l]IiiI;ill]" окil}ания им консультационноЙ поN,{ощ}t в воIIросах профессtIона.цьI{оl,"I ,)l,t1}.1.1. 
:1

l;|i: ']]{], r i:,r..]I,\j.IIиро]зания спорных сит),аций прика]о\,1 дирск'rорi-l СОЗЛаеТся КОп{tlСсlI.1я lli)

Iill1,1{lr,;.:r,j;t,llHil_цbНoйi этике (дапее - Комиссия). В состав коNItlссl]и вк-цк)LIак)тся 11;111fr1l.;r-:i:

l"l}i]".i , rlhll]iIJpOI]aHHыe и автори,гетные представLIте.rIи педагогиLIескlI]i рабо,Iников.
]i. ] ] :j, ,:Btleli J1еятеJIьности КоN,Iиссия руководс,I,вуется деl:iст,вl,ttлшlи\{ ]акOнолагеjlьL] гj,i(l]\l ()al

l,{l1 l,.l,, }F]il, i i }.[ i |. },ставо\{ ]\4БДОУ, настоящим Поrсlжениеttt.

lX. OTBeTcTBeHHocтr, за нарушение настоящего Положения

,,r.l l[ар\,шение требований настояшего Положения кваtti(lrrшl{р)iеlся как HeиcIIo.jll1r",]il,iJ

и"l t li-,I] i.t_.]1."rIеiltащее исполне]]ие педагогическим работнirкO}{ св0},Iх обязаннt'lс'т'еil" K{,r |,{.rl't lc

\1{1.],, l,l}llt,],,l]я при I}роведении его аттестации и влече] Jибо \lора-пьiI()с воЗдейс,гвис. ,l111fr1l 1:,,11i11

tl-} \ ,lti ] I:|,lt]llII}эIХ ТРУДОВЫN{ ЗаКОНОДаТе.lЬСТВОNl ДИСllИП,]ИНаРНЫХ l]'}ЬlСКаНllЙ.

I


