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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения работниками

муниципального бюдясетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад }[Ь 147 <Голубые дорожкиD г. Брянска

о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими
должностных обязапностей, сдачи и оценки подарка

1. Общие положения

1,1,Настоящее Ilо:lо;кение рiврабо,гаt{о д,,1я м)/нициItt!гIьного бrоit;ке t,нt_lго дошко_lьного
обра]овательногО уLrре}кденИя;lетскиЙ Сад,I\9 147 <Го,пУбые дороЖки)) г. Брянска (да-цее *
учреждение) в соответствии с постаI{овлениеп,t 11равительства Российской Федераr(ии от
09,01,2014 г. (О порядке сообще}Iиrr о,где,тrьныN,Iи ка'еl,,ориями лиц о IIолучении поi{арка в
СtsЯЗИ С ИХ ДОЛЖНОСТНЫМ ПО-lIОжснис]чI иJIи исполнением ими сл,чжебных (должrtостных)
обязанностей, сдачИ И оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средстlJ,
вырYченных от его реализации), с целью упорядочения сообщениЙ работF]икаN,Iи
Учреждения о полУчении поlцарка в связи с официапьных,{и N,{ероIlрияТиями, }л{астие в
которых обусловлено их Jtол)t(ностныN,{ поjIожением или испо,цнением ими дол)t{нL]сl,ных
обязанностеЙ, сдачи и оценку подарки.
1.2.В наст<эяIлем Положении используIотся следующие понятия:
о <<ПОД3Рок. полученньiЙ в с]]язИ с сiфициа-пьныlVIи ]\rероприятияN{и) - поларок, п0:l1..ленньтй

работником Учрехtде}{ия от (lизическtлх (кlридических) лиц, которьте ларят его LIсходя из
дOJтжнос],I{оI'о ПоЛоrtiениrl О.-{аряе\10lо l],llи },Iсllо,цтIснIjя ].{r\'I должносl.rtых обязаннсlс;ей. за
исключениеN,{ канцеJ]ярскt,]Х ]]риналлежностей, коl,орые в ptt\,rкax официа,lьных
]\{ероrlриятий предостав,те}{ы ка;+(дому уLIастнику этих мероприятий для исIIолнения иil,I
своих должнос.гньlх обязатrностей, цветов и liенных подарков, которые врVчены в
качестве поощрения (награлы):

, (получение l]одарка в свrl:]и с д()лжностньтм положением или в свrlзi{ с испо-л[{.J}tие\,l

должностныХ обязанносr,ей> - пOлучgЦие работником Учрежления JIично иjtи через
посредниКа от' ,физическиХ (юридических) лиЦ подарка в рамкаХ ОсУrцеOтi]_JIения
деятельнОсти, предУс\,Iотре tIнОй до;rжностной инс.грукчией,

1,З. Рабоr,tтики У.трсждсния нс Bl]paBe ГIОЛl,rlп16 не tIредYсмоl.ренньlе законоJ{ате"II},стl]о]\.{
Российской Фе.чераuий полtlрки o,1 физических (юриди.tескt-тх),lI.rц в сt]язIi с I{х

до,l).кностньiм положение]\,{ и_:JI.I 1.1спо.:Ii{еLIиеN,{ иN,{и должнос,гнь]х обязаt-lлlостеri.
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2. Порядок сообщения о получении подарка

2.1,. Работники Учрежления обязаны в соответствии с настоящим Положением

уведомлять руководителя Учреждения о получении ими подарка в связи с их
должЕостным положениом или в связи с исполнением ими должностных
обязанностей.

2.2. Руководитель Учреждения приказом назначает ответственного работника, который
Irринимает, региgтрирует и учитывает уведомления о полу,rении подарка в связи с

должностным положением или исполнением должностных обязанностей (далее

ответственньй работник).
2,З, Уведомление о получении шодарка в связи с должностным положением или

исполнением должностньж обязанностей (далее - уведомление), составленное по

утвержлённой форме, представляется ответственному работнику не позднее З рабочих
дней со дня получения подарка. К уведомлению прилагаются документы (при их
наличии), подтверждЕtющие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной

документ об оплате или приобретении поларка).

При невозможности подачи уЁедомления в указанные сроки по причине, не

зависящей от работника Учреждения, оно представляется не позднее следующего дня
после её устранения.

Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которьгх возвращается

работнику Учреждения, rrредставившему уведомление, с отметкой о реглстрации, "-'

3. Порядок сдачи подарка

3.1. Поларок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс.

рублей либо стоимость которого полумвшему его работнику Учреждения неизвестна, не

позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале

регистрации сдаётся на ответственЕое хранение по акту приёма-передачи председателю

Комиссии по приёмке матери€}льньж ценностей, состав Комиссии угверждается
приказом руководитеJIя ежегодно. Копия акта приёма-передачи подарка представляется

работником Учрежления ответственному работнику.
3.2. .Що передачи пOдарка по акту приёма-передачи ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несёт

работник Учреж,:iения, получивший подарок.

4. Порядок оценкц подарка

4.|. Определение 'стоимости подарка проводится членами Комиссии по приёмке
материаJтьных ценностей исходя из его рьrночной цены на дату принятия подарка к уrёту
или цены на анаJIогичную материальнуIо ценцость в сопоставимьD( условиях. Сведения о

рыночной цене подарка подтверждаются :документально; в том числе посредством
сопоставления цен, размеrцённых в сети Интернет, на анаJIогичную материальную

ценность, что подтверждается методом screenshot.

4.2. Поларок, стоимость которого не превышает З тыс. рублей, возвратцается сдавшему
его работнику Учреждения по акту приёма-передачи.


