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l. Обrцие по"IоженlIя

1.1. llcl'цcl}Kerrtle о кОN"IиссиИ tlo гtрофессисlна:lьнсlii' Э'Г}'ll(И IIеДztI'оГl'lLlесliи\

рабсlтнl.tков N,IчFlLiципа Iьного бюдяiеl,ЕIоl,о jl()tUKO,rIbHOГo оСlразова,гс-пьногс)

\ILIрежлеtIияДеr.скийсаДкомбинироВаiiНОГоВиДаN91'+7кГо.ltубые.цОроiккl,i)
г.Брll HcKl,t

(,ltалее IIо тексту - соотt еIсl,в},lоUIего

llоJtсlrкения. МБДоУ) разрабоr:ано t] сОоlВеl'с'ГВиИ с "Г[О-пО)IiСнltеNl О

IiОр\I11хпрофсссl,тilНiU]ЬнО1-1Э'Ги]tиllеjttlГоГllLIс-скlIхllабtlttlиIiоВ''.

1.2, I{астояrrlлtrt llс1,1Iолtением оlll]еj(ехяюl,ся IlрI,IIlцl,tllы 11 lll]ОЦед} ptl

фоllr,ttrрtlвания Ii деятеjIьности коNlиссии по гtроtРессиогtlllьноir :],rI]ке

,,.о,.rпrrlч.ских работt]иков (даT ее - Кол,lиссия) мБдоу,

1.З.ВсВое}'IДеяТеЛьнОс.ГиКоr,ttrссиярYкОВоДсrВ}'е.ГсЯФедерlulьгtt'tьt
зак(_]ноN1 от 29.12,2ОI2 N9 21з-ФЗ коб образоваtttrи i] Pclcct,tiicKoй

Федсраiшttrт>. Ус гitвошt N4Бдоу- По;rожеllиеп,l о HOpN,I,1X ttpcldlecclttlгta,lbrtOii

э, гик и п едalгоги t{ec ttих работнико R и ltасl,ояllu,Iлl Il ололtеtrи еп,t,

Осно вные це] It{ дея Iе,ltьностI,1 Ксlп,tисс rшr :

l 1сдal I,о г 1.1tIески},Iи работниками действуюшдего

Российсколi Федераrции, YcTaBzl мБдоу. IIолt,l;кени,I о tlol]\lilx

rtрофесс rLo н ll,пьнtl ii э, гики IIсдагоги LIеских работникоt],

- преllос гtlвJlенI.Iе IlедаI,огliLlески},I работниitirr,t KotIcy_]IbIilllttcltltttlii Il()\1OlI]и

llo pilзpe t] l е ни] о cjlо)l(}l ых :)] иtlескlrх сt,tтуаrlrтй ;

.ltрtl(lt.t:lаIi.Гl'IКt]коtrср.;tlrктныхсi,lтуirtlийВсооТВсТсl.В1,IИсrlоll\Iа\'11,1
l tpo(leccиclHll.ltt,tttlii эl,LIки]

- Ilol,lcli KO\IlIpO\{ltccFIbIx реrшенrtй пl)1r I]озIIиtiноi]еl]ии кон(lллтктгtых

;'f,J,J:Hrc прсдварIi.lе'ьногО расследованiiя HapyttIeHиrl l]сдаl,огl]Llесltl,1Nl!t paбo,trttrlcartlt

норлr проd)ессl.{онаtЬной этики с це-.ью ВllUIСНеlILtя i]оз\{ожtlосl,Ll pil:]pc'Ie'LL{ Rо,зl{l,tкшtеii

эт tl.tесtсоii rtроб'lrешлы без прirrtеltенI]я \4ер лIlсцt{п-пltн,tрного взыскiltli{я,

-Ilо-]ГОl.ОL]lttlltреД'rоiкегlиl,iДJlяВI]есеIII,Iяизп'tененirй1],:lОIlОJrlсtttriilJ
I lо"цtilttение о }lopN{ax профессt,ltltrалыtой эl,lllil,I lle'1lil ог}{tlссtill\

работнlrков.
2. Форrrирование KoN{llccиll II орl,анизirцця се рабо гr,l

2.1.1]сос.ГаВКоп,ttrссииВхОДЯ.Гttаибоitееквiut,tфtrlll1роl]аЕlНыеIl
аR-горrl,rсl,ные lIрелс гtll]и,геjlи Iiелаl,огI,ILIескt{х работгtt,tкtlв, tl:збrlрiLс\lыс

l lедаг.оt.и.tссl(и]\l соl]его\{. (]ос,rав IiONIиccl]l,i \,твср)Iiлi]е,tся lll]l,iliitзONl

,]а}]сl]\,к)LIlсго. Заведl,кlrrllrli не I]NIeeT праL]а ВХОДИl']э t] cOcl,at] Kolцt,tcct,tt,t,

LlJrенЫ КоrцtrссиИ li I]риl]jIеi(ае\,Iые к се рабоге физическrtе Jица раСlогаtttlt

;1","".Ё:il:- i:::;,;.rr, форшrируется 
,гакIlNt образо't. .]'обы быrа tlcliлK)LlelI,t

L]():]NiO}I<HOCl,b I]оз]{]lкIlоRеl]ия ltонфлr,к гT интересов, N,lогуrцих поR;lи,I1Ь Hi,l

ПРИtlltluitе\{ ые Комtrссией реrпения
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положение

о комиссии по профессиональной этике



2.З. Из числа членов комиссии на ее первом заседании прямым открытым
голосованием простым большинством голосов сроком на 1 год
выбираются председатель, заместитель председателя, секретарь.
2.4. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- созывает и проводит заседания Комиссии;
- дает пору{ения членам Комиссии, привлекаемым специалистам,
]кспертам;
* представляет Комиссию в отношениях с администрацией;
- выступает перед участниками образователъных отношений с
сообщениями о деятельности Комиссии, представляет письменный
ежегодный отчет о деятельности Комиссии заведующему ЩОУ;
2.5. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет
заместитель председателя Комиссии.
2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства,
регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготоtsку ее
заседаний. 

ф2.7. Пр" возникновении прямой или косвенной личной
Заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к
конфликry интересов при рассмотрении вопроса, включенного в tIовестку
Дня, ЧЛеН Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком
случае он не принимает участия в рассмотрении ук€rзанного вопроса.
2.В. ПРи необходимости председатель имеет право привлекать к работе
КОмиссии в качестве экспертов любых совершенноJlетних физических лиц
с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны
быть оЗнакомлены под роспись с настояlцим Положениям до начаJIа их
работы в составе Комиссии.
2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее заседаниях,
запрещается разглашать конфиденци€Lпьные сведения, ставшие им
известными в ходе работы Комиссии. Информация, поJý/ченная в процессе
деятельности Комиссии, может быть использована только в порядкеJ

tiредусмотренном федеральным законодательством об информации,
информатизации и защите информации.
2.10. Заседания Комиссйи проводятся по мере необходимости. Кворумом
для проведения заседания является присутствие на нем 2lз членов
комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов. В слуrае равенства голосов решающим
является голос ее Председателя. I

3.1. Основанием для проведения заседания является письменное
обращение в Комиссию )п{астника образовательного процессаl

содержащее информацию о нарушеЁии педагогическим работником норм
профессиональной этики.
З.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.
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З.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении
педагогическим работником норм профессионалъной этики, должно
обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение
обращения, его р€}зрешение в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом ДОУ, Положением о нормах
профессионаrrьной этики и настоящим Положением, а также исполнение
принятого решения.
З.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания Комиаади:.
- в течении трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. Пр,
этом дата заседания Комиссии не может быть нtLзначена позднее семи

рабочих дней со днlI поступления ук.lзанной информации (в указанные
периоды времени не засчитывается время временного отсутствия
педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и
Т,п,);
- организует ознакомление педагогического работника, в отношении
которого Комиссия рассмачривает вопрос о соблюдении требований норм
профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и других лиц,

участвующих в заседании Комиссии9 с поступившей информацией.

3.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического

работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюд9нии
норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы
педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его

участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки
педагогического работника на заседание Комиссии при отсутствии его
письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия
рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка педагогическогсr

работника без уважителъных причин на заседание Комиссии не является
основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае
Комиссия принимает решение по существу вогIроса по имеющимся
матери€tлам и высryплениям присутств},ющих на заседании.
З.6. Разбирательство в Комиссии осуrцествляется в предепах тех
требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении.
Изменение предмета и (или) основания обращения в. процессе

рассмотрения вопроса не допускаются.
З.7 . На заседании Комиссии заслушиваются rrояснения педагогического

работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы пtэ

суrцеству предъявляемьtх претензий, а также дополнителъные материа,чы.
З.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из

следуюIцих решений:
а) установить, что педагогический
профессиональной этики;

рабсlтнtIк соблюдал F{ti[)\1bl

б) установить, что педагогичеЬкий работник не соблюдал нормы
профессиональной этики и реitомендовать заведующему Учреждения

указатъ педагогическому работнику на недопустимость нарушения норм
профессиональной этики;



в) установить,D) Jvrcf,Гr\,Drll-D, '1IU lrtrЛ.аl Ur ЛЧtrUКИИ IJаUOl'НИК ГРУOО НаРУШаЛ НОРМЫ
профессиональноЙ этики и рекомендовать заведующему Учреждения

педагогический работник грубо

рассмотреть возможность н€tпожения на педагогического работника
с оответствующего дисципдинарного взыскания ;

г) установить, что педагогическим работником бьши совершены действия
(или имело место его бездействие), содержащие призЕаки
административного правонарушения или состава преступления, и
возложить на председателrI Комиссии обязанность передать информацию
о совершении указанного действия (бездействии) и Iтодтверждающие
такой факт документы в правоприменительные органы в течение трех
рабочих дней, а при необходимости немедленно.

4. Порядок оформления решений комиссии
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает
председателЬ И секретарЬ КомиссиИ. РешениЯ Комиссии носят дJIя
заведующего ЩОУ обязательный характер.
4.2. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной
форме изложить свое ,йе*r"", которое подлежит обязательномy
llриобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен
педагогический работник.
4.з. Копии Протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания
передаются заведующему доу и педагогйческому работнику (еслй'на
заседании Комиссии рассматрив€tJIисЬ несколько вопросов, То ему
передается выписка из протокола), а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам.
4.4. Заведующий доУ обязан В течении 5 рабочих дней со дня
поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать
комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса.
реrrrение заведующего доу оглашается на ближайшем заседании
Комиссии.
4.5. Копия протокола заседания Комиссии ипи выписка из него
приобщается к личному делу педагогического работника, в отно[пении
которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.

5. Обеспечение деятельности комиссии
5.1. Оргьнизационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности КомисQии, а также информирование членоВ Комиссии о
вопросах, вкJIюченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами,
представляемыми для обсуждения на заседаЕии Комиссии.
осуществляется Секретарем Комиссии.
5.2. Щелопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим
законодательством Российской ФедёЬации.
5.з. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдельноt.о дела в
архиве ДОУ.


