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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муницип€uьное бюджетное доцIкоJьное образоватеJIьЕое }пфежд9ние детский
сад комбинироваIIного вида ЛЬ 147 кГолубые дорожкиD г. Брянска создzшо на основании
постановления Брянской городской админисц)ации от 08.07.1999г. Jф 370

1.2. Полное нtlименованио УчреждениrI: муниципttльное бюджетное допIкоJьноо
образовательное уIц)еждение детский сад ,комбинированного вида ЛЬ 147 кГолубые
дорожки) г. Брянска.

Сокращенное Еаименование Уцрежления: МБЩоУ детский сад Ns 147 кГоrryбые
дорожкиD г. Брянска.

Организационно - правовая форма: муниципаJIьноо }пФождеЕие.
Тип: бюджетное.
Тип образовате.тьной организациЙ -дошкольная образовательнzш организация.
1.3. Место нахождения и аш)ес Адрес Учрежденпя:2410З5, Российская Федерация,

Брянская область, горолской округ город Брянск, город Брянск, микрорайон Московский
д. 5з

Адрес4 по которым осущоствJu{ется образоватоJьнаJI деятеJьность:
2410З5, Российская Федерация, Брянская область, городской округ город Бряrск

город Брянск, микрорайон Московский д. 53
2410З5, Российская Федерация, Брянская область, городской округ город Брянск,

город Брянск, миrqрорйон Московскийо строенvте 5Зll
1.4. Учрежление не имеот филиа.тrов и rтредставительств.
1.5. Учреждение явJuIется некоммерческой организациеiт и не ставит извлечение

прибьши в качестве основной цели своей деятельности.
1.6. Учредитолем Учреждения явJuIотся городской округ город Брянск.
Функции и поJIномочия уrpедитеJul вьшолняет Брянская городскаrI администрация.
На основании постацо"ленdя Брянской городской администрации от l4.|0.20lб

J\b 3620-п функции и полномочия }пФедитеJIя в части утверждения устава )пФеждения
вьшоJIIIяет управление образования Брянской городской администрации.

Главныпл распорядителем бюджетньтх сродств явJuIется управление образования
Брянской городской а,щdинистрации.

|.7. Собственником имущества Учрежления явJIяотся городской округ город
Брянск (далее - Собственник). Функчии и полномочиrI собственника имущоства
Учрешдения в установленном порядке осуществJuIет Управлоние имущоственньD( и
зомельЕьж отношений Брянской городской адrлинистрации.

1.8. Учреждение явJuIется юридическим Jмцом, имеет обособленное имущество,
сап4остоятельньй баrrанс, лицевые счета печать, штzlп{пы со своим наименованием,
бланки. Учреждение от своего имени приобретает и осуществJuIет иiчгуIцественЕые и
неимущественные праза, несет обязанности, высц/пает истцом и ответтIиком в суде в
соответствии с федераJIьными законutп{и.

1.9. Учрежление отвечает по своим обязательствttl\{ всем находящимся у него на
IIраве оперативIIого уIIр€lвления им)пцеством, KEIK закреплеЕньц{ за Учреждением
Собственником ип{)дцества, так и приобретенным за счет доходов, поJIyIенньD( от
приносящей доход деятельности, за искJIючением особо цонного движимого имущества,
закреплонного за Учрежлением или приобретенного Учрежлением за счет вьцолонньж
средств, а также Еедвижимого имущества.

1.10. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
обязательствапr Учреждения. Учреждонио не отвечает по обязательствапd Собственника
имущества Учреждения.



3

1.11. Учрещдоние может создавать другие Еекоммерческие оргаЕизации и встулать
в ассоциации и союзы.

1.12. УЧРеЖДение осуществляет свою деятеJIьность в соответствии с федераьными
законаildи, з€конtlil{и Брянской области, Еормативными правовыми aKTaIvIи города Брянска
И БРЯНСКОЙ городской админисц)ации, настоящим Уставом, договором, заключаемым
между Учреждением и родитеJUIми (законньпrли представителями).

1.13. УЦРеЖдение проходит лицензировЕlние в порядке, устаIIовлонном
ф едоральным законодательством.

1.14. ПРаВо IIа Ведение образовательной деятельЕости и льготы, устаIIовленные
закоЕодательством Российской Федерации; возникztют у Учреждения с момента вьцаlм
ему лицензии.

1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведениJI финансово-
хозлlственной деятельности, тrродусмотренной настоящим Уставом и направленной на
подготовку образовательного процосса, цозЕикают с момента его государственной
регистрации.

1.16. В Учреждении не догryскается создание и осущоствленио деятельЕости
ОРгЕIIIизационньIх структур политичоских партий, общественно_полити[Iоских и
ролигиозЕьж движений и организаций (офединений).

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. УЦРеЖдение создано в цеJuD( реаJIизации образовательньIх програJчfм
дошIкоJIьного образовани,I.

2.2. Основной цолью деятеJIьЕости УчремениJ{ явJuIется реаJмзацшI основньж
общеобразовательньD( про|рапdм - образоватеJьньж црогрalп{м дошкоJьного образования9 а
т€Iкже создание условиЙ дJIя осуществлениJI присмотра и ухода за детьми.

ЦеrЬ деятеJIьности, IIе явJuIющtися основной, - реitJIизация дополнитоJьньж
ОбщеОбразовательньD( (обЩеразвивающих) цро|рtlN,Iм раз.тпr.пrой нtшравлешIости.

2.3. Основные виды деятельности УчреждениrI:
. реzrпизациJI основЕьж общеобразовательньIх программ - образоватольньж

програI\{м дошкольного образования; адаптированньD( образовательньж
програNrм дошкольЕого образования дJIя детей с ограни.Iенными
возможностями здоровья;

о осуществление присмотра и ухода за детьми.
,ЩополнитеJIьные виды деятельности:

. ре€rлизация дополнительIIьD( общеобразовательньж процраI\{м разшr.пrой
направленности - дополнителыIьD( общеразвивающих прогрtll\{м, а также
адаптиров€lнЕьIх дополнитеJIьньж общеразвивающих процраIим дrя детей с
оцраниченными возможностями здоровья (физкульryрно-с[ортивной,
тл)истско-краеведческой, художествонной, естоственIIонаучтrой, социttльно-
гумаЕитарной направленности) i

о иные виды деятельности, Ее противоречащие зЕlконодательству РФ и
устtlвным целям, а также лишь постоJIьку, поскоJIьку это сJryжит
достиж9нию целей, ради KoTopbD( создаЕо Учреждение.

2.4. Освоение образователь}IьD( програIчfм дошкольного образования не
сопровождается проводением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации
обуrшощихся.

2.5. Учреждение выполЕяет муfiиципальное задание. Функчии и поJIIIомочия

УIIр9дитеJIя УчреждениrI в части установления муЕиципапьного задания, предоставлониlI
субсидиЙ на муниципальное задание, предостaвления субсидий на иЕые цели,
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утвершдениrI плаЕа финансово-хозяйственной доятельности вьшолЕяет управлеЕие
образования Брянской городской а.щлинистрации.

2.6. УчреЖление вправе сверХ установленногО Iчгуниципального задаЕия, а также в
сJIучЕUrх, определенньж федералъныпли зtжоЕаi\{и, в пределЕх установлонного
муниципального задания окalзывать услуги, относящиеся к его основIIым вид€lN,{
деятельности, предусмоТреЕIIым ycTElBoM, В сфере образования для IражДан и
юридичесКих лиЦ за платУ и на один€ковьIХ при окЕвalнии одних и тех же услуг условиях.

учреждение вправе оказывать дополЕительныо платные образовательные услуги с
yIeToM потребноСтей семьИ и на основе договора, закJIючаемого можду Учреждением и
родитоJIями (законньпли предст€lвителями).

К ДОПОJIНИТелЬным платIIым образоватеJIьным усJryгап,{ относятся услуги,
утвержденные нормативIIыми актаilfи Учреждения.

платньте образовательные усJгуги не могут бьrгь оказа}Iы взамен и в ptll\лkax
основной образовательной доятеJIьIIости, финансируемой из бюджета.

Стоимость гIлатньD( образовательньж услуг опредеJUIется постаIIовлением
Брянской городской ад]\dиIIистрации.

Учреждение вправе осуществJUIть иные виды деятельности, не явJUIющиеся
осIIовныМи видalмИ деятельнОсТи, лиIттЪ гюстолькУ, поскольку это служит достижению
целей, ради KoTopbD( оЕО создано, и соответСтвующиО ук€lзztнным цеJUIм.

2.7. Уцреждоние обязано осуществ.lйть свою деятельность В соответствии с
зtжонодатеJьством об образов ании9 в том тIIтсле:

1) обеспе,швать реализацию в полном объеме образовательньIх программ,
соотвотствие качества подготовкИ воспитанЕиков установлеЕным требованияпл,
соответствие rtрименяемьIх форм, средств, мотодов Обl"rения и воспитttниll возрастным,
психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям, иIIтересам и,rоrрЬб"осr",
воспитанников;

2) создазать безопасные условия обуrения, воспит€lниrl, присмотра и ухода за
ВОСПИТtlЕниками9 их содержания в соответствии с устtlновленными нормalN{и,
обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соблюдатЬ права И свободЫ воспитанНиков, их родителей (законньп<
продставителей), работников Уцреждения.

2.8. УчреждеЕие несет в устttновлеIIном законодательством Российской Федерации
порядке ответствеIIность за:

1) невьшоJIIIение иJIи IIенадлежатцее вьшолнение функций, отнесенньтх к его
компетенции;

2) реitлизацию IIе в тrоJIIIом объеме образоватольньж програп{м дошкольного
образованиjI, качество образования своих выпускников;

3) СОЗдание необходимьж условий дJIя охраны и укрепления здоровья, организации
питаниЯ воспитанНиков И работникОв во время их нахождениrI в Учрождении.

За наРУшеЕие иJIи IIезаконное ограничоние права на образование и
предусмотренньD( зZжоIIодатеJIьством об образовzlЕии прав и свобод воспитанников, их
РОДИТеЛеЙ (законньпr представителей), Еарушение требований к организации и
ОСУЩеСТВЛОIIиЮ образовательноЙ доятельности Учреждение и ее должностныо лица несут
аДмиЕисЦ)ативную ответствошность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
а,щ{инистративньD( прав онарушениях.

2.9. УчРеждение щ)и реаJIизации образовательньD( програN,Iм создает условиlI дjul
охраны здоровья воспитанников, в том Iмсло обеспечивает:
- наблюдеfiие за состоянием здоровья воспитанников;
- ПРОВеДоЕие санитарно-гигиеничоских, профилактических и оздоровитеJьньD(
МеРОПРиятиЙ, обуrение и воспитаЕие в сфере охраны здоровья цраждаЕ в Российской
Федерашии;
- СОб.тподение государствоIIньж санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
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_ расследование и rIет }Iесчастньгх cJIrIaeB с воспитанникапли во Bp9MlI пребывания
в Учреждении, в порядке, установленЕом законодательством.

2.10. УчРеждение обязанО вьшолнять мероприятIбI trо гражданской обороне
и мобиlплзационной работе.
_ 2.|1. ОрганизаЦия питаниrI в Учреждении возлагается на Уцрешдение, которое

обеспечивает питtlние воспитанникоВ в соответствии с саIIитарно - эпидемиологическими
нормами.

2,12. Медицинский пуIIкт явJIяется структурным ттод)азделением медицинской
оргаЕизаЦии здравоохранения по договору безвозмездного пользоваIIиII, расположенныйв здании образовательЕого Учреждения, соответствующий условиям и требовilниrlм дJUI
ока:lания первой помощи. Щелью деятельности модицинского пуIIкта явJUIотся оказание
обуrающимся (воспитанникаlrл) первичной медико-санитарной помощи в эксцrенной
форме и неотлоЖной форме, в тоМ Iмсле при вIIезапньD( осц)ьж заболеваниях, состо яжиях,
обострении хроЕических заболеваний, а такж9 профилактика заболев аний. Медицинский
пункт осуществJUIет свою деятельность в соответствии с деЙствующими санитЕ)но-
эпидемиологическими нормами и правил€lIчIи

2.13. Учреждение обеспечивает открытость и достушIость информации о своей
деятельнОсти В соответстВии с з€lкоНодатеsьстВом Российской Федерации. В этих цеj111х
Учреждение создает И поддерживаеТ в акту€rпьном состолIии официальньй сайтв информационЕо-телекоммуникационной ёети "интернет", оснатценirьй версией дJuI
слабовидящих.

2.14. УчрОждение вправе применять электронньй документооборот (ЭЩО) при
осуществлениИ своей деятельности. Электронньй документооборот осуществJUIотся
в порядке, устаЕовленноМ закоЕодаТеJIьствоМ Российской Федерации.

З. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Содержание образоватеJIьIIого процесса в Учреяцении опредеJUIется
основными образоватеJIьными програil,fмаJ\{и дошкольного образования, в том ЕIисле
адаптироВанЕымИ образовательнымИ прогрЕlп{мtlп{И дошкольного образовшrия,
разрабатьтвается и угверждtlются Учреждением, В соответствии с федералrьным
государстВенЕым образовательным стандартом дошкольЕого образования и
соответстВУющеЙ федера-тrьНой образОвательноЙ прогрttil{мОй дошкольного образования,
федера_тlьНой адаптированной образовательной прогрЕlп{мой дошкольного образо"u""" д*
обуrаrощихся с огрЕшиЕIеЕными возможностями здоровья.

з.2. Воспитание И обу.rение детей в Учрежлении ведется нарусском языке.
з.з. основноЙ структурноЙ единицеЙ Учреждения является груп11а детей

дошкольного возраста. НаправленЕость груIIпы устанавливается локальЕым €lKToM
Учреждения.

В группЫ могуг вкJIючаться кz}к дети одного возраста, так и дети рzвньIх возрастов
фазновозрастIIые группы).

,Щопускается оргмизовывать рсtзновозрастные (смешанные) группы детейв Учреждении с уrётом возможности организации режима дня, сооi"еrсоующего
анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы.

, 3.4. Учрежление фУ"*ц"онирует в режиме пятидневной рабочей fiедеJIи
(понедельник-пятница). Режим работы црупп устанавливаотся локztпьным актом в
соответствии с сЕlIIитарно эпидемиологическими нормаIии й возможностями
Учреждения. ГруппЫ могуТ функциоНироватЬ в режиме: кратковременЕого пребьтвания
(до 5 часов в день), сокраценного дfiя (8 - 10-часового пребывания), полного дня (10,5 _
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12-часового пребывания). Режим работы групп устанавливается лок€}льным актом
rIреждеIIия.

3.5. Порядок осУщесТвления образовательной деятельЕости, правила приема и
порядок отtIислеfiия воспитанников устаIIавливаются локальЕыми €жтalп{и Учреждения в
соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепJUIется за ним на цраве опоративIIого
упрЕlвления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. УЧРеждение обязано содоржать в испрtlзном состоянии, своевремонно
прои3водить техЕическое обслуживание, Ёыполнять текущий и капитальньй ремоЕт
имущоства, закрепленЕого на IIраве оперативного управлеIIия.

4.з. Недвижимое имущество и особо цонное движимое имущество, закрепленноо
за УgреждеЕием или приобретенное Учреждением за счот средств, вьтлеленIIьD( ему
учредителем на приобретеЕие этого fiп,гуrцества, подлежит Ъбособленному учету в
устаIIовленном порядке.

4.4. Земельньй )лIасток, необходимьй дJIя вьшоJIIIения Учреждением своих
уставЕьж задач, предоставJIяется ему на фаве постоянного (бессро.пrого) поJIьзования.

4.5. Учреждение не вправе без согласия УцредитеJuI распорfiкаться недвижимым
иМУществом и особо цонным движимым имуществом, закрепленным за ним на пpzlBe
оперативного управл9ния или приобретенным Уцреждеrтием за счет средств, вьцеленньIх
ему Учредителем на приобретение такого имуIцества, вкIIючzu{ передачу ого в ароЕду,
безвозмездное пользование, закJIючеЕие иньD( договоров, преДУсматривtlющих переход
прЕ}в владеЕияи (илги) пользования в отношении ук€ванного имущества, закреrrлеЕного за
учреждением на праве оперативного управленум) а также ос)дцествJuIтъ его списаЕие.

4.6. УЧр.жде*ие }Ie впра9о без согласия Учредителя совершать сделки,
возможнЫми послеДствиrIми которьж явJшется отчркдение или обременение иIчtуIцества,
УКШаЕНОГО п. 4.5. настоящего устава, если иное не устаЕовлено зЕжонодательством.

4.7. ОстаsтьЕым нtlходящимся Еа праве оперативIIого уIIравлени;I имуществом, не
УКtВаIIНЫМ В пУнкте 4.5. настоящего Устав4 Учреждение вправе распоряжаться
СtlNIостоятельЕо, если иное не предусмотроЕо федераьньпл зЕжонодательством и
настоящим уставом.

4. 8. Источник€lNIи финансового обеспечения Учреждения явJIяются:
4.8.1. СУбсидии, предоставJuIемые Утеждению из бюджета города Брянска на

оказание iчrуниципЕtпьIIьD( услуг в соотвотствии с муЕицип€UьЕым заданием.
4.8.2, СУбсидии, предоставJuIемые Учрежлению из бюджетов разньD( уровней на

иные цеJIи.
4.8.З. ,Щохолы Учрехqцения, поJцленныо от осуществлониlI приЕосящей доходы

ДеятельЕости, в сJIучмх, предусмотренIIьD( настоящим Уставом, и приобретенноо за счет
этих доходов иIчtуIцество.

4.8,4.,Щобровольные иNIуIцественные взносы и rrожертвов€Iния.
4.8.5. Иньте истотIники, не запрещенfiые федеральными законаNIи.
4.9. У'lреждение в отшошонии деЕежньD( сродств и имущества, закрешленного за

УЧреждением Еа праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем в
СJIУчtUж и в порядко, установленньIх действующI,пrл зzжонодательством, Еастоящим
Уставом, следующее:

4.9.|. Совершение Учреждонием круlrньж сделок и сделок, в совершоЕии KoTopbD(
имеотся заиfi тересоваIIность.
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4.9.2. ВНеСение Учреrцдением денежЕьж средств (если иное не устацовлено
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного
движимого имуIцества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного
УЧРеЖдением за счет средств, вьцеленньIх ему Собственником на приобретение такого
ИМУЩеСтВа, а также недвижимого и}tуIцества, в уставный (склало.шьй) капитал
ХОЗяЙственньпr обществ или передачу им такого иNtуIцества иным образом в качество их
}ЧредитеJIя или }пIастника.

4.9.З, Передачу Учреждением некоммерческим организациr{м в качестве их
УЧРелителя или уIастника денежньD( средств (если иIIое Ео установлено условиrIми их
ПРеДОСТаВления) и иного имущества, за искJIючением особо ценного движимого
имУщества, закрепленЕого за Учреждением Собственником или приобретенного
Учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему СобствеЕником на приобретение тztкого
иNIуIцества, а также недвижимого имущества.

4.10. Уцреждение Ее вправе размещать деножные средства на депозитах в
кредитньD( организацvýlх, а также совершать сделки с цеЕными бумагами, осли иноо не
предусмотреко федераJIьными законtlп{и.

4,1l. Информация об использов.tнии закропленного за Учреждением
муниципального имущества города Брянскарключается в ожегодкые отчеты Учреждения.

4.12.Используемое не rrо назначению цмущество может бьrгь изъято у Учреждения
по решению собственника.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5. 1. Структура органов угIравлеfiия Учреждением.
Управление УчрежлеIIием осуществJuIется в соответствии с действуlощим

законодательством и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначаjIия и
коJIлегиЕlльности.

Едино.тмчньшr исполнительным оргtlном Учреждения является прошедший
соответствующую аттестацию зaведующий, которьй осуществJuIет текущее руководство
деятельностью УчреждениrI.

К колпегиаJIьным органаN{ управления относятся общее собрание работников
Учреждения и педагогический совет. В Учреждении также моryт формироваться
управJuIющий совет, родитеJIьские комитеты црупп и родитеJIьский комитет УчреждониrI.

5.2. ЕдиноJIитпlым испоJIнитеJIыIым органом УчрежлениrI явJuIется заведующий.
5.2.1. Заведующий назначается на доJDкность распоряжением Бряrской городской

адд{инистрации после согласования с Брянским городским Советом народньD( депугатов.
Прием Еа рабоry зzIведующего осуществJIяется в соответствии с действуrощим
зtжонодательством на основ€lнии трудового договора.

5.2.2. Заведующий осуществJIяет руководство Учреждением в соответствии с
действующим зЕжоIIодательством и настоящим уставом и несет ответственность за
деятольность УчреждениlI.

5.2.З. К компетоЕции заведуIощего Уцlеждением относятся вопросы
осуществления руководства деятеJIьностью Уlреждения, за искJIючониом вопросов,
oTнeceнтrbD( действующим зtжонодатеJIьством к компетенции Учредrтгеля.

5.2,4. Заведуrощий оргаЕизует вьшоJIнеЕие рошетrий 1чредитеJuI lrо вопросам
деятельности Учреждения.

5.2.5. Заведующий Уцреждением без доверенности действует от имени
Учреждения, в том числе:

- в соответствии с фелералrьными з€lконtlпли закJIючает граждtlнско-правовые и
трудовые договоры от имени Учрежления, угверждаот штатное расписанио Учреждения
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(В ПРеделах фонда оплаты труда, предусмотреЕного за счет средств субвенции на
финансовое обеспечение полrIения дошкольного образования в дошкольньж
образовательIIьD( организацилс), угверяqдает должностные инструкции работников
Учреждения и положения о под)а:}делениях;
- цредставJIяет на утверждеЕие в управлоЕие образования Брянской городской
аlш4инистрации план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и
бУхгалтерскую отчотность и реглаN,lентируIощие деятельность Учреждения вIIуцренние
документы;

- обеспечивает открытие лицевьD( счотов Учреждения, представJuIет в
установленЕом порядке статистические, бухгалrтерские и иные отчеты;

- подписываот лок€lпьные акты Учреждения, вьтлает доверенности на право
представитольства от имони Учреждения, в том числе довереЕности с rrp€lвoм
передоверия, издает приказы, дает пор}чония и указаЕия, обязательныо дJIя исполненIбI
всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с фелерапьчыми законами опредеJIяет состав и объем сведениЙ,
составJUIющих сlryжебнуло таЙну, а также устанавливаот порядок ее запIиты и
обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблподение зtжонFости в деятольности УчреждениrI, контроJIирует
рабоry и обеспе.мвает эффективное рзаrшrодействие структурньж пош>азделений
Учреждения;

- плЕlнирует и оргzшизует работу У_чрежления в цолом и образовательный процесс,
осуществJuIет контроль за ходом и результатаrrли образовательного процесса, отвечает за
качество и эффективность работы Учрехдения;

- организует работу по исполнению решений общего собрания (конференции)
работников Учреждения, педагогического совета управJIяющего совета вышестоящих
органов управлеЕия;

- оргаЕизует работу по подготовке Уlреждения к JIицеЕзированию, а также по
проведеЕию выборов в коллегиальЕые органы упрЕlвления Учреждониом;

- закJIючает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работникалtи Учреждения
в соответствии с трудовып{ зzжоЕодёrельством РФ;

- применяет меры поощрения к работника^d и налагает на Еих дисциплинарныо
взыскаЕия;

- утверждает графики работы и шедагогическую нтрузку работников;
_ нЕвначает контрtlктного управJIяющего;
- издает прикtвы о затIислеЕии, отЕмслении детей;
- обеспе.паваот охр€шIу жизни и здоровья детей и работников;
- вьшолIu{ет иные функции, не отнесенные к искJIюIмтельной компетенции других

оргаIIов управления Учреждения.
5.2.6. Заведуrощий УчрежлениеМ обязан:
- обеспечивать вьшолнение }гуниципального задания в поJIЕом объеме;
- обеспечивать постоянЕуIо работу над повышением качества предоставJIяемьD(

Учреждениом муЕиципчIJIьньIх и иIIьD( услуг, вьшолнеЕием работ;
- обеспе.rивать состtIвление отчета о рФультатzж деятельности Учрежления и об

испоJьзоваIIии заJсрепленного за ним на праве оперативIIого управлеfiия иIчfуIцества в
соответствии с требовчlниями, установленными Учредителем;

- обеспе.rивать целевое и рациональное испоJIьзование бюджетньж средств, в том
числе субсидий на окaвание услуг (вьшолнение работ), субсидий на иЕые цели, и
соблюдение Учрежлением финансовой дисципJIиIIы в соответствии с федеральЕыми
законаil{и;

обеспечивать испоJIнеЕие договорньпr.обязатоJIьств по вьшолнонию работ,
оказанию услуг;
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- обеспеIIивать сохранЕость, рационttльное использованис имущества,
закрепленIIого на право оперативного управлония за Учреждением;

_ согласОвыватЪ с УчредиТелем В сл)цzuгХ и в IIоряДке, устчlновленном органами
местного саN{оуправлоЕия и Еастоящим ycTaBolvl, распоряжение Еедвижимым имуществоМ
и особо ценЕым движимым имущестRом УчреждениrI, в том тIисле передачу его в ареЕду,
безвозмездное пользоваIIие, заюIючение иIIьD( договоров, предусматрива}ощих переход
прав владениrI и (или) пользоваЕIбI в отIIошении муницип€lпьного им)дцества,
з€жреплоЕIIого за УчреждеНием на праве оперативного уIIравления) а тtжже осуществJUIть
его списulние;

- предварительно согласовывать с rIредителем совершение Учреждением крупньж
сделок;

- согласОвыватЬ с УчредиТолем совершеЕие сделоК с участиом Учреждения, в
совершении которьD( имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителом в слуItшх и в порядке, уст€lновленЕом правовыми
акт€lil{И органоВ местного саN,IоупраВлениII, Уставом, внесение Учреждением донежньж
средств (если иное не установлоно условиями их предоставления), иного имущества, за
исюIюченИем особО ценногО движимого имущества, а тzжже нодвижимого имущества9 в
уставньй (складо.пrьй) капит€lл хоз.шlсilвенньпr обществ иJIи передачу им такого
имущоства иЕыМ образом в качестве их УчредитеJIя иJм участника;- согласоВыва,тЬ с Учредителем создЕlние и ликвидацию филиа-тrов, открытие и
з€lкрытие предст€lвительств Учреждения;

- обеспечивать открьпость информации об УчреждеЕии, его деятельности и
закреплеЕном за ним имуществе в соответствии с требованияпли федераJIьЕьIх зtlконов;

- обеспечИвать собШодение прatвиЛ вн)цреЕнего трудового расIrорядка и труловой
дисциплиньт работникаrли Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать
необходимые меры по соб.тподеЕию в Учреждении ора"ил техники безопасности и
требованИй федераЛьIlьD( законоВ по затците жизЕи 

" 
здорЬ""" работников Учреждения.

5.2.7. Заведующий несет ответствоIIность за руководство образовательной,
научной, воспитательной работой -и организационЕо-хозяйственной деятельностью
Уцреждения.

Заведующий Учреждением носет персонаJьную ответственность за:
- ноIIадлеж€uцее вьшолнение возложенньD( на него обязанностей;
_ сохраЕностЬ денежньIХ средств, материапьньD( ценностей и имущества

Учреждения;
_ непредставление и (или) представление недостоверньж и (или) ЕепоJIньж

сведоний об ипгуlцестве, явJUIющемся собственностью города Брянска и нЕlходящемся в
оперативноМ управлении Учреждения, в Управлении иIчгуIцественньIх и земоJIьньD(
отношений Брянской городской администрации;

- За СОЗДаНИе НеОбходимьж условиЙ для охраны и укреплениlI здоровья,
организациИ питаниЯ детеЙ и работников Учреждения во время образовательного
процесса.

5.2.8. Заведующий Учреждением несет IIолную материальЕую ответственность за
прmлой действительньй ущерб, причиненньй Учретцению, в том tмсле в сл}чаях
неправомерного использования имуществ1 trРи списании либо ином отчуждеЕии
имущества УчреждеНия, не соответствующих закоЕодательству.

5.2,9, В СлуT мХ, предусмОтренньж законодаТельством, руководитель Учреждения
возмещаеТ УчреждениЮ убытки, причинешIые егО виновными действияпли
(бездействием).

5.3. Общее собрание работников Учрещдения (далее собрание)
коллегиiшьньй оргаrr управления Учреждецием. .щействует бессрочно. В состав собрания
входят все работники, принятые в Учреждение Еа основании трудового договора.
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5.3.1. СОбРание проводится по меро необходимости, но Ее режо одIого раза в год.
Решение собрания сIмтается правомоIIным, если на нем присутствует не менее 2/З состава
работников Учреждения.

5.3,2,.Щля ведения собрания из его состава открытым голосовакием избираотся
председатеJIь и секретарь сроком на один календарньй год, которые вьшоJIняют свои
обязанности на обществеIIньD( началil(.

Председатель:
- организует деftельность собрания;
- информирует работников о предстоящем заседании но меЕое чем за 15 дней до его

проведениrI;
_ организует подготовку и проведеЕио засоданияi
- оIIредеJUIет повестку дня;
- контролирует вьшолнение решений.
5.3.3. Решения на собрании принимаются большинством голосов от tIисла

присугствующих, при pzlBeнcTle голосов рошЕlющим стмтается голос
цредсодательств}ющего на заседаЕии собрания.

5.З.4. Проведение заседаЕий собрания организуется заведующим УчреждеIIиJI и
осуществJIяется под руководством предсодртеjIя.

5.З.5. При нообходимости оперативного рассмоц)ения отдольньD( вопросов может
быть проведено внеочередное собрание, котЬрое проводится по инициативе завед/ющого,
продседателя или инициативе но менее 1/3 работников Учреждония.

5.3.6. Конкретную доту, время и тематику собрания секретарь не поздЕее чем за 7
дней до заседtlниrl сообщает работникаlrл Учреждения.

5.З.7. При проведении собрания ведется протокол. Ведет протоколы секретарь
собраrrия, которьй по окоЕчании заседания оформJIяот решение собрания. Решение
подписывается fiредседателем и секретарем собрания.

5.З.8. К компетенции собрания работников относится:
- формированио рекомендаций по вопросапd измонеЕия Устава у{реждеЕия;
- решеЕие вопроса о. необходимости зЕlкJIючениrI с работодателом Ко.тшективного

договора;
- разработка и приЕятие КоллективЕого договора Учреждония, изменений и

дополнений к Еему;
- разработка и пршштие Празил внутреЕIIего трудового распорядка Учрежления;
- опредоленио размора доплат и надбавок, премий и других вьшлат

отимулирующего характера в IIроделах имеющихся у Учреждения средств на оплату
труда; избрание ЕшеIIов комиссии по распределению стимулируIощих вьшлат;

- засJrуIlIивание отчетов адмиЕистрации и органов сЕlN,{оуправления Учреждения по
вопросаilл их доятельности;

- определение тмсленЕости и срока поJIномотмй комиссии по трудовым спорчtI\{,

избрание её.rленов;
- избираrrие представителей в Управляющий совот Учреждения;
- уrверждение Положения об Управллощем совоте Учреждения;
- разработка и принятие Положения об антикорруrlционной поJIитике Уцреждения,

Кодекса этики и служебного поведония работtrиков Учреждония.
- рассмотреЕие иIIъD( вопросов деятельности Учреждения, вынесенньD( на

рассмотрение заведующим Учреждения, иным коллегиtlльным органом уцравления
Учреждения.

5.З.9. Решения, принятые собранием в соотвотствии с зЕжоfiодатеJIьством и в

цредолах своих полномочий, обязатеJIьны дJuI всех работников rц)ождения.
5.4, Педагогический совет (далее педсовет) - коллегиа.тrьньй орган,

объединяющий всех педагогичоских работников Учреждения, вкJIючtuI совместителей.

,Щействует бессрочно
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5.4.1. Задачи педсовета:
- определоЕие стратсгии рtввития дошкольЕого }лrреждония;- объединение усилий пед€гогического коллектива по решеЕию задач

совершенствования образовательной работьт с детьми;
- обеспечеЕие взаимодействия всех категорий работников, родителей,

ЕапрalвлеIIного на сохранение и укрепление здоровья воспитанников;
- стимулирование педагогов на саrrлообрtвование и использование в пр€жтике

достижений педагогической Еауки и тIередового педагогического опыта;
- повышение rrодzгогического мастерстваи развитие творческой личности.
5,4.2. К компетенции тIедсовета относятся:
- обсуждение и выбор разлиIIньD( вариативньD( примерньтх процр€lIчIм дошкоJIьного

образования, рекомендов€IfiньIх Министерством образования и науки РФ, принятие
годового и календарЕого плана работы по согласованию с управлением образования
Брянской городской администрации; решени9 других вопросов, касающихся организации
образовательного процесса;

- определение сц)атегии педагогического процесса Учреждения (основные
образовательЕые направления развития);

- отбор и шIt}лиз образовательвьIх прогрtlN[I\л для исrrользованиrI в работе
Учреждения;

- выявленио, обобщение, ра9пространение и внедрение передового
педагогического опыта;

- рассмотрение вопросов инновациоIIньD( цроцессов, связанньгх с вЕедрением
новьD( педагогических технологий, проектов, процраlчfм; вопросов повышения
ква.тrификации, переподготовки и аттестzlции педaгогических кад)ов; вопросов
организации дополнительньD( образовательньD( услуг, в том тмсле и платньж;

- принятие локальньD( нормативньж актов Учреждения, в том тIисло:

Положения об оказании допоJIIIитеJIьньD( платньж услуг;
Положения об организации образовательной деятоJьности;
Положения о порядке приема в Учреждение, порядке и основаIIиrж оттIисления из

Учреждения;
Положения об аттестации педагогических работников.
- рассмотрение иньIх вопросов деятельности Учреждения, Еепосредственно

связанfiьIх с воспrrтательно-образовательной деятеJIьностью и не отнесеIIньD( к
компетенции заведующего и других оргаIIов управления Учреждением.

5.4.З. Педсовет Учреждения проводится но реже четьIрех ptв в год в соответствии
с годовым плаЕом работы Учрежления.

5.4.4. Педсовет приЕимает решениrI по обсуждаемьпл вопросЕlпл открытым
голосовЕlнием большиIIством голосов присугствующих при условии, что на заседa}нии
присуIствоваJIо IIе менее 2lЗ от всех членов. При р€tвном количестве голосов решaющим
явJUIотся голос председателя подсовета.

Решения педсовета обязательны для испоJIнения всеми tшенаI\{и педагогичоского
коллектива

5.4.5. Каждьй тIлен педагогичоского коJIлектива Учреждения обязан посещать его
заседания, активЕо участвовать в подготовке к работе rrодагогичоского совещания,
своевременно вьmолIIять приЁятыо решониrI.

5.4.6. Председатель педсовета оргtlнизует доятельfiость педсовета: опредеJuIет
повестку заседаниJI и информирует педагогических работников Учреждения не менео чем
за десять дней до срока проводениrI о ттредстоящем заседании, контролирует вьшоJIIIенио

решений продьщущего педсовета, отЕмтывается о результатах деятельности педсовета
перед Управляrощим Советом УчреждениrI, учродителем, управлением образования.

5.4.7. Педсовет ца кaDкдом заседании выбирает из своего состава предсодатеJuI и
секретаря.
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СеКРетарь педсовета ведет протоколы заседаяий, которые хранятся в докуIиентации
УЧРеЖДеНия. Протоколы подписываются председателем и секротарем педсовета.

5.4.8. На основании решения подсовета заведующий УчреЙдением издает прика:} с
указаЕием ответственньтх и сроков испоJIнения.

5.5. В Учреждении может формироваться Управляющий совет (лалее - Совет).
5.5.1. Совет формируется на 3 года в соответствии с Положением об Управляющем

соВеТе в cocTalBe не меЕее 9 и не более 15 .шенов с использовtlнием цроцодур выборов,
делегиров ания и кооптации.

избираемыrrли членами Совета явJIяются:
- представитоли родителей (законньпr предстtlвителей) воспитанников УчреждениrI

в коJIичестве IIе менее 3 человек (общее количество избранньтх в состав Совета
цредставителеЙ родителеЙ доJDкно быгь не более 1/2 общего тмсла избираемьтх тIленов

Совета);
- представители работников Учреждения в коJIичестве не меЕее 3 человек (не более

1/2 общего тIисла тIлонов Совета). В чисЛо избранньтх работников должны входить
пРеДСТавители первичной профсоюзной оргаfiизации (при условии нЕIлитгия профсоюзной
организации в Уgреждении).

Заведующий входит в состав Совета по должности кЕж предст€lвитель
4щ4инистрации. t

В cocTtlв Совета может бьrгь дёлегирован представитель Учредителя либо
цредставитеJIь управлеци,I образования Брянской городской администрации.

5.5,2. Участие в выборах явJIяется свободныпл и добровольным. Члены Совета
иЗбираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявIIIимися
Еезависимо от числа приIIявIIIих участие в голосов€Iнии, при условии надлежаIцего
извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих пp€lBo голоса.

5.5.3. Выборьт в Совет назначtlются заведующим в соответствии с Положением об
Управляющем совето.

5.5.4. Организаuию выборов в Совет обеспечивает администрация Учрехцения во
главе с заведующим.

5.5.5. Форма и процедура выборов опредеJuIется Положением об Управляющом
совете.

5.5.6. Заведующий в трехдневньй срок rтосле получеЕия протоколов об итогах
выборов формирует список избранньпс тшонов Совет4 издаот прик.в, которым угверждает
этот список, II€вначает дату первого заседаниrI Советц о чом извещает избранньж тIлеIIов

Совета.
На первом заседании Совета избирается его продсодатель, заN,Iестители

IIредседатеJUI.

5.5.7. Совет имеет право кооптировать (ввести в состав Совета fiо решоЕию Совета
без проведения допоJIIIительньIх выборов) в свой состав до 2 членов из тмсла лиц,
заинтересовalЕньгх в деятельЕости Учреждения.

Учредитель, управление образоваIIия Брянской городской администрации имеют
цраво предлагать кандидатуры дJIя кооптации в cocTElB Совета, которые подлежат
первоочередному рассмотрению.

5.5.8. Член Совета выводится из его состава по решеЕию Совета в следуIощих
сJгrIzшх:

- по его желalнию, вцрalкенIIому в письменной форме;
- в связи с рратой статуса представитеJIя по объективным [ричиIIalI\л;
-в слуIае если член Совета не принимает утIастие в работе Совета (не посещает два

заседания Совета без уважительньD( притIцн и т.п.);
- в слrIае совершения противоправIIьIх или €llvIopaJIbнbD( действий, носовмостимьIх

с Iшенством в Совете
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о необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом из его состава
избцраемого чпена Совет в кратчайшие сроки уведомJuIет заведующего.

5.5.9. Совет работает на общественньIх начаJIztх.
5.5.10. ГРафик засоданий Совета уtверждается Советом. Председатель Совета

BIIpilBe созвать внеочередное заседtшие. Заседаяие также обязательно проводится по
требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета.

5.5.11. Решения Совета прatвомочны, если на заседЕlнии Совета црисутствов€lло не
меЕее половиIIы ого членов. Решения Совета приIIимаются простым большинством
ГОЛосоВ. При равенстве голосов голос председателя Совета явJuIется рошrtющим.

5,5.12. Решения Совета, принятые в p€lIvIKuж его компотенции, явJUIются
обязательными дJuI заведующего, работников Учреждения, обуrающихся и их родителей
(законньпr lrредставителей).

5.5. 13. Полномо.пrя Совета:
- утверждает плаЕ развития Учреждения;
- содеЙствует привлечонию вrтебюджетньD( сродств для обеспечения деятольЕости

и развития Учреждения, утверждает направлениrI их расходования;
- вносит предложеЕия по составлоЕию плана финансово_хозяйственной

деятельностиУчреждения; i
- продставJuIет инторесы Учрецtдения в ptll\,lкax своих полномочий в

государственЕьIх, муниципальньж, общественньж и иньD( организациях;
- рассматривает жа:tобьт и змвления уIастников образовательного процесса

Уgрехqдения;
- заслушивает отчот заводующего и отдельньIх работников;
- осуществJIяет KoHTpojIb за соблюдением условий обуrения, воспитания и труда в

Учреждении;
- ежегодЕо представJIяет общественности информацию о состоянии дел в

Уlреждении.
5.5.14. Заведующий вправе самостоятельно принимать решенио по воцросаil,f,

входящим в компетенцию Совета, в слуIае, если Совет не принимает решеЕие в
установленные сроки, и, отсугствие этого решения преIu{тствуот нормчtльной работе
Учреждения.

5.6. В цеJIях обеспечениrI постоянной и систематической связи Учреждения с
родителями, избирается родительский комитот УчреждениrI и роlительские комитеты
цупп, действуrощие на основании Положения о родитеJIьском комитете.

5.6.1. Родительский комитет группы избирает из своего тмсла по одIому
предстЕlвителю в родительский комитет Учреждония. Таким образом, в cocTt}B

родительского комитета Учреждения входят 16 человек (по одному предстазитоJIю от
кахдой возрастной цруппьr.

5,6.2. Из своего состава родитеJпiский комитет Учреждения избираот председатеJIя9
3€lместитеJIя председатеJIя, секретЕ)я.

5.6.З. Родительские комитеты црутrп избираrотся в течение сентября месяца
простым бопьшинством голосов сроком на один год на IруfiIIовьD( родительских
собраниях в коJIичестве от 3 до 5 человек.

5.6.4. Избранные чпеЕы грушIового родитольского комитета выбираrот
председатеJUI и секретаря.

5.6.5. Члены родитоJьского комитета Учреждения или группы работают Еа
общественньж началах.

5.6.6. Каждьй тшен родительского комитета Учреждения или группы имеет
определённые обязанIIости.

5.6.7. Осуществление чпенаN4и родительск8го комитета Учреждения или грулпы
своих функций производится на безвозмездной основе.

5.6.8. Члены родитольского комитета УчреждеIIиJI или группы имеют право:
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- rIаствоВать в деятельЕости во всех проводимьж им мероприятияхi
- избирать и быть избранньш 

" ру*о"од"щие органы родительского комитета;_ обсуждать любые вопросы деятельЕости родительского комитета и вносить
цредIожеЕия по уJryчшению его работы;

- уIIаствоВать в управлениИ родитеJIьСким комитетом;
_ вступать в члены создаЕIIьD( родитеJIьским комитетом ассоциilIий, клубов для

роддтелей;
- по своей инициативе или по просьбе родителей (законньD( представителей)

вЕосить на рассмотреЕие родительского комитета вопросы, связzlнЕые с ул}чшеЕием
работы Учреждения;

- вьйти из числа члеIIов родитеJьского комитета по собственному желанию;
- поJцrq315 информацию о деятельности род}IтеJIьского комитета;
- пользоваться моральной и социальной поддержкой родительского комитета;
_ вIIосить предложения о необходимости изменений и дополнений в Положение о

роди,геJIьском комитете.
l[лены родитеJIьского комитета Учреждония или группы обязаны:
- принимать уIастие в работе родительского комитета и вьшоJIIIять его рошения;- }частвовать в меропршIтиях, проподдмьж родитольским комитетом Учреждения

EJпI родиТеJIьскимИ комитетаil4и црупп, а, т€жже в реализации проектов и црограмм
ро.щтеJIьского комитета Уlреждения.

5 .6.9. Председатель родитольского комитета Учрежден ия иdIlIгруппы:_ организуеТ вьшолненИе решений, принятьж Еа предыдущом засодilши
род,Iтельского комитета;

_ взаимодействует с }цредителем, педЕгогическим советом Учреждения и друпrмиjlицаil{и и организациями по воIIросам функционирования и рtввиrия УчреждеIIиJI;_ координирует деятельЕость родитеJIьского комитета, осуществJuIет рабоry по
реaIJтизаIIии IIрограпdм, проектов, планов;

_ представJIяет родительский комитет перед администрацией, органаil{и власти и
управления.

5.6.10. Председатель родительокого комитета Учре"це"ияилигр)шпы имеет право
делегировать свои полЕомочия членапд родительского комитета.

5.6.11. Члены родительского комитета Учреждения или группы, не принимающие
активное rIастие в его работе, по представлеЕию ПредседатеJIя, моryт бйь отозваны
решениеМ общегО родительСкого собРания Учре)цдения "тпrбо роди".Ъ".*о.о собрания
гр}тшы до сроков перевыбора комитета, на их место избираrотся д)угие.

5.6.12. Родительский комитет УцреждениlI иJIи родительский комитот |руппы:
- проводиТ р€въясЕиТеJБную и консультативнуIо рабоry среди родителей (законньж

цредставителей) воспитанников об их правах и обязанностяrс;
- ок&}ывает содействие в проведёнии массовьтх воспитательньD( мероприятий с

детьми;
_ участвует в подготовке УчреждониJI к новому учебному году;
- совместIIо с руководством Учрa*дa"ия контролирует оргtlнизацию качественного

IIЕтания детей, медицинского обсrryжив€lния, оргаЕизацию д.Iетич9ского питания дJUI
отдеJIьIIьD( воспит€lЕников (по медициЕским показаниям);

- оказывает помощЬ руководсТву УчрежДениlI В оргtlнизаЦии и проводении общих
родительских собраний;

- рассматривает обращения в свой адрес;
_ приЕимает }пIастие в обсуждении локttльЕьIх актов Учреждения по воtIросам,

отIIосящимся к поJIЕомочиям родительского комитета;_ принимаеТ участие в оргаЕИзациИ безопасньпr условиЙ осуществления
образовательЕого процессъ вьшолнения санитарIIо-гигиенических прtlвил и норм.
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5.6.13. Родительский комитет Учреждения или |руппы созывается его
прдседателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.6.14. Родительский комитет Учреждения или |руtIпы правомочоЕ, осJIи на нём
црисугствуют 2/З участIIиков родительского комитета. Голосование проводится по
црщIfrIу: один )лIастIIик _ один голос.

5.6.15. Решения родительского комитета принимаются тайньпл или открьrгым
к)лосоваЕием большинством голосов tIрисугствующих. Форму голосованиlI родительский
комитет устанавливает в кая(дом конкретном сJryчае.

5.6.16. Решения родительского комитета должны согласовываться с руководителем
Учрежления.

5.6.|7. Роlрrтельский комитет УчреждеЕия или группы плаЕцрует свою работу в
соответствии с планом работы Учреждения и планом работы группы соответственно.
Гfuав угверждаотся на заседаЕии родитольского комитета. Исход" 

"a 
годового плаЕа,

составляются рабочие планы, В KoTopbD( наI\{ечаются коЕкретIIые мороприятия и
опредеJUIются ответствонные !Iп9ны комитета за их вьшолнеЕие.

5.б.18. Изменения и дополiения в Положение о Родительском комитете
принимаеТсянаобщем родитеЛьскоМ собрании и регистрируется в протоколе собрания.

5.б.19. Родительский комитет Учрежления подотчётен общему родительскому
собраяшо, которому периодиЕIески (не роже 0дЕого рtва в год) докJIадывает о вьшоJIнеЕии
раff ее приIuIтьD( решений.

родительский комитет группы подотчётен родительскому собранию цруппы,
которомУ периодически (не реже одного рiша в год) докJIадывает о вьшолнении ранее
црш{ягьD( решений.

5.6.20. Родительские комитеты ведуг протоколы своих заседаний, которыо
храЕятся в делах Учреждения.

5,6.21. ответственЕость за делопроизводство в ро.щIтельском комитете возлагается
Еа председатеJUI родительского комитета иJIи сокретаря.

5.6.22. ГIланы, протоколы заседаний родительских комитетов хрЕtнятся в
уlрехqдении и сд€lются при приёме и сдаче дел при смеЕе состава родительского комитета
Уlрежденияили групп.

б. порядок измЕнЕния устАвА

6.1. УстаВ (в новой релакции) и изменеНиJI в Устав угверждаIотся приказом
}лцI}авлениrI образования Брянской городской администрации.

6.2. УСТав (в новой редакции) и изменеЕия в Устав подлежат государственной
регистрации в уст€lновленном законом порядке.

7. локАJьныЕ нормАтивныЕ Акты,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ )rЧРЕШДЕНИЯ

7.1. Учрешдение осуществJuIет свою деятоJIьность на осIrовании Устава, а также
лОкЕlIьньD( нормативньж актов, IIринятьD( в установленЕом законодатеJIьством порядке
в ptll\dкax имеющихся у Учреждения поJIномочий.

7.2. Локальньте акты не доJDкны противоретIить законодатеJьству Российской
Федерации и Еастоящему Уставу.

7.3. Порядок приЕятиrI локtlльньD( tжтов:
7.З.l. Локаrrьные нормативные акты Учреждения угверждttются прикЕвом

зчведуIощего Учреждением. !
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7,з,2. Лока-rrьньте нормативЕые акты, принятие которьж относится к
ZС}t]ючительноЙ компетеЕции коллегиальньж органов управления Учреждением,
r^fliни]!{аются пугем голосования на очередном заседании коллегиального органа в
_lrряJке, установленном главой 5 настоящего Устава.

заведующий Учреждением представляет проект локального нормативного акта
:еботникам Учреждения дJбI ознакомления за две недели до проведения заседания
_::о.-t-lегишIьного органа управления Учреждением.

7.з.з. В случае если коллегиальный орган управлеЕия Учреждением не согласен с
_роектоМ локЕlJIьногО нормативногО акта либО предлагаеТ его усовершенствовать,jlЭВе:IУЮЩий Учреждения может согласиться с ним либо обязан в теч9Еие трех дней после
*0,пчения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с
:i,],1,1""*о"ным органом управления Учреждения в целях достижения взаимоrrриемлемого
: еlIения.

7,з.4, Нормы локаJIьньIх нормативньIх актов, }худшающие положение
:,спIiтанникоВ илИ работников Учреждения по сравнению с установленЕым]з*{онодательством об образовании и трудовым законодательством положением, либо
..рIiнятые с нар},шением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене
-.'чре;к:ением.

7,4. Обработка персональньж данньD( воспитанников, их родителей (законньж
_ре.]став!lТелей) и работникоВ Учреждения осуществляется в строгом соответствии; Фе:ераТьныМ законоМ от 27.о7.2006 м152-ФЗ ''О персональных данньтх''. Порядок,],,с,lовия обработки и защиты персональньж данных, в том числе биометричЪa*"*,
,,пределJIются действующим законодательством и локальными актами Учреждения.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВIЦАЦИЯ УЧРЕШДЕНИЯ
8.1. Реорганизация Уlрежденпя (слияние, присоедиЕение, разделеЕие, вьцелеЕие,

пробразОвание) можоТ бьrгь осуществлена по цредложению управления образования
БряскоЙ городскоЙ 4дdинистрации. окончател""ое ре*ение принимаотся Учредителем и
формляется постановлением Брянской 

"ородскЪй 
администрации Еа осЕовании

поло}IйтеJIьногО закJIюченИя комиссИи по оценКе последствий такого решения.
8.2. УчреждеЕие может бьrгь ликвидировано по решению Ёрянской городской

ад}rштIIстрации, .штбо по решению суда.
8.3. Процед)фы ликвидации или реоргаЕизации осуществJUIются соответствующей

коlvшссией, cocT€lB которой опредеJUIется Учредителем в порядке, устtIновленном
закоЕодательством Российской Федерации.

8.4. При JIиквидации иfIи реорганизации увольIUIемым работникаlчr гарантируется
соблподение их прав в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.

8.5. Имущество и денежные средства ликвидцруемого Учреждения lrосле расчетов,
цризведенньD( В установленноМ порядке с бюджетом, кредитораNdи, работникаlrли
Учрешдения, остЕlIотся В муниципальноЙ собственности. й*ущесr"о, оставшееся в
шушщпа-тrьной собственности, подлежит перерасrтределению Управлением
пtущественньrх и земельньIх отношений Брянской городской администрации по
согласоваIIию с Учредителем.

8.6. При реорганизации Учреждения все докуN[ентьт (управленческие, финансово-хозdственныо, по лишIомУ составУ И другие) передЕlются, в соответствии с
!,стull{овлеНнымИ прalвил€lп{И, учреЖдению-rrравопреемнику. При отсугствии
правопреемника докумеIIты постоянного хранения, имеющио нау{но-историческое
зЕачение, документЫ по JIитIноМу составу, передаются на государственное храЕени9 в
МКУ <Архив города Брянско.
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8.7. ПРи реорганизации (изменении организационно-правовой формы) Учреждения
-,; ]в. .lицензия и свидетельство о государственной аккредитации }"трачивают силу.

8.8. При ликвидации Учрежления печать и штампы уничтожЕtются в соответствии с
:;;l; вrющим законодатеJьствоrt Российской Федерации.

8.9. Перелача и }торя.]очение докуr,Iентов осуществляется силами и за счет средств
.. 

- 

- : е ;к_]ения в со ответс TBIlli с тре бо в ания:чIи архивньтх органов.
8.10. УчрежJенIlе счliтается прекратившим существование после внесения об этом

::...1cI. в ЕдиньЙ гос},_]арственныЙ реестр юридических лиц.
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