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Положение об общем собрании работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения детскиЙ сад ЛЪ 147 <<Гоrryбые дорожки)> г. Брянска

1 Общие положения

1.1. Настоящее положоние разработано в соответствии с Федер:}льным законом Ns 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом Муниципального дошкольного
бюджетного образовательного }"rфждения дgгский сад N9 147 <Голубые дорожки) г.

Брянска.
|.Z. Общее собрание работников (ла.пее Общее собрание) - коллегиальный орган

управлениrц объединяющий всех работников, осуществJuIющих свою деятельность
на основе трудового договора. " .f

2. Основные задачи Общего собрания.

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих решений, развитию
инициативы работников.
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность учреждениJI в решении
вопросов, способствующих огlтимальной организации образовательного процесса и

финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальньrх, демократических фор,
управления.

3. Компетенция общего собрания работников.

- разработка и принrпие_ Устава, изменений и дополнений к Уставу, внесение их на

утверждение Учредителю;
- разработка и приrштие Коллективного договора Учреждения, изменений и

дополнений к нему;
- разработка и принятие Правил внугреннего трудового распорядка УчреждениrI;
- определение размера доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего

харакгера в пределах имеющихся у Учрежления средств на оплату труда;
- засJryшивание отчетов администрации и органов самоуправления УчрежлениrI по

вопросам цх деятельности;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам,

избрание её членов; 
iз

- угверrкдение Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения,
Положения об аrrгикоррупционной политике Учреждения;

- избирание представителей в управJIяющий совет Учреждения;
- угверждение Положения об Управляющем совете Учреждения;



- рассмотрение иньгх вопросов, разработка и принятие других локzLпьных актов в
отношении деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим
Учреждением, иным коллегиtUIьным органом управления Учреждением.

4. Организация деятепьпостп общеrо собрания работников.

4.1. Собранио проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Решение собрания считается правомочным, если на нем прис5rгствует не менее 2l3 состава
работников Учреждения.

4.2. !ря ведения собрания из его состава открытым _юлосованием Iвбирается
председатель и секретарь сроком на один календарный год которые выполняют свои
обязанности на общественньIх начаJIiж.

Председатель:
- организует деятельность собрания;
- информирусг работников о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его

проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- опредеJUIет повестку дЕя;
- контролирует выполнение решений.
4.З. Решения на собрании принимiлются большинством голосов от числа

присугствующих.
4.4. Проведение заседаний собрания органшуется заведующим Учреждения и

осуществJIяется под руководством пфлiедатеJIя.
4.5. При необходимости оперативного рассмотрения отдельньIх вопросов может

бьпь проведено внеочередное собрание, которое проводится по инициативе заведующего,
председателяили инициативе не менее 1/3 работников Учреждения.

4.6. Конкрсгную дату, время и тематику собрания секретарь не позднее чем.за 7

дней до заседания сообщает работникам Учреждения.
4,7. При проведении собрания ведется протокол. Ведет протоколы секретарь

собрания, который по окончании засадания оформJIяет решение собрания. Решенио
подписывается председателем и секретарем собрания.

4.8. Решения собрания принимаются простым большинством голосов от общего
числа членов собрания, присуrствующих на заседании, при равенстве голосов решающим
считается голос председательствующего на заседании собрания.

4.9. Решения, принятые собранием в соответствии с законодательством и в
пределах своих полномочий, обязательны дJIя всех членов трудового коллектива.

4.10. Решения общего собрания могут содержать пору{ения, обязательные дJIя
исполнения всеми членами трудового коллекrива и рекомендации органам и )Еастникам
образовательного процесса.

5. ЗакпючитнIьные положенпя.

5.1. Настоящее Положение явJIяется локальным нормативным актом ЩОУ и утверждается
(либо вводится в дейьтвие) приказом заведующего Щоу.
5.2. Все изменениrr и дополнениrI, вЕосимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действуюцим закоЕодательством Российской
Федерации.
5.3. Положение п.ринимается на неопределенный срок. Изменения и дополнениrI к
Положению принЙмаются в установленном законом порядке,
5.4. После приЕятия Положения (или изменений и дополнений отдельньгх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая реда{щиrI автоматически уграчивает силу.


