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ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционноЙ политике

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад комбинированного вида м 147 <Голубые дорожки>> г. Брянска

1. Обrцие поJIожения.

1,1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюдrке,гнtll.о дошкольного
образовательного учреждения де,гский сад Ns147 кГолубые дорожки) г, Брянска (далее -
Учрежление) в соотвеl]ствии с Федера-rlьным законом от 25. l2.2008 лЪ 27З-ФЗ ко
lIротиводействии коррупции>, Указом Президента Российской Фелерации от 11.04.201.+ Nъ
226 <<о национаlrЬном плане противодействия коррупции на2014 -2015 годы), ФеДераlтыrьшt
законом Российской Фелерачии от 29.|2.2о|2 }Г9 27]-ФЗ <Об образоваF}ии в Российской
Федерации>, постановлением Правительства Российской Фелерашии от 09.01.2014 ко
порядке сообrцения отде-rlьныi\,{и категориями лиt{ о полyчении lIодарка в связи с их
дол}кностны]\,1 поJтожениеN,l или испо,:lнением иN,Iи с.iIужебньтх (должнос,r,ньтх) обязаllносl.е1-I,
сдачи и оценки подарка. реаJти:]ации (вьткугlа) и зачисления средств, вь]руtIенных от его
реализации>, Методическими рскоNIеIIдациями по разработке и приняl,ик) tlрганизаI{ия1Iи
мер по предупреждению и противодейс,гвию коррупции. утверждёнными МинистерствOм
труда и социапьной защи,гы Российской Федерации от, 08.11.2013. иrты,чtи нормаlивныN,Iи
Ilравовыми актами в сфере противодействия коррупции.

flанное положение определяе,], залачи, основные принципы противодел'lс гвия
коррупции и меры предупреждения и Гrресечения корруrrционньж правонatрушений.
|.2, основные понятия, при\{ел{яеNIые в настоящеМ Полохtении. В ГIо;tо;ltсtlии
испоJIьзуются следующие основные IIонrтl.ия:

1,2.1. днr,икоррупционная по,]IИтика - дея.геJьносl.ь У.tре;кдения, наIIрatв.]tет{ная на сOзданtlе
эффективной системы проl иводействия коррупции.
\.2.2. АН'ГИКОРРУПциОнНая Экспертиза lrpaBoBbтx актов -- деятельнос.гь спецLiалистов гIо
выяtsJIению и описанию коррYrILIиоген}IьIх факторов. относяш{ихся к дейс,r в).ющи\,I праLзоl]ьINl
aKTal,I и (или) их проекТаь,r. 1.1азрабО lKt' РеКоптендаций, нt].tIрав"llеFIных на }icTpaцegl{e , илI,1

ограничение лействия таких факr.оров.
1.2.3. Корру-пция - зJIоу[о,греб-lrеltие с'llr.;кебны\{ lIоложением, дача взятки. IIолучение tsзя,l,ки"
злоупотребление полноl{оL]ия\.{и, коммер.tеский подкуп либо иное незаконное исllо,цьзование

фи:зическИм лицоМ своегО должностrIого положения воIIреки законным интересам общесr.ва
и государства В целях поJIуLIения выгодьi I] виде денег, t{енностей. иного иN,Iуш{есТВа I]JIИ

услуГ имущес1,венногО характера. иныХ I{]\,1),щественнь]Х прав длЯ себяl илИ д.Iя тре-t.ьИХ ]IИц
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либо незаконное предоставлоние такой выгоды ук€Lзанному лицу другими физическими
лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического
лица.

1.2.4. Коррупционное правонарушение - деяние, обладаrощее признаками коррупции, за

которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая,

дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

|,2.5. Коррупциогенный фактор - явление или совок)цность явлений, порождающих

коррупционные правонарушения или способствующие их распilостранению.
|.2.6. Прелупрежление коррупции - деятельность Учреждения по антикоррупционной

политике, направленнаJI на вьшвление, изr{ение, ограничение или уст}анение явлений,

порождаIощих коррупционные правонар}.шения или способствующих их распространению.
t.2.7, Противодействие коррупции - деятельность фелераJIьньIх органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Фелераuии, органов местного

самоуrrравления, инстит}"тов гражданского общества, организациiт. и физических лиц в

пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 ФедераJIьного закоЕа от25.|2.2008 г. J\Ъ 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции>) :

а) по предупр9ждению коррупц,ии, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин корр}цции (профилактика коррупции);
б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

корр}тIционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений;

1.2.8. Субъекты антикоррупционной политики - должностные лица, государственные органы
и органы местного са]\[оуправления области, организации и физические лица,

уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие корруtIции.

1.2.9. Взятка - полr{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через rrосредника

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх ока:}ания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньгх имущественньIх прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного поло}кения может способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустителъство по службе,

1.2,10. Личная заинтересованfiость работника (представителя Учреждения)
заинтересованность. работника (представителя Учреждения), связаннаJ{ с возможностью

получения работником (прелставителем Учрежления) при исполнении должностньIх
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньж имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2. Организация противодействия коррупции.

2.1. В целях реализации антикоррупционной цолитики, обеспечения взаимодействия с

правоохранительными органами, иными субъектами антикоррупционной политики в

Учреждении назначаются должностные лица, ответственные за предупреждение и

пресечение коррупции. Щанньте должЕостньfе лица подчиняются непосредственно

руководител ю Учрежления.



2.2. О б язанно сти ответственньж должностньIх лиц.
2.2.1. Разработка и представление на }тверждение руководителю Учреждения проектов
локальньж нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению и
пресечению коррупции (план мероприятий по противодействию коррупции, ж}lрнал учёта
сообщений о совершении коррупционньж правонарушений сотрудниками Учреждения и
т.д.).

2.2.2. Провеление контрольньIх мероприятий, направленньгх на вьшвлеНие корр}rпционньIх
правонарушений работниками Учреждения.
2.2,З, Организачия проведения оценки коррупционньж рисков.
2.2.4. Приём и рассмотрение сообщений о случаjIх склонения работников к совершению
коррупционньtх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
сл)п{аях совершения коррупционньIх правонарушений работниками Учреждения.
2,2.5, Организация работы по предотвращению конфлик,га интересов.
2.2,6. ОрганизаЦия обучаЮщих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупциИ и индивидуЕ}льного консультирования работников.
2.2.7. оказание содействия уполномоченныМ представитеJUIМ контрольно-надзорных и
правоохранительньIХ органоВ при пров9лении ими инспекционньIх проверок деятельности
учреждения rr0 вопросам предупреждения и тrротиводействия коррупции.
2.2,8. оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованиIо коррупционньIх
преступлений, включм оrтеративно-розыскные мероприятия. .

2.2.9. ПроведенИе оценкИ результатОв антикОррупционной работьi
соответств}тощих отчётньrх материалов руководителю Учреждения.

и подготовка

3. Основные принципы противодействия коррупции.

3.1. Противодействие коррутrции в Учреждении осуществляется на основе следующих
основных IIринципов:

' принцип соответствия политики Учреждения лействующему законодательству и
общепринятым нормам;

о принципличного примераруководства;
о принциtIвовлеченностиработников;
о принцип соразмерности антикоррупционньж процедур риску коррупции;
о принцип эффективности антикоррупционньж процедур;
. принцип ответственности и неотвратимости наказания;
. принцип открытости;
. принцип постоянного контроля и регулярного мQниториЕга.

4.Основные,МерыПреДУПрежДениякоррУПционныхпраВонарУшений.'

4.1. Прелупреждение коррупционньж правонарушений осуществляется путём примеЕения

4.1 .1 . Разработка И РеаJ'IИЗация плана по противодействию корр)шции в Учреждении.
4.|.2, ПроВедение антикоррупционной эксtrертизы правовых актов и (или) их проектов.
4,|.з. Антикоррупционные образование и пропаганда,



4,1.4. Иные меры, предусмотренные законодательствoм Российской Фелерачии.

5. План мероприятий по противодействию коррупции.

5.1. План мероприятий по противодействию коррупции является комrrлексной мерой,
ОбеСпечивающей согласованное применение правовьtх, экономических, образовательных,
ВОСпитательньIх, организационньIх и иньIх мор, направленных на предупреждение и
пресечение коррупции в Учрежлении.
5.2. План мероприятий по противодействию коррупции
антикорруlrционной политики Учреждения.
5.З. Разработка и rrринятие плана мероприятий по противодействию коррупции
осуществляется в порядке, установленном законодательством.

б. Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов и (или) их проектов.

6.1. Антикоррупционная экспертиза локЕIльньж нормативньIх актов и (или) их проектов
проводится с целью выявления и устчанения несовершенства правовых норм, которые
IIовышают вероятность коррупционньж действий.
6.2. Решение о проведении антикорр}тIционной экспертизы локаJIьньIх нормативньIх iжтов и
(или) их rrроектов принимается руководителем Учреждения и руководством Управления
Образования Брянской городской администрации при наличии достаточных оснований.для
предположения о присутствии в локальных нормативных актах и-ли их проектах
коррупциогенньгх факторов.
6.З. Граждане (воспитЕIнники, родители (законные представители) воспитанников, работники
УЧреждения) вправе обратиться к председателю комиссии по прелупреждению и
ПРеСеЧеНИЮ коррУпции с обращением о проведении антикоррупционноЙ экспертизы
действующих локаJIьньж нормативньIх актов.

7. Антикоррупционные образование и пропаганда.

7.1. Щля решения задач по формированию антикорр).пционного мировоззрения, повышения
УрОВня правосознания и правовой культуры в Учреждении в установленном порядке
организуется изучение правовьIх и морально_этических аспектов деятельности.
7.2, ОРганизация антикоррупцйонного образования осущеотвляется комиссией по
предупреждению и пресечению коррупции, созданной в Учреждении.
7.3. днтикоррупционнЕuI пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность
руководителя И членов комиссии по предупреждению и пресечонию коррупции,
СОДеРЖаНИеМ котороЙ являются просветительскаJI работа в Учреждении IIо вопросам
противостояния коррупции в любьrх её проявлениях, воспитания у гра)кдан чувства
ГpaжДaнcкoйoтветстBеннoсTи,yкpеплениеДoBеpиякBлaсTи.
"1.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСтВом РоссиЙскоЙ Федерации, во," взаимодеЙствии с правоохранительными



8. Внедрение антикоррупционных механизмов.

8.1. Проведение совещаний и собраний с работниками Учреждения по вопросам

антикоррупционной политики в образовании.

8,2, Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и

педагогического состава Учреждения по недопущению фактов сбора и получения денежньfх
средств.
8,3. Проведение проверок целевого использования средств, выд(еленных из бюджета.

8.4. Участие в комплексных проверках Учреждения по порядку привлечения внебюджетньIх

средств и их целевому использованию.
8.5. Усиление контроля за ведением отчётной док}ментации в Учрождении.
8.6. Анализ работы по предупреждению коррупционньIх правонарушений в Учреждении.
8.7. Подведение итогов анонимного анкетирования ролителей (законньтх представителей)

воспитанников Учреждения на предмет выявления фактов коррупционньIх правонарушений

и обобщение вопроса на заседании комиссии lrо предупреждению и пресечению коррупции.
8.8. Анатиз заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах
коррупции в Учрежлении. Принятие_ по результатам проверок организационньtх м€р,

направленньIх на предупреждение подоЬньrх фактов,
8.9. Совещательные и экспертные органы. В Учреждении может быть создана комиссия по

предупреждению и пресечению коррупции с участием сотрудников Учреждения,
тrредставителей первичной профсоюзной организации.


