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Мероприятие Сроки
исполнения

отве,t,ст,венные

исполнители

1.Подготовительные меры

i. Пересlttотреть и утtsердить поло)i(еltие об

антикоррупционной политике) положение о

комиссии по предупреждению и пресеченик)

корр},пции.

Июнь2022 Заведукlttlий Евтихова М. В.

2. Продлить срок действия По.цо;ttения о HopNlax

просРессионzutьной этики педагогических

работников МБДОУ деr,ский сад ,\Г9 \41

кГо,пубые дорожки) г. Брянска

Июнь2022 Заведук,lщий Евтихова М. В,

J. Разместить план мероприятий по

ttротиводействию коррупции в N4БДОУ детский
сад ЛЪ 147 кГолубые дорожки> г. Брянска на

инфоршtацион}IоN,l отенде дошкольного
образовательного учре)(дения.

Июнь2022 fiелопрсlизводитель,

Сини.Iина Е.А

4. Ин(,rорчrировать вновь приняты\ рабсt,гников об

аlll tlкоррупционной l]олитике. ttllинятой в

]\'lБДОУ детский сад ЛЪ 147 <I'о:rlбьjе _10i)о)ф(ки))

ГIо шrере

lIоступ,пеllия

Завед),rоu{ий Евтихова N4. I].

5, flоводить до всех работников tlрганизации

нор]\,Iы Федеральноl,о законil or, 25.12.2008 NЬ

21З-ФЗ кО противолействии корр\,пLlии)), l екоты

положения об антикоррупционной по;tитике, о

коN,Iиссии по предупреждению и пресечению

постоянно Заведующий Евтихова М. В..

старший воспи,гагелl,

Пант,юхова А.С.



коррупции, о порядке рабо,гы по

предо,гвращению конф-r]икта инl,ересов и,г, гl,

Заведующий EBTrTxoBa М, В.
Сформировать пакет докуNlентов по

действующему законодательству, необходимый

для проведения работы по пред)iпреждению

коррупционLtых правонаруlпеttи й,

2.ФормироВаЕиеМеханиЗмовобщественЕогоанТикоррУПционного'конТроля

ЗаведукltЦий L]втихова М. В..

ответствегtный за

предупреждение и

пресечеl{ие коррупции,

назначенный приказом

руководиl,еля.

гlос,rояннiliБunu=ouuTb инфорлlrtроваilие рабо,tникаtчtи

работодателя о слуLIаях склоне1,Iия 1,1x к

совершению коррупционных нару,Lrrеrrий и

порядок рассмотрения таки\ сообrцений,

включая создание доступных каналов IIередачи

обозначенной инфорш,rации (мехtiнизмов

кобратной связи). телефона доверия и т, rt,)

Заведуюший Евтихова N4, ts..

старший воспитпгсjlь,

Панrюхова А.С.

ПостоянноОргЙ"rоuuт,ь инфорrлирование рабоlникаь,tи

работодателя rl возникновении консilликта

инl,ересов и порядок ),реГ},лироI]ания

выяt]ленl lого конфликr,а иFlтересt.ll]

отвеr,ствегtный за

предупре}кдение и

пресечение коррупции,

на:]наченI lы й приказопt

руководи,I,еля.

Заведl,юrtttlй [BTltxoBa N"I. t]"посr,оягtноГiрсlвс,lли,t,ь анализ iка.ltсlб. обраLцегitlй I,рiDIiдан

на дейсr,вия (бездеiiствия) ад\,lинис1,I)аl{ии,

педаI,огического и иного llgpc0Нa,Ia

образовательного учреяtдения с тоLIки зрения

наirtичия сведений о фак,гах корр},Itции;

проводить организацию проверки данных

обращеrrий.

ответс,t,венttый за

предупре)ltдение и

пресечение коррупции

на,trlаченl lый t tриказоv

руководителя.

Завелуюшдrtй Евт,ихова М. В.,Постоянноиспользrэва,гь телефоны кгорячей лиllи1,1) или

пря\Iые телефонные линии с р),коl]одство]\,1

Oрг,ttнов мес,rного саi\,lо},праlrjIеltия,

осуlllесl,I]Jlяющи\ управлеIlие в сфере

обрirзования tл с р),ковOдите,]lяN,lt,l доlriк(),rI})но1,0

образо ватель t to l,о,ччрежде Flи я в LtеIlя х в ы я в-пе н ия

cPaKroB вы NIоI,ательства. I]зя,гоч н и честl]аl и других

прсlяв.ltениЙ коррупции, а так;t(е д,tя бо,rtее

актtlвного привлечения обrцесr,венIltlс,l,и к

борьбе с данныN,lи правонарушения\Iи,

Заведуrощий Евтихова М. В.,
Осуществлять усиленный KoHTpoJlb за

рассi\,Iотрениепt жалоб и заяв"rени1,]ццоп,



содержащих факты з"lltlуltt,lтреб,]еItия

сJ,l},х(еб FIы м п ол о}ке н ие N{. в ыN,I о гitl,еJ ь ств ll, t]зято к

и лр1.,гой инфорьrации коррупllионной
направленности в отношении педагоI,ов и

_]ругих соl ру_]ников.

оr,ветственный за

предупреждение и

пресечение коррупции
нчIзначенны й приказоьl

руководителя.

6. [1ро води,гь ознакоI,1лен ие рабоl,н и ков N4Бl]оУ
детский сад Лs 147 кГоirубые дорожки) с

I,IорN,Iативными докумен,гаN,tи,

регл aN,{ е нтирую щ и ]vt и во прос ы Il редуп р er+i;.le н ия

и tlротиводейсr,вия коррупции ts орI,аItизации.

Ежегодно Заведу,ющий Евтихова М. В.

1, ()р гаrнизсlва,l,ь инди вид\i&i] ы Ioe

коtlс\,jIьтирование работни ков llo l]o I l poсztN,l

IIриN,Iенения (соблюдения) ан,rикоррупционных
сl,андартов и процед),р.

I lосrоянно Заведукlщий Евr,ихсlва М. i]..

старшии воспитатеJl,

Паtlтtохова А.С].

3. Обеспечение прозрачности деятельности МБДОУ детекий сад <<Голубые дорожки)

1 Обесгrеч ить функчиогtиро ван ие сайта N'I Бri{ОУ
детский сад Nb l47 кГолубые доро){tки))
для размещения на нём инфорлt,rции о

дея,l,е.]lьности. прави_ lax приёrIа в( )cl l ll I al lIlиKOB
и др. (в сооl,ве,гс,гвии с Федера,llь]lыN,l зzlкOноl\I

o,r 29. |2.2.0\2 М 273-ФЗ <()б образоваIlliи в

Росс ийской Федераци и )) и t l ocl,al { () Brl е н tl el\,1

iIрави,l,е;tьства РФ o,t 10.07.20iЗ.\л 582.1

постояttно Завед\,кllttий Евт,ихова М, Il.

ответственный за ведение
сай t,a

2. обесгlечить обновление на сайr,е N,lБДоУ
летский сад Лс l47 кГолубые дорOжки)
инсРорплачии об образоват,ел ьной. финан сово-
хозяйственной деятельносl,и fiOY" прави;rах
приёма и др.

Постоянно Заведукlщий Евтихова MI. В..

О,гве,гсr,веttttый за в€д€нисl

сайта

4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средстБ

1
(Jбеопе.tить и cBOeBpeп.,leHlltl t.lсltоJнять
r,ребования к финансовой отчётносr,и.

Постоянно Заведующий Евтихсlва М. В,.



ОБ ОУО Брянской гор.

ад\,Iинис,грации по

Бежицкtlь,tу р-ну

2. Соблюдать требоваrtия по заклк)(IеIlию

доl,оворов при проведении зак),llок тOваров,

работ и услуг для нуя(д образовательного

учрех(дения.

Ilост,оянно Заведукlций Ilвтихова М. В."

ОБ ОУО Брянской гор.

ад\,Iинистрации по
Беrкицкоп,lу р-ну; отдел
муниципаJIьного заказа

Брянской гор,

а.цr,Iинисl,раt{ии

Осl,ществлять регулярный KoHTpo.;.lb даlнных
бухгалтерского учёrа. наличия и достоI]ернOсти
I,Iервичных докум ентов бу,хгапт,ерс кого 1, чёта.

Постоянно Заведчюtt(ий Евтихова М, [J.

5. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения

1 Совершенс1,I]овать принципы подбсlра
оп,ги j\,Iизации использоваНИя каДроВ
образо вательноN.l учреждении (аттест,аци я ).

и

в

Постоянно Заведующий Евтихова М. В.

2. I-Iроволить оценку испо,rlнеltия доJliIiIlостных
обязанностей, в нttибольшей i\,Iepe

подверже1]ных риску кOрl]).пi{ионньiх
гlроявлений. педагоГически]\,1И и .tругими
работникапли.

Постоянно Заведующий Евтихова М. В.

_). Уси,тить персонatльгt\,,к) Ol-BeTc I,t]ctitJOcTb

ад\,Iинистраitlии и пеi(агогиLlесliI]х рабtlr-никtlв
N4Бl]оУ детский сад ЛЪ lz{7 <l'о-rrбые;ilоl]oiкки)
за неправомерно принятые решеlIия в pa\tkax
слlэкебных полноN{оLlий и за др},l ие прOявJIения

бюрократизма.

Ilосl,оя ннсl Заведvюuiий Евr,ихова N4. В.


