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НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОЦЕНКУ КОРРУПЦИ СКОВ, ОПРЕДЕЛЕНИЕ

(КРИТИЧЕСКИХ ТОЧЕК) В НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЕ
МБДОУ детский сад Л! 147 <Голубые дорожкиD г. Брянсч<а
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Jф п/п Nlероrrрия,гия

1. Организационные:

1.1 перераспределение функций между должностными лицами
L2 Введение или расшИрение формl взаимодеЙс,I,виЯ должностНых Jиц, 

'а"Рrr.'Циспользование информаuионных технологий в KaLIecTBe приоритетного
направjIения для осуIдес]вления служебной деятельнос.rи (систСNIЫ Э-'lL'Кl-ронноl,о
р9щgцqдцфррцецией)

1.з СОВеРШеНС'Iвование механизма отбора должностных Jlиц дjIя вклк)чa""о 
" 

aоa.,ЪБ

_ко мис с:и й, рабочих Групп. при]{и N,{aiк)щих yI I равIIенчес кие решения
1,4 Сокраrцение сроков Ilринятия )lпрilв-.еtl.lеских рaййй

1.5 Установ-цение допоЛнитеJIьI{ыХ форьr отLlе,гI]ос.гii доJIжiIUс ll{ы\ jlиu u р.,r,iйii",
_цр!дlItцJgш9ццй

1,6 Организашия рабоrы a-l гccli.tlllIolit-ttlЙ комиссиlI n 

'p.,,_ri;,poBltlIиKJ 

ко"tll:lип,а
интересов

1.7

1,8 Ликвидация предпосы.lток для возникновения ситуа1{иL-L,роr,оr.ацuо*..rю
характера лля получения подаркоts

1.9 откаЗ от подарКов длЯ себя, своей сепtьи, родственников, а также дпо n"rr "rйоргаFIизаЦий, с которыми соlрудник имеет или имел отнOшения, если это может
повлиять на его бес:пристрастность

1.10 отказ от передачи подарков Другиj\r JIицам. если э,l,о не сt]язано с выполнениеNт
et,o с.тужебных обя:зан ност ей

1,11 Про ugд._цдq lufqдцu кадро i]

2. Информационные:

2.\ Разп,rещение инфорптациlт lra ц9ц,i(е, сайте
3. Методические:

J.l iIроведение N,Iеl]олиtlескI,iх совсщаниI-1. l{етодических сеN,{иrIароts, кр.YгJIых arо.;,о"
по вопросаN,{ противодействи;t корр}lrции.

4. Образовательные:

4.1 Проведение с детьми и сотрудникаN,rи организованной обр;uзовате-цьной
деятельности
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